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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы (ОПОП) 

Программа магистратуры, реализуемая федеральным государственным обра-зова-

тельным учреждением высшего образования «Дагестанский государственный университет» 

по направлению подготовки 37.04.01  Психология - профиль Организационная психология пред-

ставляет собой систему документов, разработанную и утвержденную ДГУ с учетом требований 

рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по направле-

нию подготовки 37.04.01  Психология высшего образования (ФГОС ВО), профессиональных стан-

дартов в соответствующей профессиональной области, а также с учетом рекомендованной пример-

ной основной образовательной программы (ПООП) (при наличии). 

Основная профессиональная образовательная программа представляет собой комплекс ос-

новных характеристик образования (объем, содержание и планируемые результаты), организаци-

онно-педагогических условий, форм аттестации, которые представлены в виде общей характери-

стики образовательной программы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ дисциплин (модулей), программ практик, программ итоговой аттестации, оценочных 

средств, методических материалов. 
Структура ОПОП состоит из следующих компонентов: 

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Б1.О.01. Общеобразовательный модуль  

Б1.О.02. Базовый модуль направления 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.В.01. Модуль профильной направленности 

Б.1В.01.ДВ.01, ДВ.02, ДВ.03, ДБ.04 Дисциплины по выбору  

Б.1В.ДВ.05. Модуль мобильности 

Блок 2. Практика Обязательная часть 

Б2.О.01 Производственная практика, преддипломная 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б2.В.01 Учебная практика 

Б2.В.02 Производственная практика, педагогическая 

Б2.В.03 Производственная практика, научно-исследовательская работа 

Блок 3. Государственная итоговая  аттестация  

ФТД. Факультативные дисциплины 

 

2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОСНОВНОЙ ПРО-

ФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП магистратуры составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 №1802 «Об утверждении Правил размеще-

ния на официальном сайте образовательной организации в информационно-теле- коммуникацион-

ной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, а также о призна-

нии утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства 

Российской Федерации»; 

  приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении порядок организации 

и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам – программам ба-

калавриата, программам специалитета, программам магистратуры»; 

  приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О прак-

тической подготовке обучающихся»; 
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  приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 №636 «Об утверждении Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – 

программам магистратуры»; 

  Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования (ФГОС 

ВО) – магистратура по направлению подготовки 37.04.01 – Психология, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29.07.2020 г. №841; Зарегистрирован Минюстом 21.08.2020 №59373. 

  Профессиональный стандарт "Психолог в социальной сфере", утвержденный приказом Ми-

нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. N 682н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный N 

30840); 

  Профессиональный стандарт "Специалист по управлению персоналом", утвержден-

ный       приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 06 октября 2015 

г. N 691н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 октября 2015 г., 

регистрационный N 39362). 

 Примерная основная образовательная программа (ПрООП) по направлению подго-

товки 37.04.01 – Психология (уровень магистратуры); 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Дагестанский государственный университет»; 

 Локальные акты ДГУ. 

 

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Основная профессиональная образовательная программа магистратуры по направлению под-

готовки 37.04.01  Психология, направленность (профиль) "Организационная психология" имеет 

своей целью развитие и формирование у студентов личностных качеств, а также формирование уни-

версальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требова-

ниями ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

В области воспитания целью ОПОП 37.04.01  Психология, профиль подготовки "Организаци-

онная психология" является: развитие у студентов социально-личностных качеств, способствующих 

их творческой активности, общекультурному росту, социальной мобильности, целеустремленно-

сти, организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 

приверженности этическим ценностям, коммуникативности, толерантнсти, настойчивости в дости-

жении цели. 

В области обучения общими целями ОПОП 37.04.01  Психология, профиль подготовки 

"Организационная психология" являются: 

 подготовка в области основ гуманитарных, социальных, экономических, математи-

ческих и естественнонаучных знаний, 

 получение высшего образования, позволяющего выпускнику успешно разрабатывать и 

проводить ориентированные на производство научные исследования, оформлять результаты науч-

ных исследований в виде публикаций в научных изданиях, излагать результаты в виде презентаций 

перед различными аудиториями. 

ОПОП магистратуры по направлению подготовки 37.04.01  Психология имеет своей       целью 

развитие у студентов личностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному 

направлению подготовки. 
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Миссией ОПОП по направлению подготовки 37.04.01  Психология, профиль подготовки «Ор-

ганизационная психология» является подготовка высококвалифицированных специалистов-психо-

логов в научной и практической областях социальной, образовательной, по- литической, спортив-

ной, юридической и бизнес – деятельности по проблемам связанным с управлением человеческими 

ресурсами, организацией рабочих процессов, поведением потребителей продуктов (услуг), интер-

персональных отношений, профориентации и планирования карьеры, личностного роста. 

Цель - развитие у магистрантов личностных качеств, а также формирование универсальных, 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций в области практической, организаци-

онно-управленческой и педагогической деятельностей в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

данному направлению 34.04.01 Психология, с учетом особенностей магистерской программы по 

профилю «Организационная психология». 

 
 

4. СРОКИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ        ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 
Основная профессиональная образовательная программа магистратуры по направлению под-

готовки 7.04.01 Психология - профиль «Организационная психология» в ДГУ реализуется в очной, 

очно-заочной формах. Срок получения образования по ОПОП магистратуры вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий включая каникулы, предоставляемые после прохожде-

ния государственной итоговой аттестации: 

в очной форме обучения составляет 2 года;  

в очно-заочной форме - 2 года 3 мес.; 

Образовательная программа не может реализовываться с применением исключительно                                элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

 

5. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (далее - з.е.) вне зависимо-

сти от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы маги-

стратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по индивиду-

альному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, составляет не более 60 

з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры 

по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном 

обучении - не более 75 з.е. Одна зачетная единица соответствует  36 академическим часам или 27 

астрономическим часам. 

 

 

 

 

 
6. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ, НЕОБХОДИМОМУ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
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Абитуриент, поступающий на основную профессиональную образовательную про-

грамму «Организационная психология» по направлению по направлению подготовки 37.04.01  

Психология,  

- должен иметь документ государственного образца о высшем профессиональном обра-

зовании (диплом бакалавра или специалиста) и в соответствии с правилами приема в Дагестан-

ский государственный университет сдать необходимые документы и пройти вступительные 

испытания.  

Правила приема устанавливаются решением Ученого Совета университета. Вступи-

тельные испытания и перечень необходимых документов определен Правилами приема в 

ФГБОУ ВО «ДГУ». 

 
7. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСК-

НИКА 

7.1.Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Профессиональная деятельность магистров включает: исследовательскую и практическую де-

ятельность в сфере психологии в учреждениях образования, здравоохранения, в общественных и хо-

зяйственных организациях, административных органах, научно-исследовательских и консалтинго-

вых организациях, а также в сфере частной практики – предоставления психологических услуг или 

продукции физическим лицам и организациям. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие ОПОП могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 - Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической и социальной помощи субъек-

там образовательного процесса; основного общего образования, среднего общего образования, про-

фессионального образования, дополнительного профессионального образования; научных исследо-

ваний);  

03 - Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения представителей 

социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам социальных служб, со-

циальной помощи семье и замещающим семьям; оказания психологической по- мощи отдельным 

лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещения и повышения психоло-

гической культуры населения); 

05 - Физическая культура и спорт (в сферах: психодиагностической и консультативной дея-

тельности в интересах укрепления физического здоровья, поддержания здорового образа жизни и 

реабилитации спортсменов в области спорта высших достижений; научных исследований). 

06 - Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах: психологиче-

ского сопровождения информационно-коммуникационного пространства и обеспечения психологи-

ческой безопасности информационной среды включая интернет-контент и средства массовой инфор-

мации; связей с общественностью (PR); 

12 - Обеспечение безопасности (в сфере научно-исследовательской, психодиагностической и 

консультативной деятельности в интересах обороны и безопасности государства, обеспечения за-

конности и правопорядка); 

33 - Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, предо-

ставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и прочие) (в сфере 

индивидуального психологического консультирования и сопровождения лиц, нуждающихся в пси-

хологической помощи); 

https://legalacts.ru/doc/prikaz-mintruda-rossii-ot-29092014-n-667n/#100054
https://legalacts.ru/doc/prikaz-mintruda-rossii-ot-29092014-n-667n/#100072
https://legalacts.ru/doc/prikaz-mintruda-rossii-ot-29092014-n-667n/#100114
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40 - Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в сферах: консуль-

тирования, управления коммуникацией, администрирования бизнес-процессов и обеспечения ра-

боты с персоналом). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях профес-

сиональной деятельности или сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательского и материально-техниче-

ского ресурса ДГУ, данная программа магистратуры ориентирована на осуществление профессио-

нальной деятельности: 

01 - Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консультативной и социаль-

ной помощи участникам образовательных отношений; основного общего образования, среднего об-

щего образования, профессионального образования, дополнительного профессионального образо-

вания; научных исследований; психологии профессиональной деятельности);  

02 – Здравоохранение (в сферах обеспечение деятельности организации здравоохранения, 

направленной на профессиональные развития медицинского персонала и совершенствование управ-

ления медицинской организацией в целом); 

03 - Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения представителей 

социально уязвимых слоев населения; консультативной и организационно-управленческой помощи 

работникам социальных служб, просвещения и повышения психологической культуры сотрудников 

социальной сферы); 

05 - Физическая культура и спорт (в сферах: психодиагностической и консультативной 

деятельности для обоснования рациональной организации труда, правильного подбора, расста-

новки и использования кадров, обеспечения психологической подготовки спортивных сборных ко-

манд ля достижения спортивного результата; оказания физкультурно-спортивным организациям кон-

сультативной и методической помощи по вопросам, относящимся к компетенции управления); 

06 - Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах: психологиче-

ского сопровождения информационно-коммуникационного пространства и обеспечения психоло-

гической безопасности информационной среды включая интернет-контент и средства массовой ин-

формации; связей с общественностью (PR); установления и поддержания контактов с клиентами для 

обсуждения их потребностей в инфокоммуникационных системах и (или) их составляющих; управ-

ления персоналом, занимающимся продажами инфокоммуникационных систем и (или) их состав-

ляющих); 

07 - Административно-управленческая и офисная деятельность (в сферах: психологи-

ческого обеспечения эффективного функционирования системы управления персоналом для дости-

жения целей организации; разрешения и урегулирования споров в качестве независимого лица (ме-

диатора), осуществления профессиональное взаимодействие с участниками процедуры медиации; 

12 - Обеспечение безопасности (в сферах: консультирования сотрудников охранных служб, 

обеспечивающих оказание услуг охраны организаций с использованием персонала и оборудования 

для предотвращения правонарушений на территории и в помещениях организаций; научно-исследо-

вательской, психодиагностической и консультативной деятельности в интересах обороны и безопас-

ности государства, обеспечения законности и правопорядка); 

33 - Сервис, оказание услуг населению (в сфере психологического сопровождения и обеспе-

чения эффективной деятельности сотрудников, предоставляющих персональные услуги обществен-

ного питания, торговли, оказания услуг размещения в гостиничных комплексах и иных средств раз-

мещения); 

https://legalacts.ru/doc/prikaz-mintruda-rossii-ot-29092014-n-667n/#100116
https://legalacts.ru/doc/prikaz-mintruda-rossii-ot-29092014-n-667n/#100054
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40 - Сквозные виды профессиональной деятельности (в сферах: организации и управления 

процессами обслуживания и сервисной поддержки ее потребителей; организационно- психологиче-

ского консультирования, управления коммуникацией, администрирования бизнес-процессов и 

обеспечения работы с персоналом). 
 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и (или) 

сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образования и полу-

ченных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Объектами профессиональной деятельности магистров в соответствии с ФГОС ВО по направ-

лению 37.04.01 Психология являются: 

- психические процессы; 

- психические свойства и состояния человека; 

- проявления в различных областях человеческой деятельности; 

- в межличностных и социальных взаимодействиях на уровне индивида, группы, сооб-

щества, способы и формы их организации, изменения, воздействия. 

 

7.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 
 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа магистратуры по 

направлению подготовки 37.04.01 Психология, направленности (профилю) Организационная 

психология разработана в соответствии с требованиями и содержанием следующих професси-

ональных стандартов: 

 
№ 

п/п 

Код 

профессио-

нального 

стандарта 

 

Наименование профессионального стандарта 

1. 03.008 Профессиональный стандарт "Психолог в социальной сфере", утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18 ноября 2013 г. N 682н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный N 30840). 

2. 07.003 Профессиональный стандарт "Специалист по управлению персоналом", 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Россий-

ской Федерации от 06 октября 2015 г. N 691н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 19 октября 2015 г., регистрационный 

N 39362). 

Настоящая ОПОП направлена на формирование следующего перечня обобщенных трудовых 

функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника 

программы магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 Психология, про филю подготовки 

Организационная психология. 
 

Перечень обобщенных трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной 

деятельности выпускника программы магистратуры 
 

Код и Обобщенные трудовые Трудовые функции 

функции  



10 
 

наименова-
ние профес-
сиональ-
ного стан-
дарта 

Код Наименова-

ние 

Уро-

вень 

ква-

лифи-

кации 

Наименование Код Уровень 

(подуро-

вень ква-

лифика-

ции) 

 

03.008 

Психолог 

в социаль-

ной сфере 

 

 

 
А 

Организация 

и предостав-

ление психо-

логических 

услуг лицам 

разных воз-

растов и со-

циальных 

групп 

7 Подготовка межведомственных 

команд по оказанию психологи-

ческой помощи социальным 

группам и отдельным лицам 

(клиентам) 

 
А/01.7 

 
7 

Организация мониторинга пси-

хологической безопасности и 

комфортности среды прожива-

ния населения 

 

А/02.7 

7 

Оказание психологической по-

мощи работникам органов и ор-

ганизаций социальной сферы 

(клиентам) 

 

А/05.7 

 

7 

   Психологическое сопровождение 

процессов, связанных с образова-

нием и деятельностью замещаю-

щих семей (клиентов) 

 

А/06.7 

 

7 

Организация работы по созданию 
системы психологического просве-
щения населения, работников ор-
ганов и организаций 
социальной сферы 

 
А/07.7 

 
7 

Разработка и реализация про-
грамм повышения психологиче-
ской защищенности и предупре-
ждения психологического небла-
гополучия населения 

 
А/08.7 

 
7 

07.003 

Специалист 

по управле-

нию персо-

налом 

В Деятельность 
по 

Обеспечению 

персоналом 

6 Сбор информации о потребностях 
организации в персонале 

B/02.6 6 

Поиск, привлечение, подбор и от-
бор персонала 

B/02.6 6 

Администрирование процессов и 
документооборота обеспечения 
персоналом 

  

B/03.6 6 

  

С 
Деятельность 
по оценке и 
аттестации 
персонала 

6 Организация и проведение 
C/01.6 6 

 оценки персонала 

Организация и проведение атте-
стации персонала 

C/02.6 6 

Администрирование процессов 
C/03.6 6 

и документооборота при проведе-

нии оценки и аттестации персо-

нала 
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 Деятельность 

по 

6 Организация и проведение меро-
приятий по развитию и построе-
нию 

D/01.6 6 

 D развитию пер-
сонала 

Организация обучения персонала 
D/02.6 6 

Организация адаптации и стажи-
ровки персонала 

D/03.6 6 

F Деятельность 

по    организа-

ции корпора-

тивной соци-

альной поли-

тики 

6 Разработка корпоративной соци-
альной политики 

F/01.6 6 

Реализация корпоративной соци-
альной политики 

F/02.6 6 

Администрирование процессов и 
документооборота по вопросам 
корпоративной социальной поли-
тики 

 

F/03.6 

 

6 

   

 

7.2.1.1. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 
 

Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру 

Минтруда) 

Типы задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

 
Задачи профессиональной 

деятельности 

Объекты профес-

сиональной дея-

тельности или об-

ласти знания 

01 Образование и 

наука. Психолого- 

педагогическая, 

социально-психо-

логическая и кон-

сультативная по- 

мощь субъектам 

образовательного 

процесса 

Научно-исследо-

вательские 

На основании теоретического анализа 

проблем формулирует конкретные ги-

потезы, цели и задачи научного иссле-

дования 

Психические про-

цессы, свойства и 

состояния субъек-

тов образователь-

ного процесса, их 

проявления в обу-

чении, воспитании, 

межличностном и 

социальном взаи-

модействии 

Выбирает методы и планирует научное 

исследование. Оценивает соответствие 

исследования этико-деонтлогическим 

нормам 

Самостоятельно реализует сбор, ана-
лиз и интерпретацию данных 

Готовит научные отчеты, публикацию 

и презентацию результатов исследова-

ния (в письменной, устной и виртуаль-

ной формах) 

Организаци-

онно-управлен-

ческие 

Организует и планирует работу 
группы для решения задач психологи- 
ческой службы в образовании 

Управляет исполнением работы 

Мотивирует сотрудников 

 Разрабатывает и реализует комплекс 

мероприятий, направленных на со-

хранение и укрепление психологиче-

ского здоровья участников образова-

тельных отношений 
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Осуществляет психологическую про-

филактику нарушений поведения и 

отклонений в развитии лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья, 

детей и обучающихся, испытываю-

щих трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, раз-

витии и социальной адаптации 

Продвигает подходы и методы дока-

зательной психологической практики 

для государственных, частных и об-

щественных организаций 

Экспертно-диа-

гностические 

Психологическая диагностика с ис-

пользованием современных образова-

тельных технологий, включая инфор-

мационные образовательные ресурсы 

Скрининговые обследования (мони-

торинг) с целью анализа динамики 

Диагностический 

инструментарий, 

интеллектуальные, 

личностные и эмо-

ционально-воле-

вые 

  психического развития, определение 

лиц, нуждающихся в психологиче-

ской помощи. 

Осуществление с целью помощи в 

профориентации комплекса диагно-

стических мероприятий по изучению 

способностей, склонностей, направ-

ленности и мотивации, личностных, 

характерологических и прочих осо-

бенностей в соответствии с федераль-

ными государственными образова-

тельными стандартами общего обра-

зования соответствующего уровня 

особенности, пси-

хологический кли-

мат коллектива, 

группы, методы 

сбора, обработки 

информации, ре-

зультатов психоло-

гических наблюде-

ний и диагностики, 

психология лично-

сти и социальная 

психология малых 

групп, норматив-

ные правовые 

акты, касающиеся 

организации и осу-

ществления про-

фессиональной дея-

тельности 

Педагогические Осуществляет психологическое орга-
низационное консультирование субъ-
ектов образовательного процесса, в 
том числе лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и обучающихся, 
испытывающих трудности в освоении 
основных общеобразовательных про-
грамм, развитии и социальной адапта-
ции 

Информирует и консультирует уча-
щихся и их родителей (законных пред-
ставителей) по вопросам профессио-
нального самоопределения и професси-
онального выбора 

Проводит индивидуальное консульти-
рования, консультирование и обучение 
педагогов 
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Осуществляет психологический мони-
торинг и психологическое сопровож-
дение образовательного процесса 

Проектирует изменения в образова-
тельной среде 

Осуществляет коррекционно-развива-
ющую работу с детьми и обучающи-
мися, в том числе работу по восстанов-
лению и реабилитации для лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья 
или испытывающих трудности в освое-
нии основных образовательных про-
грамм, в развитии и социальной адап-
тации 

03 Социальное 

обслуживание. 

Научно-исследо-

вательские 

На основании теоретического анализа 

проблем формулирует конкретные ги-

потезы, цели и задачи научного иссле-

дования 

Психические про-

цессы, свойства и 

состояния населе-

ния, работников 

  Выбирает методы и планирует научное 

исследование. Оценивает соответствие 

исследования этико-деонтологическим 

нормам 

органов и органи-

заций социальной 

сферы 

Самостоятельно реализует сбор, ана-
лиз и интерпретацию данных 

Готовит научные отчеты, публикацию 
и презентацию результатов исследова-
ния (в письменной, устной и виртуаль-
ной формах) 

Организационно-
управлен ческие 

Участвует в подготовке и планирова-
нии работы межведомственных команд 
по оказанию психологической помощи 
социальным группам и отдельным ли-
цам (клиентам) 

Психические про-
цессы, свойства и 
состояния населе-
ния, работников ор-
ганов и организа-
ций социальной 
сферы. Персонал 
организации, мони-
торинг психологи-
ческой безопасно-
сти, население, 
группы, норматив-
ные правовые акты, 
касающиеся органи-
зации и осуществ-
ления профессио-
нальной деятельно-
сти. 

Мотивирует сотрудников и координи-
рует их работу 

Организация работы группы специали-
стов по оказанию психологической по-
мощи населению, нуждающемуся в ней 
по результатам мониторинга психоло-
гической безопасности и комфортно-
сти среды проживания населения, с це-
лью снижения социальной и 
психологической напряженности. 

Организация профилактической ра-
боты по снижению социальной и пси-
хологической напряженности с учетом 
данных мониторинга психологи- 
ческой безопасности и комфортности 
среды проживания населения. 
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Разработка психологических рекомен-

даций по проектированию социально-

психологической среды, комфортной и 

безопасной для личностного развития, 

для своевременного предупреждения 

нарушений в развитии личности, ее аф-

фективной, интеллектуальной и волевой 

сфер. 

Создает систему психологического 

просвещения населения, работников ор-

ганов и организаций социальной сферы 

Разрабатывает и реализует программы 

повышения психологической защищен-

ности и предупреждения психологиче-

ского неблагополучия населения 

 Экспертно-диа-

гностические 

Определяет цели, задачи и методы пси-

ходиагностики особенностей и социаль-

ной адаптации отдельных лиц, в том 

числе несовершеннолетних, признанных 

в случаях и в порядке, которые преду-

смотрены уголовно-процессуальным за-

конодательством, подозреваемыми, об-

виняемыми или подсудимыми по уго-

ловному делу либо являющихся потер-

певшими или свидетелями преступле-

ния, по запросу органов и учреждений 

системы профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних 

 

Администрирует сбор психодиагности-
ческих данных и результатов психоло-
гического мониторинга 

Обрабатывает и анализирует получен-
ные данные 

Разрабатывает психологические реко-

мендации и психологическое заклю-

чение по запросу 

Мониторинг психологической безопас-
ности и комфортности среды прожива-
ния населения 

Педагогические Разрабатывает тренинговые занятия 
для разных категорий населения. Про-
водит развивающих занятия, направ-
ленные на развитие познавательных 
процессов, интеллектуальной, эмоцио-
нально-волевой сферы, снятие тревож-
ности, решение проблем в сфере обще-
ния, преодоление проблем в общении 
и поведении. 

Групповая и инди-
видуальная коррек-
ция, социально- пси-
хологический тре-
нинг. 
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Разрабатывает индивидуальные про-
грамм психологического сопровожде-
ния людей, организаций, в том числе с 
использованием ресурсов из различных 
источников социально-психологиче-
ской поддерживающей среды. 
Привлечение социального окружения 

клиентов к их психологической под-

держке. 

05 Физическая 

культура и спорт 

Экспертно-диа-

гностические 

Определяет цели, задачи и методы пси-

ходиагностики предикторов успешно-

сти, эмоциональных и функциональных 

состояний спортсменов, стадий разви-

тия команд. 

Психические про-

цессы, свойства и 

состояния спортс-

менов 

  Администрирует сбор данных психоло-

гического мониторинга и динамиче-

ского контроля состояний спортсменов. 

Обрабатывает и анализирует получен-

ные данные 

Развивает методы психодиагностики. 

Готовит психологическое заключение и 

рекомендации для спортсменов и трене-

ров 

 

Педагогические Проводит индивидуальное консульти-
рование спортсменов, обратную связь 
по итогам диагностики и мониторинга 
и консультирование тренеров. 

06 Связь, информа-
ционные и комму-
никационные тех-
нологии 

Научно-исследо-
вательские 

Разрабатывает дизайн и проводит ис-
следования процессов обработки ин-
формации человеком как пользовате-
лем компьютера. 

Учет человеческого 
фактора при проек-
тировании пользо-
вательских интер-
фейсов для совре-
менных интерактив-
ных информацион-
ных систем: элек-

Разрабатывает дизайн и проводит ис-
следования процессов коммуникации с 
использованием информационных тех-
нологий. 
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Экспертно-диа-
гностические 

Разрабатывает показатели и процедуры 
и проводит оценку качества программ-
ного продукта, применяя: 
- Юзабилити тестирование, критерии 

и показатели качества пользователь-

ского интерфейса; 

- Методы и средства оценки пользо-

вательского интерфейса, шкалы изме-

рения; 

- Модели описания и оценки деятель-

ности (GOMS модель, Keystroke Level 

модель и др.); 

- требования и рекомендации эргоно-

мических стандартов; 

- критерии качества рабочей жизни (в 

том числе и функциональные состоя-

ния работников) и удовлетворен-

ность от работы с использованием 

программных продуктов 

тронных коммуни-
каций (электронная 
почта, служба мгно-
венных сообщений 
и др.), работы в 
среде Интернет, по-
иска и обработка 
информации; ком-
пьютерных систем 
для групповой ра-
боты, социотехни-
ческих систем, об-
щедоступных си-
стем, информацион-
ных и справочных 
киосков; взаимодей-
ствий с мобиль-
ными устройствами. 

Использует методы эргономики для 

психологического сопровождения 

основных фаз жизненного цикла 

программного продукта 

07 Администра-
тивно-управленче-
ская и офисная дея-
тельность 

Организационно-
управленческие 

Определение целей, задач, организация 
работы психологической службы в раз-
личных областях профессиональной 
деятельности 

Психические про-
цессы, свойства и 
состояния чело 
века; их проявления 
в различных обла-
стях человеческой 
деятельности, меж-
личностных и соци-
альных взаимодей-
ствиях, способы и 
формы их организа-
ции и изменения 
при воздействии 
внешней среды. 

  Психологическое консультирование в 

области социальной, образователь-

ной, политической, спортивной, юри-

дической и бизнес-деятельности по 

проблемам, связанным с управлением 

человеческими ресурсами, организа-

цией рабочих процессов, поведением 

потребителей продуктов (услуг), ин-

терперсональных отношений, профо-

риентации и планирования карьеры, 

личностного роста 

Экспертно-диа-
гностические 

Экспертиза социальных, политических, 
экономических, организационных про-
ектов с точки зрения психологических 
составляющих и последствий их внед-
рения 

12 Обеспечение 

безопасности 

Экспертно-диа-

гностические 

Анализирует и проводит специфика-

цию профессиональной деятельности, 

разрабатывает систему профессио-

нального психологического отбора 

работников соответствующих ве-

домств. 

Психические про-

цессы, свойства и 

состояния государ-

ственных служа-

щих и военнослу-
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Педагогические Разрабатывает и применяет методы 
психологической поддержки и сопро-
вождения сотрудников, военнослужа-
щих и иных лиц в ходе выполнения за-
дач служебной деятельности, в том 
числе в экстремальных условиях. 

жащих, обеспечи-

вающих оборону и 

безопасность госу-

дарства, а также 

поддержание за-

конности и право- 

порядка 

33 Сервис, оказа-
ние услуг населе-
нию (предоставле-
ние персональных 
услуг); 

Экспертно-диа-
гностические 

Оказывает психологическую помощь 
(консультирование, развитие, коррек-
ция, реабилитация) лицам (клиентам), 
имеющими психологические про-
блемы разного характера (личные, се-
мейные, профессиональные, межлич-
ностные и т.д.) по их запросу или за-
просу их законных представителей 

Психические про-
цессы, свойства и 
состояния лиц, име-
ющих психологиче-
ские сложности и 
их проявления в се-
мейной и професси-
ональных сферах, 
межличностном 
взаимодействии и 
личностном разви-
тии 

40 Сквозные виды 
профессиональной 
деятельности (в 
сфере консультиро-
вания, управления 
коммуникацией, 
администрирова-
ния бизнеспроцес-
сов и обеспечения 
работы с персона-
лом 

Научно-исследо-
вательские 

Определяет потребности в человече-
ских ресурсах и соотносит их с рын-
ком труда 

Психологические 
характеристики ра-
ботников, групп, 
больших объедине-
ний в системах и 
процессах коммуни-
каций и интерпер-
сональных взаимо-
действий, производ-
ства продукции и 
услуг, функциони-
рования и развития 
организаций. 

Проводит анализ и спецификацию тру-
довой деятельности 

Организационно-
управленческие 

Администрирует процесс поиска, под-
бора и отбора персонала, процессы 
учета и движения кадров 

Создает план оценки, отбора, обуче-

ния, развития и карьерного роста пер-

сонала, разрабатывает программы по-

вышения мотивации персонала 

Мотивирует и координирует работу 
сотрудников кадровой службы 

Участвует в разработке корпоративной 
социальной политики 

Экспертно-диа-
гностические 

Проводит психодиагностическое об-
следование персонала, организацион-
ную диагностику (анализ структуры 
организации, культуры, психологиче-
ского климата, коммуникаций, групп, 
групповой динамики, дизайна работы, 
исполнения работы, ключевых показа-
телей эффективности) 

Развивает методы диагностики, осу-
ществляет проверку надежности, ва-
лидности и эффективности инструмен-
тария 

Готовит психологическое заключение 
и рекомендации по результатам диа-
гностических обследований, оценки и 
аттестации персонала. 
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На основе данных оценки персонала и 
организационной диагностики создает 
и развивает планы индивидуальной 
или ситуативной интервенции в орга-
низации 

Педагогические Разрабатывает и осуществляет меро-
приятия по обучению и развитию пер-
сонала, оценивает их эффективность. 

Осуществляет психологическое сопро-
вождение процессов обучения и разви-
тия персонала 

Оценивает необходимость и обеспечи-
вает фасилитацию организационных 
изменений. 

Разрабатывает и реализует программы 
укрепления психологического здоро-
вья персонала, профилактики профес-
сионального выгорания и профессио-
нальной деформации. 



 

8. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 

обязательной части. 

 

Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной 

программы магистратуры определены на основе ФГОС ВО по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология и дополняются профессионально-специа-

лизированными, в том числе профильно-специализированные компетенци-

ями (и при необходимости – иными компетенциями) в соответствии с це-

лями основной образовательной программы магистратуры. 

По окончании освоения программы по направлению 37.04.01 Психо-

логия выпускник должен продемонстрировать также компетенции, харак-

терные для программы магистратуры: 

- способность разбираться в современном состоянии, теоретических 

работах и результатах экспериментов, входящих в программу; 

- способность разбираться в методах исследований в объеме профес-

сиональных дисциплин. 

Компетенции программ магистратуры должны учитывать региональ-

ные особенности и требования работодателей. 

Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) 

и практике – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характери-

зующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижения 

планируемых результатов освоения образовательной программы приве-

дены в рабочих программах дисциплин (модулей) и практик. 

В результате освоения данной ОПОП магистратуры выпускник должен обладать следую-

щими компетенциями: универсальные, общепрофессиональные и профессиональные 

компетенции. 

 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 

 

Наименова-

ние катего-

рии (группы) 

универсаль-

ных компе-

тенций 

Код и наиме-

нование 

универсаль-

ной компе-

тенции вы-

пускника 

Код и наимено-

вание индика-

тора достижения 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

 

Результаты обуче-

ния 

Дисциплины учебного 

плана 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Спосо-
бен осу-
ществлять 
критический 
анализ про-
блемных си-
туаций на ос-
нове систем-
ного под-
хода, выраба-
тывать стра-
тегию дей-
ствий 

М-УК-1.1. Ана-
лизирует за-
дачу, выделяя 
ее базовые со-
ставляющие. 

Воспроизводит: задачу для 

проведения анализа; и требова-

ния к проведению анализа 

Понимает: декомпозицию за-

дачи в соответствии с задан-

ными требованиями 

Принимает: анализ базовых 

составляющих задачи. 

Методология современ-
ной психологии; 

Научные школы и теории 

современной психоло-

гии;  

Производственная 

практика Подготовка к 

процедуре з щиты и за-

щита магистерской дис-

сертации 



 

М-УК-1.2. 

Определяет 

пробелы в ин-

формации, не-

обходимой 

для решения 

проблемной 

ситуации и 

проектирует 

процессы по 

ее устранению 

Воспроизводит механизмы и 

методики поиска, анализа и 

синтеза информации, вклю-

чающие системный подход в 

области образования 

Понимает методы систем-

ного подхода и критического 

анализа проблемных ситуа-

ций; 

Применяет методологию си-

стемного и критического ана-

лиза проблемных ситуаций 

  М-УК-1.3. 

Критически 
оценивает 
надежность ис-
точника инфор-
мации, рабо-
тает с проти-
воречивой ин-
формацией из 
разных источ-
ников 

Воспроизводит методики 

постановки цели и способы ее 

достижения, имеет научное 

представление о результатах 

обработки информации 

Понимает принципы нахож-

дения и критического анализа 

информации, необходимой 

для решения поставленной 

задачи; умеет анализировать 

задачу, выделять ее базовые 

составляющие, осуществлять 

декомпозицию задачи  

Применяет механизмы по-

иска информации, в том 

числе с применением совре-

менных информационных и 

коммуникационных техноло-

гий 

 

  М-УК-1.4. Раз-
рабатывает и 
содержательно 
аргументирует 
стратегию ре-
шения про-
блемной ситу-
ации на ос-
нове систем-
ного и меж-
дисциплинар-
ного подходов 

Воспроизводит - возможные 
варианты решения задачи, 
оценивая их достоинства и не-
достатки; 
Понимает и применяет ме-

тоды установления при- 

чинно-следственных связей и 

определения  наиболее зна-

чимых среди них. 

 



 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 УК- 
Способен 
определять 
круг задач в 
рамках по-
ставленной 
цели и выби-
рать опти-
мальные 
способы их 
решения, 
исходя из 
действую-
щих право-
вых норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений 

М-УК  2.1. 

Строит сцена-

рии реализа-

ции стратегии, 

определяя 

возможные 

риски и пред-

лагая пути их 

устранения. 

Способен 

управлять 

проектом на 

всех этапах 

его жизнен-

ного цикла 

Воспроизводит: действую-

щие законодательства и пра-

вовые нормы, регулирующие 

профессиональную деятель-

ность; виды ресурсов и огра-

ничений, основные методы 

оценки разных способов ре-

шения профессиональных за-

дач. 

 

Понимает анализ постав-

ленной цели и формулиро-

вать задачи, необходимые для 

ее достижения, анализиро-

вать альтернативные вари-

анты; использовать норма-

тивно-правовую документа-

цию в сфере профессиональ-

ной деятельности; 

 

Применяет методики разра-

ботки цели и задач проекта 

методами оценки 

Планирование теорети-

ческого и прикладного 

исследования; Произ-

водственная практика 

Подготовка к проце-

дуре з щиты и защита 

магистерской диссерта-

ции 

Разработка и 

реализация 

проектов 

М-УК – 2.2 

Формулирует 

на основе по-

ставленной 

проблемы 

проектную 

зада- чу и спо-

соб ее реше-

ния через реа-

лизацию про-

ектного 

управления 

Воспроизводит этапы жиз-

ненного цикла проекта, этапы 

его разработки и реализации; 

Понимает принципы разра-

ботки проекта с учетом ана-

лиза альтернативных вариан-

тов его реализации, опреде-

лять целевые этапы, основ-

ные направления работ. 

Применяет навыки кон-

структивного преодоления 

возникающих разногласий и 

конфликтов 

М-УК-2.3.  

Разрабатывает 
концепцию 

проекта в рам-
ках обозначен-
ной проблемы: 

формулирует 
цель, задачи, 
обосновывает 

актуальность, 
значимость, 
ожидаемые ре-

зультаты и воз-
можные сферы 
их примене-

ния 

Воспроизводит этапы жиз-

ненного цикла проекта, этапы 

его разработки и реализации; 

Понимает принципы разра-

ботки проекта с учетом ана-

лиза альтернативных вариан-

тов его реализации, опреде-

лять целевые этапы, основ-

ные направления работ. 

Применяет навыки кон-

структивного преодоления 

возникающих разногласий и 

конфликтов 



 

  М-УК-2.4. Раз-
рабатывает 
план реализа-
ции проекта с 
учетом воз-
можных рис-
ков реализации 
и возможно-
стей их устра-
нения, плани-
рует необхо-
димые ре-
сурсы, в том 
числе с учетом 
их заменяемо-
сти. 

Воспроизводит необходимые 

для осуществления професси-

ональной деятельности право-

вые нормы;  

Понимает  и применяет 

принципы планирования по-

следовательности шагов для 

достижения данного резуль-

тата 

Организационное
 проектирование. 

М-УК-2.5. 

Осуществляет 
мониторинг 
хода реализа-
ции проекта, 
корректирует 
отклонения, 
вносит до-
полни- тель-
ные изменения 
в план реали-
зации проекта, 
уточняет зоны 
ответственно-
сти участников 
проекта 

Воспроизводит проблемные 

ситуации и риски в проект-

ной деятельности;  

Понимает способы конструк-

тивного преодоления возника-

ющих разногласий и кон-

фликтов, планирования соб-

ственной деятельности, ис-

ходя из имеющихся ресурсов;  

Применяет способы пре-

одоления разногласий и кон-

фликтов. 

М-УК-2.6. 

Предлагает 
процедуры и 
механизмы 
оценки каче-
ства проекта, 
инфраструк-
турные усло-
вия для внедре-
ния результа-
тов проект 

Воспроизводит этапы про-

екта; пути (алгоритмы) внед-

рения в практику 

результатов проекта  

Понимает способы пред-

ставления   результатов и эта-

пов проекта в форме отчетов, 

статей, докладов. Умеет из-

мерять и анализировать ре-

зультаты проектной деятель-

ности; Применяет навыки 

публичного представления 

результатов решения  кон-

кретной задачи проекта; 

навыки внедрения в прак-

тику результатов проекта. 



 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3. Спо-

собен осу-

ществлять 

социальное 

взаимодей-

ствие и реа-

лизовывать 

свою роль в 

команде 

М-УК – 3.1. 
Определяет 

свою роль в 

социальном 

взаимодей-

ствии и ко-

мандной ра-

боте, исходя 

из стратегии 

сотрудниче-

ства для до-

стижения по-

ставленной 

цели 

Воспроизводит способы пре-

одоления возникающих в ко-

манде разногласий, споров и 

конфликтов. 

Понимает приемы создания 

безопасной и психологически 

комфортной среды, защищая 

достоинство и интересы 

участников социального вза-

имодействия; умеет предви-

деть результаты (послед-

ствия) как личных, так и кол-

лективных действий. 

Применяет навыки преодо-

ления возникающих в коллек-

тиве разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон соци-

ального взаимодействия и ра-

боты в команде. 

Методология совре-

менной психологии; 

Производственная 

практика; 

Подготовка к проце-

дуре з щиты и 

защита магистерской 

диссертации 

М-УК – 3.2 

При реализа-
ции своей роли 
в социальном 
взаимодей-
ствии и ко-
мандной ра-
боте учитывает 
особенности 
поведения и 
интересы дру-
гих участников 

Воспроизводит основы орга-

низации командной работы. 

Понимает и применяет 

способность организовывать, 

управлять ситуациями обще-

ния, сотрудничества, с уче-

том возрастного и индивиду-

ального развития, социаль-

ных, этноконфессиональных 

и культурных различий его 

участников 

 

М-УК 3.3. 

Анализирует 
возможные по-
следствия лич-
ных действий 
в социальном 
взаимодей-
ствии и ко-
мандной ра-
боте, строит 
продуктивное 
взаимодей-
ствие  с учетом 
этого 

Воспроизводит способы пре-
одоления возникающих в ко-

манде разногласий, споров и 
конфликтов. 

Понимает приемы создания 

безопасной и психологически 

комфортной среды, защи-

щая достоинство и интересы 

участников социального вза-

имодействия; умеет 

предвидеть результаты (по-

следствия) как личных, так и 

коллективных действий.  

Применяет навыки  преодо-

ления возникающих в коллек-

тиве разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон 

 



 

  

М-УК 3.4. 

Осуществляет 

обмен инфор-

мацией, зна-

нием и опытом 

с членами ко-

манды, оцени-

вает идеи дру-

гих членов ко-

манды для до-

стижения по-

ставленной 

цели 

Воспроизводит основы орга-

низации командной работы. 

Понимает и применяет 

способность организовывать, 

управлять ситуациями обще-

ния, сотрудничества, с уче-

том возрастного и индивиду-

ального развития, социаль-

ных, этноконфессиональных 

и культурных различий его 

участников. 

 

  

М-УК – 3.5. 

Соблюдает 
нормы и уста-
новленные 
правила ко-
мандной ра-
боты, несет 
личную ответ-
ственность за 
результат 

Воспроизводит способы пре-

одоления возникающих в ко-

манде разногласий, споров и 

конфликтов. 

Понимает приемы создания 

безопасной и психологически 

комфортной среды, защи-

щая достоинство и интересы 

участников социального вза-

имодействия; умеет предви-

деть результаты (послед-

ствия) как личных, так и кол-

лективных действий.  

Применяет навыки преодо-

ления возникающих в коллек-

тиве разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета 

интересов всех сторон 



 

Коммуника-

ция 

УК-4. Спо-

собен осу-

ществлять 

деловую 

коммуника-

цию в уст-

ной и пись-

менной 

формах на 

государ-

ственном 

языке Рос-

сийской  

Федерации  

иностран-

ном(ых) 

языке(ах) 

М-УК – 4.1. 
Выбирает 
стиль общения 
на русском 
языке в зависи-
мости от целей 
и условий 
партнерства, 
адаптирует 
речь, стиль об-
щения к ситуа-
циям взаимо-
действия 

Воспроизводит принципы 
построения устного и пись-

менного высказывания на 

русском и иностранном язы-

ках; правила и закономерно-

сти деловой устной и пись-

менной коммуникации  

Понимает деловую комму-

никацию в устной и письмен-

ной формах, методы и 

навыки делового общения на 

русском и иностранном язы-

ках;  

Применяет навыки чтения и 

перевода текстов на ино-

странном языке в професси-

ональном общении; навыками 

деловых коммуникаций в 

устной и письменной форме 

на русском и иностранном 

языках; методикой составле-

ния суждения в межличност-

ном деловом общении на 

русском и иностранном язы-

ках 

Преподавание психоло-

гии психологическое 

просвещение, Ино-

странный язык для пси-

хологов. 

Деловой иностранный 

язык Академическое 

письмо (русском и ан-

глийском языках и де-

ловая коммуникации. 

Информационные и 

коммуникационные 

технологии деятельно-

сти психолога. 

Межкультурная ком-

муникация и профес-

сиональное взаимо-

действие. Психолог 

коммуникации. Он-

лайн курсы ВШЭ 

Речевой этикет: вежли-

вость коммуникатив-

ные стратеги Онлайн 

курс ВШЭ 

Communication thery: 

bridging academia and 

pratice. Онлайн курс 

ВШЭ 

Подготовка к проце-

дуре защиты и защита 

магистерской диссерта-

ции 



 

 М-УК – 4.2. 
Ведет дело-

вую пере-
писку на рус-
ском языке с 

учетом осо-
бенностей 
стилистики 

официальных 
и неофици-
альных писем 

Воспроизводит современ-

ную теоретическую концеп-

цию культуры речи, орфоэпи-

ческие, акцентологические, 

грамматические, лексические 

нормы русского литератур-

ного языка; универсальные 

закономерности структурной 

организации и самоорганиза-

ции текста; 

Понимает и использует гос-

ударственный и иностранный 

язык в профессиональной 

деятельности; 

логически верно организо-

вывать устную и письмен-

ную речь;  

Применяет навыки извле-

чения необходимой инфор-

мации из оригинального тек-

ста на иностранном языке 

 

М-УК – 4.3. 
Ведет деловую 
переписку на 
иностранном 
языке с учетом  
особенностей  
стилистики 
официальных 
писем и социо-
культурных 
различий 

Воспроизводит основы 

представления результатов 

академической и профессио-

нальной деятельности на раз-

личных научных мероприя-

тиях 

Понимает и применяет раз-

личные цифровые средства, 

позволяющие во взаимодей-

ствии с другими людьми до-

стигать поставленных целей; 

устанавливать и развивать 

академические и профессио-

нальные контакты, в т.ч. в 

международной среде, вклю-

чая обмен информацией и вы-

работку единой стратегии 

взаимодействия. 

 



 

 

М-УК – 4.4. 
Выполняет пе-
ревод профес-
сиональных 
текстов с ино-
странного 
языка  на рус-
ский, с рус-
ского языка на 
иностранный 

Воспроизводит современ-

ную теоретическую концеп-

цию культуры речи, орфоэпи-

ческие, акцентологические, 

грамматические, лексические 

нормы русского литератур-

ного языка; 
универсальные закономерно-

сти структурной организации 
и самоорганизации текста; 

Понимает и использует гос-

ударственный и иностран-

ный язык в профессио-

нальной деятельности; 

логически верно организо-

вывать устную и письмен-

ную речь;  

Применяет навыки извле-

чения необходимой инфор-

мации и  оригинального тек-

ста на иностранном языке 
 

М-УК – 4.5. 

Публично вы-
ступает на рус-
ском языке, 
строит свое 
выступление с 
учетом аудито-
рии и цели 
коммуникации 

Воспроизводит интегратив-

ные умения, необходимые 

для эффективного участия в 

академических и профессио-

нальных дискуссиях. 

Понимает и применяет на 

практике коммуникативные 

технологии, методы и спо-

собы делового общения для 

академического и профессио-

нального взаимодействия; 

Применяет навыки деловой 

речевой коммуникации, опи-

раясь на современное состоя-

ние языковой культуры 



 

  

М-УК – 4.6. 

Устно пред-
ставляет ре-
зультаты своей 
деятельности 
на иностран-
ном языке, мо-
жет поддер-
жать разговор 
в ходе их об-
суждения 

Воспроизводит грамматиче-

ские, лексические нормы рус-

ского литературного языка; 

универсальные закономерно-

сти структурной организации 

и самоорганизации текста; 

Понимает и использует госу-

дарственный и иностранный 

язык в профессиональной де-

ятельности; логически верно 

организовывать устную и 

письменную речь;  

Применяет навыки извле-

чения необходимой инфор-

мации из текста 

 

Межкуль-

турное взаи-

модействие 

УК-5 Спо-

собен вос-

принимать 

межкуль-

турное раз-

нообразие 

общества в 

социально-

историче-

ском, этиче-

ском и фи-

лософском 

контекстах 

М-УК – 5.1. 

Выбирает 

стиль общения 

с учетом куль-

турологиче-

ских и соци-

альных осо-

бенностей 

аудитории 

Воспроизводит закономер-

ности и особенности соци-
ально-исторического разви-

тия различных культур в эти-
ческом и философском кон-

тексте; 

Понимает и воспринимает 

разнообразие общества в со-

циально-историческом, эти-

ческом и философском кон-

текстах; 

Применяет методы адекват-

ного восприятия межкультур-

ного разнообразия общества 

в социально- историческом,  

этическом и философском 

контекстах 

Иностранный язык 

для психологов. Де-

ловой иностранный 

язык. Межкультур-

ная коммуникация и 

профессиональное 

взаимодействие. 

Академическое 

письмо (на русском и 

английском языке) и 

делова коммуника-

ция 

Подготовка к проце-

дуре з щиты и защита 

магистерской диссерта-

ции 

  М-УК – 5.2. 
Уважительно 

относится к 

историче-

скому насле-

дию и тради-

циям социаль-

ных групп, 

учитывает 

средовой и 

религиозный 

контекст взаи-

модействия 

Воспроизводит особенности 

социальной организации об-

щества, специфику ментали-

тета, мировоззрения культур 

России, Запада и Востока; 

Понимает основы теории 

коммуникации, проблемы 

культурной идентичности и 

межкультурных контактов. 

Применяет способы дости-

жения эффективности комму-

никации; использует общие 

коды (вербальные или невер-

бальные); 



 

М-УК – 5.3. 

Строит дело-

вое общение на 

принципах то-

лерантности и 

этических нор-

мах 

Воспроизводит особенности 

представлений культур друг 

о друге с учетом наличия об-

щего ценностного контекста, 

формируемых информацион-

ной средой (история, филосо-

фия, художественная куль-

тура, мультимедиа, личный 

опыт); 

Понимает и преодолевает 

культурный барьер, воспри-

нимая межкультурные разли-

чия, избегать предубеждений 

и настраиваться на совмест-

ные действия с представите-

лями других культур; 

Применяет способности пре-

одолевать стереотипы; сохра-

няя национальную идентич-

ность, избегать этноцен-

тризма; соблюдать нормы 

этикета, моральные и куль-

турные нормы 

Самооргани-
зация и само- 
развитие(в 
том числе здо-
ровьесбреже-
ние) 

УК-6 Спо-

собен 

управлять 

своим  вре-

менем, вы-

страивать и 

реализовы-

вать траек-

торию само-

развития на 

основе 

принципов 

образования 

в течение 

всей жизни 

М-УК – 6.1. 
Использует ин-
струменты и 
методы управ-
ления време-
нем при выпол-
нении конкрет-
ных задач, про-
ектов, при до-
стижении по-
ставленных це-
лей 

Воспроизводит основные 

приемы эффективного управ-

ления собственным време-

нем; основные методики са-

моконтроля, саморазвития и 

самообразования на протяже-

нии всей жизни; 

Понимает и применяет ме-

тоды управления собствен-

ным временем; технологиями 

приобретения, использования 

и обновления социокультур-

ных и профессиональных зна-

ний, умений и навыков; мето-

диками саморазвития и само-

образования в течение всей 

жизни 

Актуальные психоло-

гические проблемы со-

временного общества. 

Производственная 

практика, научно-ис-

следовательская (квали-

фикационная). 

Подготовка к проце-

дуре з щиты и защита 

магистерской диссерта-

ции 



 

М-УК – 6.2. 

Определяет 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

личностного 

развития и 

профессио-

нального ро-

ста 

Воспроизводит методики са-

мооценки, самоконтроля и 

саморазвития собственной 

деятельности с использова-

нием подходов здоровье сбе-

режения; 

Понимает способы решения 

задач собственного личност-

ного и профессионального 

развития, определять и реали-

зовывать приоритеты совер-

шенствования;  

Применяет умение расстав-

лять приоритеты профессио-

нальной деятельности и спо-

собы ее совершенствования 

на основе самооценки. 

М-УК – 6.3. 

Оценивает 

требования 

рынка труда и 

предложения 

образователь-

ных услуг для  

выстраивания  

траектории 

собственного 

профессио-

нального ро-

ста 

Воспроизводит методики са-

мооценки, самоконтроля и 

саморазвития собственной 

деятельности с использова-

нием подходов здоровьесбе-

режения. 

Понимает свои сильные и 

слабые стороны в личност-

ном и профессиональном раз-

витии, определяет ключевые 

навыки и знания, которые 

нужно совершенствовать. 

Планирует шаги по развитию 

приоритетных компетенций; 

Применяет ключевые за-

дачи в профессиональной де-

ятельности, расставляет их по 

приоритетам, составляя план 

развития. Использует методы 

самооценки, чтобы отслежи-

вать  прогресс в достижении 

целей 



 

  М-УК–6.4. 

Строит профес-
сиональную ка-
рьеру и опре-
деляет страте-
гию професси-
онального раз-
вития 

Воспроизводит: резюме и 

портфолио, готовит презента-

цию своих профессиональ-

ных достижений, отрабаты-

вает навыки уверенного пред-

ставления себя. 

Понимает: рынок труда, 

тренды развития своей про-

фессии, анализирует свои 

сильные стороны и интересы. 

Применяет: полученные 

знания для выбора специаль-

ности или направления разви-

тия, находит подходящие ра-

бочие места, участвует в  

профессиональных сообще-

ствах и сетях. 

 

  М-УК – 6.5. 
Выбирает  здо-
ровье сберега-
ющие техноло-
гии для под-
держания здо-
рового образа 
жизни с уче-
том физиоло-
гических осо-
бенностей ор-
ганизма и 
условий реали-
зации профес-
сиональной де-
ятельности 

Воспроизводит: выбранные 

технологии в повседневной 

жизни, включая правильное 

питание, регулярные физиче-

ские упражнения, достаточ-

ный отдых и управление 

стрессом. 

Понимает: физиологиче-

ские особенности организма, 

условия реализации профес-

сиональной деятельности, 

(физическая нагрузка, стресс, 

режим работы), чтобы учесть 

их в выборе технологий, раз-

нообразие здоровье сберега-

ющих технологий 

Применяет: критерии вы 

бора (эффективность, доступ-

ность, удобство), индивиду-

альный подход к программам  

здоровье сбережения 

 

 

 

 

 



 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 
 

Наимено-

вание ка-

тегории 

(группы) 

об- щепро-

фессио- 

нальных 
компе-
тенций 

Код и на-

име- нова-

ние уни- 

версаль-

ной ком-

петенции 

выпуск-

ника 

Код и наименова- 

ние индикатора до-

стижения уни- вер-

сальной компе- тен-

ции выпуск- 
ника 

 

Результаты обуче-

ния 

Дисци-

плины 

учебного 

плана 

Науч-

ное 

иссле-

дова-

ние 

и оценка 

ОПК – 1. 

Способен 

осуществ-

лять науч-

ное иссле-

дование в 

сфере про-

фессио-

нальной 

деятельно-

сти на ос-

нове совре-

менной ме-

тодологии 

 

 

 

 

 

 

 

 

М-ОПК – 1.1. Опре-

деляет методологи-

ческие основания и 

принципы исследо-

ваний в изучаемой 

предметной области 

Воспроизводит общие есте-

ственнонаучные и социогумани-

тарные основания психологиче-

ской науки, методологические 

принципы проведения теорети-

ческих и эмпирических научных 

исследований в психологии; 

Понимает способы поиска, об-

работки, классификации и систе-

матизации научно-теоретиче-

ской и эмпирической информа-

ции; 

приемами методологического 

анализа научных исследований. 

Применяет критерии научности  

психологического исследования, 

критерии качества научных ги-

потез, теоретических обзоров, 

эмпирических данных и резуль-

татов при оценке научных иссле-

дований 

Методоло-

гия совре-

менной пси-

хологии; 

Планирова-

ние при-

кладного и 

теоретиче-

ского иссле-

дования; Со-

временные 

проблемы 

организаци-

онной пси-

хологии. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

М-ОПК-1.2. Раз-

рабатывает дизайн 

исследования на 

основе анализа ти-

пологии, принци-

пов разработки и 

требований к ди-

зайну психологиче-

ского исследова-

ния; обосновывает 

актуальность, вы-

двигает научные 

гипотезы, форму-

лирует задачи, раз-

рабатывает дизайн, 

программу и рабо-

чие планы теорети-

ческого и эмпири-

ческого исследова-

ния в психологиче-

ской науке и прак-

тике; владеет прие-

мами формули-

ровки гипотез, под- 

бора исследова-

тельских планов и 

методов анализа 

данных для их про-

верки 

Воспроизводит дизайн исследо-

вания на основе анализа типоло-

гии, принципов разработки и тре-

бований к дизайну психологиче-

ского исследования 

Понимает научные гипотезы, 

формулирует задачи, разрабаты-

вает дизайн, программу и рабочие 

планы теоретического и эмпири-

ческого исследования в психоло-

гической науке и практике 
Применяет приемы формули-
ровки гипотез, подбора исследо-
вательских планов и методов 
анализа данных для их проверки 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

М-ОПК-1.3. 

Разрабатывает ме-

тодический инстру-

ментарий исследо-

вания на основе 

знания 
современных ме-

тодов психологии 
и возможности их 

применения для 
решения различ-

ных исследова-
тельских задач; 

знает проблемы 

измерения в пси-
хологии и умеет 

применять основ-
ные подходы к их 

решению; выби-
рает и обосновы-

вает методы пси-
хологического ис-

Воспроизводит: современные 

методы психологии, основные 

проблемы измерения в психоло-

гии (надежность, валидность, 

объективность) и может их пе-

речислить, описать основные 

принципы и характеристики. 
Понимает: какой метод подхо-

дит для решения конкретной ис-

следовательской задачи, учиты-
вая ее специфику и цели, как 

каждая из этих проблем влияет 
на результаты исследования и 

какие подходы могут быть при-
менены для их решения. 

Применяет: методы контроля 

надежности и валидности изме-

рений (например, тестирование 

методик на предварительной 

выборке, проверка корреляции 

между разными измеряемыми 

параметрами). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

следования и об-

работки получен-
ных данных и/или 

самостоятельно 

разрабатывает но-
вые методы иссле-

дований 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

М-ОПК-1.4. Реали-

зует программу ис-

следования: знает 

научные и этические 

стандарты проведе-

ния и представле-

ния результатов ис-

следования в пси-

хологии; умеет ис-

ходя из сформиро-

ванного дизайна ис-

следования  планиро-

вать и организовы-

вать сбор, обра-

ботку, анализ и хра-

нение эмпирических 

данных, соблюдая 

научные и этические 

стандарты и обес-

печивая достовер-

ность результатов 

исследования; вла-

деет навыками под-

готовки, оформления 

и презентации от-

чета о проведенном  

исследовании 

Воспроизводит: научные и эти-

ческие стандарты, может пере-

числить основные научные и 

этические стандарты проведе-

ния и представления результа-

тов исследования в психологии 

(например, принципы достовер-

ности, объективности, конфи-

денциальности данных, инфор-

мированное согласие участни-

ков). 

Понимает: связь дизайна ис-

следования и этапов его реализа-

ции и как этапы исследования 

связаны между собой; Пони-

мает, как соблюдение научных и 

этических стандартов обеспечи-

вает достоверность и валид-

ность результатов исследования. 

Применяет: планирование и 

организацию исследования, мо-

жет самостоятельно спланиро-

вать и организовать проведение 

исследования, учитывая все не-

обходимые этапы и требования 

к научной строгости; методы 

сбора, обработки, анализа и хра-

нения данных; навыки подго-

товки и презентации отчета, 

может подготовить качествен-

ный отчет о результатах иссле-

дования и эффективно предста-

вить его на конференции, в пуб-

ликации или в иной форме 
 

ОПК – 2. 

Способен 

планировать, 

разрабаты-

вать и реали-

зовывать про-

граммы науч-

ного 

М-ОПК – 2.1. При-

меняет основные 

виды методов диа-

гностики, критерии 

оценки их валидно-

сти и надежности, а 

также подходы к мо-

делированию диа-

гностических реше-

ний и оценок  

Воспроизводит: знания о совре-

менных методах психологии, 

может их перечислить и описать 

их основные принципы и харак-

теристики, а также понимает, 

как эти методы могут быть ис-

пользованы для решения раз-

личных исследовательских за-

дач; знаниями о проблемах из-

мерения в психологии, может 

Качествен-

ные и коли-

чествен ме-

тоды Плани-

рование тео-

ретического 

и приклад-

ного иссле-



 

перечислить их и описать их 

влияние на результаты исследо-

вания. 

Понимает основные подходы к 

решению проблем измерения в 

психологии (например, методы 

контроля надежности и валид-

ности измерений, использова-

ние шкал измерения). 

Применяет: методы психоло-

гического исследования, может 

выбрать наиболее подходящий 

метод исследования для реше-

ния конкретной задачи, объяс-

няя свой выбор, и оценить при-

менимость разных методов об-

работки данных; обработку по-

лученных данных, может 

применить методы обработки 

данных  (статистический анализ, 

качественный анализ), соответ-

ствующие целям и задачам ис-

следования 

дования От-

расли пси-

хологии, 

психологи-

ческие прак-

тики, психо-

логические 

службы (на 

англ. языке) 

Подготовка 

к проце-

дуре за-

щита маги-

стерской 

диссерта-

ции 

 
 

М-ОПК-2.3. 

Анализирует дан-

ные для построения 

моделей диагности-

ческой оценки. 

Воспроизводит: диагностиче-

скую оценку, цели и задачи по-

строения таких моделей, а также 

описание основных типов моде-

лей (регрессионные модели, 

классификационные модели). 

Понимает, как разные типы 

данных (количественные, каче-

ственные) могут быть использо-

ваны для построения моделей 

диагностической оценки. ме-

тоды анализа данных (статисти-

ческие методы, методы машин-

ного обучения) для построения 

моделей диагностической   

оценки, учитывая тип данных и 

цели исследования 



 

Психоло-

гическая 

диагно-

стика и 

экспертиза 

ОПК – 3. 

Способен 

использо-

вать научно- 

обоснован-

ные под-

ходы и ва-

лидные спо-

собы коли-

чественной 

и качествен-

ной диагно-

стики и 

оценки для 

решения 

научных, 

прикладных 

и эксперт-

ных задач 

качественной 

диагностики 

и оценки для 

решения 

научных, 

прикладных 

и эксперт-

ных задач 

М-ОПК-3.1. Прово-

дит оценку психоди-

агностических ин-

струментов: спосо-

бен применять ме-

тоды и модели одно-

мерного и многомер-

ного шкалирования 

в психологии, виды 

валидности и надеж-

ности психодиагно-

стических методик; 

способен использо-

вать методы шкали-

рования при постро-

ении тестов дости-

жений, личностных 

тестов, измерении 

аттитюдов; владеет 

приемами оценки 

психометрических 

характеристик мето-

дик 

Воспроизводит: основные 

виды методов диагностики (пси-

хометрические тесты, проектив-

ные методы, клиническое интер-

вью), может их перечислить и 

описать их основные принципы 

и характеристики. 

Понимает: какой метод диа-

гностики подходит для решения 

конкретной задачи, учитывая ее 

специфику и цели. 

Применяет: необходимые ме-

тоды диагностики и построить 

соответствующую модель (ма-

тематическую или качествен-

ную), которая будет обеспечи-

вать достоверность диагности-

ческих оценок 

Научные 

школы и 
теории со-

временной 

психологии 
статистиче-

ские методы 
исследова-

ний в психо-
логии 

Учебная 

практика, 

научно- ис-

следователь-

ская работа 
Подготовка 
к процедуре  
защита ма-
гистерской 
диссерци. 

М-ОПК-3.2. Со-

ставляет отчеты и за-

ключения по резуль-

татам психологиче-

ской оценки дает об-

ратную связь: знает 

подходы к агрегиро-

ванию психодиагно-

стических данных, 

вынесению оценок и 

принятию диагно-

стических решений 

Воспроизводит: критерии 

оценки валидности и надежно-

сти методов диагностики (внут-

ренняя консистентность, валид-

ность по критерию, предсказуе-

мость), их значение и примене-

ние. 

Понимает структуру и содер-

жание отчета о психологической 

оценке, учитывая цели оценки, 

аудиторию отчета и специфику 

данных; принципы предоставле-

ния обратной связи по результа-

там психологической оценки, 

учитывая индивидуальные осо-

бенности клиента, контекст 

оценки и цель обратной связи. 

Применяет: психодиагности-

ческие данные, используя соот-

ветствующие методы и техники, 

учитывая конкретные цели 

оценки и специфику данных, 

обоснованные оценки по резуль-

татам психологической оценки, 

опираясь на данные и применяя 

принципы профессиональной 

этики, составляет четкий отчет о 

результатах психологической 

оценки, используя соответству-

ющий стиль и структуру, чтобы 

 



 

сделать данные понятными для 

клиента или других заинтере-

сованных сторон 

 М-ОПК-3.3. Со-

ставляет и интер-

претирует многомер-

ные психологиче-

ские профили по 

результатам диагно-

стики; владеет прие-

мами обратной 

связи по итогам диа-

гностики 

Воспроизводит: основные под-

ходы к моделированию диагно-

стических решений и оценок 

(классификационные 

модели, регрессионные модели), 

описывает их основные прин-

ципы и характеристики. 

Применяет понятную, коррект-

ную и конструктивную обрат-

ную связь по результатам психо-

логической оценки, учитывая 

индивидуальные особенности 

клиента и цель обратной связи. 

Понимает: корректную и кон-

структивную обратную связь по 

результатам диагностики, учи-

тывая индивидуальные особен-

ности клиента и цель обратной 

связи 

 

Психо-

логиче-

ская ди-

агно-

стика и 

экспер-

тиза 

ОПК – 4. 

Способен 

проводить 

оценку пси-

хометриче-

ских харак-

теристик 

используе-

мых психо-

диагности-

ческих ин-

струмен-

тов,  состав-

лять прото-

колы, за-

ключения, 

отчеты по 

результа-

там психо-

логической 

оценки, ди-

агностики и 

экспер-

тизы, а 

также пред-

М-ОПК – 4.1. Спо-

собен проводить 

оценку психодиагно-

стических инстру-

ментов 

Воспроизводит: принципы по-

строения многомерных психоло-

гических профилей, их струк-

туру и основные элементы; ос-

новные принципы предоставле-

ния обратной связи по результа-

там диагностики, учитывая ин-

дивидуальные особенности кли-

ента, контекст оценки и цель об-

ратной связи. 

Понимает: связь между раз-

ными параметрами профиля и 

их влияние на общую картину 

психического функционирова-

ния человека; ключевые харак-

теристики профиля, которые 

требуют внимания и дальней-

шего анализа. 

Применяет: многомерный пси-

хологический профиль по ре-

зультатам диагностики, исполь-

зуя соответствующие методы и 

техники, учитывая специфику 

используемых методов диагно-

стики и цели оценки 

Качествен-

ные и коли-

чествен ме-

тоды психо-

логии. 

Статистиче-

ские методы 

психологии 

Проективная 

диагностика 

и психологи-

ческое кон-

сультирова-

ние 

Психотехно-

логии разви-

тия 

Подготовка 

к проце-

дуре защит 

защита ма-

гистерской 

диссерта-

ции  



 

 ставлять об-

ратную 

связь по 

ним 

М-ОПК – 4.2. Со-

ставляет отчеты и за-

ключения по резуль-

татам психологиче-

ской оценки, дает 

обратную связь 

Воспроизводит: интерпрета-

цию многомерных профилей, 

описанием различных подходов 

к анализу профиля, учитывая 

специфику используемых мето-

дов диагностики и цели оценки. 

Понимает и применяет: ин-

терпретацию многомерных про-

филей, делая выводы о психиче-

ском функционировании чело-

века, опираясь на данные про-

филя и свой профессиональный 

опыт; разные стили предостав-

ления обратной связи (конкрет-

ный, описательный, интерпрета-

тивный), может выбирать наибо-

лее подходящий стиль в зависи-

мости от ситуации 

 

Психоло-

гическое 

вмеша-

тельство 

(развитие, 

коррек-

ция, реаби-

литация) 

ОПК-5. 

Способен 

разрабаты-

вать и реа-

лизовывать 

научно обос-

нованные 

программы 

вмешатель-

ства профи-

лактиче-

ского, раз-

вивающего, 

коррекцион-

ного или ре-

абилитаци-

онного ха-

рактера для 

решения 

конкретной 

психологи-

ческой про-

блемы от-

дельных 

лиц, групп и 

(или) орга-

низаций 

М-ОПК – 5.1. Знает 

основные страте-

гии, виды и формы 

вмешательства, 

принципы их при-

менения для созда-

ния программ пси-

хологического вме-

шательства профи-

лактического, раз-

вивающего, коррек-

ционного или реа-

билитационного ха-

рактера. 

Воспроизводит: принципы по-

строения многомерных психо-

логических профилей, их струк-

туру и основные элементы. 

Понимает и применяет связь 
между разными параметрами 

профиля и их влияние на общую 

картину психического функцио-
нирования человека. 

Отрасли 

психологии, 

психологи-

ческие прак-

тики и пси-

хологиче-

ские 

службы; Ор-

ганизацион-

ная психо-

логия; Пси-

хология 

управления 

конфлик-

тами в орга-

низации; 

Психология 

воздействия; 

Психология 

межгруппо-

вых отноше-

ний; Психо-

логические 

технологии 

управления 

карьерой в 

организа-

ции; Корпо-

ративное 

управление; 

Ордерный 

подход к 

управлению 



 

организаци-

онной куль-

турой. 

ОПК – 5.2. Умеет 
организовывать ме-
роприятия по оказа-
нию психологиче-
ской помощи с уче-
том индивидуальной 
и популяционной 
нормы 

Воспроизводит: интерпретацию 

многомерных профилей, различ-

ные подходы к анализу профиля, 

учитывая специфику используе-

мых методов диагностики и цели 

оценки. 

Понимает: ключевые характери-

стики профиля, которые требуют 

внимания и дальнейшего анализа. 

Применяет: многомерный психо-

логический профиль по результа-

там диагностики, используя соот-

ветствующие методы и техники, 

учитывая специфику используе-

мых методов диагностики и цели 

оценки 

 

М-ОПК – 5.3. Вла-

деет базовыми прие-

мами психологиче-

ской помощи, разви-

вающими и коррек-

ционными техноло-

гиями, методами ин-

дивидуальной и 

групповой работы 

Воспроизводит: основные раз-

вивающие и коррекционные 

технологии (когнитивно-пове-

денческие техники, релаксаци-

онные техники, арт-терапия), 

может их описать и объяснить 

их применение в работе с раз-

ными группами клиентов. 

Понимает: методы индивиду-

альной и групповой работы 

(психотерапия, тренинг, группо-

вая дискуссия), может описать 

их основные характеристики и 

применение. 

Применяет: программу психо-

логического вмешательства про-

филактического, развивающего, 

коррекционного или реабилита-

ционного характера, выбирая 

наиболее подходящие страте-

гии, виды и формы вмешатель-

ства, учитывая индивидуальные 

и популяционные нормы, а 

также выбирая соответствую-

щие методы и техники вмеша-

тельства 

 



 

 

Психоло-

гическое 

консуль-

тирова-

ние 

 
ОПК - 6. 

Способен раз-

рабатывать и 

реализовывать 

комплексные 

программы 

предоставле-

ния психоло-

гических 

услуг по инди-

видуальному, 

семейному и 

групповому 

психологиче-

скому кон-

сультирова-

нию в соответ-

ствии с по-

требностями и 

целями кли-

ента. 

 

М-ОПК 6.1. Обосновы-

вает концепции и ме-

тоды консультирования 

(индивидуального, 

группового, семейного 

и/или организацион-

ного), а также проводит 

оценку проблемы и по-

требности клиента, 

формулирует задачи и 

выбирает методы кон-

сультирования в соот-

ветствии с потребно-

стями и целями кли-

ента. 

Воспроизводит: основные кон-

цепции консультирования (ко-

гнитивно-поведенческий под-

ход, психодинамический под-

ход, гуманистический подход), 

их основные принципы. 

Понимает: как сформулиро-

вать конкретные и достижимые 

задачи консультирования на ос-

нове проблем и потребностей 

клиента. 

Применяет: наиболее подходя-

щие методы консультирования 

для решения задач клиента, учи-

тывая контекст проблемы, лич-

ные характеристики клиента, а 

также собственный профессио-

нальный опыт и квалифика-

цию. 

Социальная 
организация 
деловой 
сферы; Пси-
хологические 
технологии 
формирова-
ния команд в 
организации. 

М-ОПК-6.3. Вла-
деет базовыми прие-
мами установления 
отношений и взаи-
модействия с клиен-
том 

Воспроизводит: приемы уста-

новления контакта с клиентом 

(например, активное слушание, 

перефразирование, эмпатия, 

установление доверительных 

отношений) 

Понимает: базовые приемы 

установления контакта с клиен-

том на практике, создавая атмо-

сферу доверия и безопасности. 

Применяет: 

свой стиль взаимодействия с 

клиентом, учитывая его индиви-

дуальные характеристики и кон-

текст консультирования 



 

М-ОПК-6.2. Оцени-

вает проблемы и по-

требности клиента, 

формулирует задачи 

и определяет методы 

консультирования. 

Воспроизводит: основные ме-

тоды оценки проблем и потреб-

ностей клиента, принципы фор-

мулировки задач консультирова-

ния, (когнитивно-поведенче-

ский, психодинамический, гу-

манистический), может описать их 

основные характеристики и 

цели. 

Применяет: наиболее подходя-

щие методы консультирования 

для решения задач клиента, учи-

тывая контекст проблемы, лич-

ные характеристики клиента, а 

также собственный профессио-

нальный опыт и квалифика-

цию. 

Психоло-

гическая 

профи-

лактика  

ОПК -7 

Способен ве-

сти просвети-

тельскую и 

психолого-

профилакти-

ческую дея-

тельность 

среди различ-

ных категорий 

населения с 

целью повы-

шения психо-

логической 

культуры об-

щества и пони-

мания роли 

психологии в 

решении соци-

ально-и инди-

видуально- 

значимых за-

дач в сфере 

охраны здоро-

вья и смежных 

с ней областей. 

М-ОПК-7.1. Демон-

стрирует знания ос-

новных задач и мето-

дов профилактики и 

просвещения методы 

профилактики и про-

свещения 

Воспроизводит: методы и мо-

дели одномерного и многомер-

ного шкалирования в психоло-

гии, виды валидности и надеж-

ности психодиагностических 

методик. 

Понимает: методы шкалирова-

ния при построении тестов до-

стижений, личностных тестов, 

измерении аттитюдов, 

Применяет: приемы оценки 

психометрических характери-

стик методик. 

Социальная 
организация 
деловой 
сферы; 
Корпора-

тивная куль-

тура; Пси-

хология 

воздей-

ствия; Пси-

хология 

управления 

временем в 

организа-

ции; Соци-

альная пси-

хология ор-

ганизацион-

ной   куль-

туры; Орга-

низацион-

ное поведе-

ние. 

 



 

 
М-ОПК-7.2. Оцени-

вает потребности 

целевой аудитории 

и разрабатывает 

планы и программы 

профилактической и 

просветительской 

работы. 

Воспроизводит: подходы к аг-

регированию психодиагности-

ческих данных, вынесению оце-

нок и принятию диагностиче-

ских решений 

Понимает: многомерные пси-

хологические профили по ре-

зультатам диагностики 

Применяет: приемы обратной 

связи по итогам диагностики 

 

 
 

М-ОПК-7.3. Вла-

деет приемами сти-

мулирования инте-

реса аудитории к 

психологическим 

знаниям, практике и 

услугам 

Воспроизводит: приемы поиска 

программных продуктов психо-

логического профиля. 

Понимает принципы осу-

ществления информационного 

поиска, обработки и представле-

ния вербальной информации, 

анализа продуктов психической 

деятельности 

Применяет навыки ин- форма-

ционного поиска; навыки пред-

ставления продуктов психиче-

ской деятельности 

 

Суперви-
зия 

ОПК-8. Спо-
собен ис-
пользовать 
модели и  ме-
тоды супер-
визии для 
контроля и 
совершен-
ствования 
профессио-
нальной дея-
тельности 
психолога 

М-ОПК 8.1. 
Знает модели и ме-
тоды супервизии 

Воспроизводит: модели и ме-

тоды супервизии. 

Понимает и применяет: 

профессиональную рефлек-

сию для повышения уровня 

компетенции. 

Супервизия и 
ее научно-ме-
тодические 
основы; 
Методы 

психической 

саморегуля-

ции в труде; 

Регламента-

ция практи-

ческой дея-

тельности 

психолога. 



 

  
М-ОПК 8.2. 

Умеет использо-

вать профессио-

нальную рефлек-

сию для повыше-

ния уровня компе-

тенции. 

 

Воспроизводит: основные 

модели и методы суперви-

зии (индивидуальная су-

первизия, групповая супер-

визия, он-лайн супервизия) 

Понимает: основные 

принципы этики суперви-

зии, как они влияют на про-

цесс супервизии. 

Применяет супервизию в 

контроле и совершенство-

вании профессиональной 

деятельности психолога. 

 

  
М-ОПК 8.3. Вла-

деет навыками по-

лучения и предо-

ставления обрат-

ной связи 

Воспроизводит: разные 

типы супервизии (обра-

зовательная супервизия, 

поддерживающая супер-

визия, консультативная 

супервизия), может опи-

сать их основные харак-

теристики и цели. 

Понимает: роль супер-

визии в контроле и совер-

шенствовании професси-

ональной деятельности 

психолога 

Применяет: супервизию 

для решения этических 

дилемм и получения под-

держки в сложных про-

фессиональных ситуа-

циях 

 

Администри-

рование (ор-

ганизация и 

управление) 

ОПК-9. Спосо-
бен выполнять 
основные функ-
ции управления 
психологиче-
ской практикой 

ИОПК 9.1. Обосно-
вывает и применяет 
основные функции 
управления в про-
цессе выполнения ра-
боты 

Воспроизводит: основные 
методы управления и руко-
водства.  
Понимает: основные функ-
ции управления психологи-
ческой практикой и плани-
рует контролировать испол-
нение работы. 
Применяет: приемы 

управления, делегирова-

ния, обратной связи и 

оценки исполнения ра-

боты. 

Социальная ор-

ганизация дело 

сферы, Управ-

ленческое кон-

сультирование и 

коучинг, Произ-

водственная 

практика. 



 

М-ОПК-9.2. Спо-

собен ставить и 

распределять за-

дачи, планировать 

и контролировать 

исполнение работы 

Воспроизводит: распреде-

ление задач, критерии рас-

пределения задач между 

членами команды, учиты-

вая их компетенции и 

навыки; принципы кон-

троля исполнения работы, 

может описать как отсле-

живать прогресс выполне-

ния задач, идентифициро-

вать проблемы и принимать 

меры по их решению. 

Понимает: планирование 

работы, используя соответ-

ствующие методы и тех-

ники, чтобы оптимизиро-

вать рабочий процесс. 

Применяет: контролиро-

вание исполнения работы, 

отслеживая прогресс вы-

полнения задач и решая 

возникающие проблемы 

М-ОПК-9.3. Вла-

деет приемами де-

легирования, об-

ратной связи и 

оценки исполне-

ния работы 

Воспроизводит: разные 

стили и методы предо-

ставления обратной связи 

(позитивная, корректиру-

ющая, конструктивная), 

может описать их основ-

ные характеристики и 

применение. 

Понимает: критерии 

оценки исполнения ра-

боты, как оценивать каче-

ство выполнения задач, 

учитывая цели и требова-

ния к работе. 

конструктивную и кор-

ректную обратную связь 

по результатам выполне-

ния задач, учитывая ин-

дивидуальные особенно-

сти исполнителя 



 

Преподавание 

(обучение). 

ОПК-10. Спосо-

бен осуществ-

лять педагогиче-

скую деятель-

ность на основе 

новейших раз-

работок в обла-

сти          образования 

и психологиче-

ской науки и 

практики при-

менительно к 

образователь-

ным потребно-

стям предста-

вителей раз-

личных групп 

населения, в 

том числе осо-

бых социаль-

ных групп 

населения 

(групп риска, 

уязвимых кате-

горий населе-

ния, людей) с 

ограничен-

ными возмож-

ностями) 

М-ОПК-10.2. Со-

здает программу 

обучения: демон-

стрирует знания 

психологических 

теорий обучения, 

воспитания, 

развития; исполь-

зует педагогиче-

ские модели и тех-

нологии с учетом 

возрастных про-

фессиональных 

особенностей обу-

чающихся, а также 

особых социаль-

ных групп населе-

ния; 

Воспроизводит: психо-

логические теории обуче-

ния, воспитания, разви-

тия; 

Понимает: педагогиче-

ские модели и техноло-

гии с учетом возрастных 

и профессиональных осо-

бенностей обучающихся, 

а также особых социаль-

ных групп населения; 
Применяет: приемы диа-
гностики психологиче-
ских проблем в педагоги-
ческой деятельности и ме-
тодами их разрешения. 

Преподавание 
психологии в  си-
стеме высшего и 
дополнитель-
ного образова-
ния, Педагогика 
высшей школы. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния. 
 

Код и наимено-

вание профес-

сиональной 

компетенции 

Код и наимено-

вание индика-

тора достижения 

профессиональ-

ной компетен-

ции выпускника 

Результаты обучения Дисциплины 

учебного 

плана 

Тип задачи профессиональной деятельности – консультативный 

ПК-1. Способен 

планировать и 

проводить нейро-

психологическое 

обследование, ин-

терпретировать его 

результаты, а 

также данные дру-

гих исследований,  

составлять нейро-

психологическое 

М-ПК-1.1 Знает 

правила проведе-

ния нейропсихо-

логического об-

следования, ос-

новные виды 

нейропсихологи-

ческих заключе-

ний, возрастные 

особенности пси-

хического разви-

тия 

Воспроизводит: планирова-

ние нейропсихологического 

исследования с учетом нозо-

логических, синдромальных, 

социально-демографических, 

этно-культуральных и инди-

видуально-психологических 

характеристик. 

Понимает: нейропсихологи-

ческое обследование познава-

тельных функций, эмоцио-

нально-личностной сферы, ко-

Проективная ди-

агностика и пси-

хологическое 

консультирова-

ние Методо-

лого-теоретиче-

ские основы 

психологиче-

ского консуль-

тирования пси-

хотерапии 



 

заключение с опо-

рой на синдром-

ный анализ, а 

также анализ осо-

бенностей психи-

ческого развития в 

разные возраст-

ные периоды 

гнитивного, социального и се-

мейного функционирования в 

соответствии с целью иссле-

дования и этико-деонтологи-

ческими нормами. 

Применяет: оформление 

нейропсихологического заклю-

чения в соответствии с действу-

ющими порядками оказания 

медицинской помощи, клини-

ческими рекомендациями (про-

токолами лечения) по вопросам 

оказания медицинской помощи 

Мультипро-

фильное кон-

сультирование 

Практикум по 

консультатив-

ной психологии 

Производствен-

ная практика, 

научно- исследо-

вательская(ква-

лификационная) 

Учебная прак-

тика, научно- 

исследователь-

ская работа 

Производствен-

ная практика, 

практика в про-

фильных органи-

зациях 

Подготовка к 

процедуре за-

щиты маги-

стерской дис-

сертации 

М-ПК-1.2 Умеет 

подбирать батарею 

методов для ком-

плексного нейро-

психологического 

обследования с 

учетом возраста и 

других индивиду-

ально-психологи-

ческих особенно-

стей обследуемого 

Воспроизводит: методы нейро-

психологического обследова-

ния, может их описать и объ-

яснить их применение в зави-

симости от возраста и проблем 

обследуемого. 

Понимает: основные прин-

ципы комплексного нейро-

психологического обследова-

ния, может объяснить, как со-

ставить батарею методов, учи-

тывая цели обследования и 

индивидуальные особенности 

клиента. 

Применяет: батарею методов 

для комплексного нейропси-
хологического обследования с 

учетом возраста и других ин-
дивидуально-психологиче-

ских особенностей обследуе-
мого. 

 
М-ПК-1.3 Владеет 

навыками интерпре-

тации полученных 

результатов с опо-

рой на синдромный  

анализ, их обобще-

ния в виде нейро-

психологического 

заключения, отвеча-

ющего запросу пси-

ходиагностики 

Воспроизводит: разные ме-

тоды и техники психологиче-

ского консультирования и со-

провождения, может описать 

их основные характеристики 

и применение в зависимости 

от запроса клиента. 

Понимает: программу пси-

хологической помощи, опи-

сывая этапы работы, методы и 

техники, а также критерии 

оценки эффективности. 

Применяет: программу пси-

хологической помощи для 

различных групп клиентов, 

учитывая их особенности и 

потребности 

 



 

ПК-2. Способен 
применять разные 
виды и методы ин-
дивидуального, се-
мейного, группо-
вого психологиче-
ского консульти-
рования и техноло-
гий развития в со-
ответствии  с воз-
растом, полом, ин-
дивидуальными 
особенностями и 
особенностями 
жизненной ситуа-
ции клиентов. 

М-ПК-2.1. Разраба-

тывает программы 

индивидуальной ра-

боты с клиентами с 

учетом конкретных 

профессиональных 

задач 
 

Воспроизводит: подходы, 
методы и приемы психологи-
ческой  помощи в форме 
консультирования отдельным 
лицам, попавшим в трудную 
жизненную ситуацию и нахо-
дящимся в кризисных  состо-
яниях; методы  воздействия 
на людей с учетом их индиви-
дуально психологических 
особенностей и жизненных 
планов. 

Понимает: оказания психоло-

гической помощи, психологи-

ческого консультирования с 

учетом индивидуально- пси-

хологических особенностей, 

жизненных планов, используя 

психологические технологии, 

ориентированные на личност-

ный рост, профориентацию и 

планирование карьеры, сни-

жение конфликтогенности в 

семье и коллективе. 

Применяет методы оказания 

психологической помощи 

социальным группам и от-

дельным лицам в трудных 

жизненных ситуациях и в 

кризисных состояниях, пси-

хологическими приемами 

воздействия на людей с уче-

том индивидуально-психоло-

гических особенностей; пси-

хологическими технологи-

ями, ориентированными на 

личностный рост 

Современные 

модели 

индивидуаль-

ного психологи-

ческого консуль-

тирования Мето-

долого- 

теоретические 

ос- новы психо-

логиче ского 

консультиро ва-

ния и психотера 

пии 

Возрастно- пси-

хологическое 

консультирова-

ние детей под-

ростков Кризис-

ное консул тиро-

вание Мульти-

профильное кон-

сультирование 

Модели персоно-

логии. Он –лайн 

кур ВШЭ 

Практикум по 

консультатив-

ной психологии 

Психотехноло-

гии развития 
Мастерство пси-

хологического 
консультирова-
ния. Он-лайн курс 
ВШЭ Производ-
ственная прак-
тика, научно- ис-
следовательская 
Производственная 
практика, 
практика в про-
фил 

 М-ПК-2.2. Оказы-
вает психологиче-
скую поддержку кли-
ентам для выхода из 
трудных жизненных 
ситуаций 

Воспроизводит: подходы, 

методы и приемы психологи-

ческой помощи в форме кон-

сультирования отдельным ли-

цам, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию и нахо-

дящимся в кризисных состо-

яниях;  методы воздействия 

на людей с учётом их индиви-

дуально-психологических осо-

бенностей и жизненных пла-

нов. 

Корпоративная 

культура; Пси-

хология потре-

бителя.  



 

Понимает: оказания психоло-
гической помощи, психологи-
ческого консультирования с 
учетом индивидуально- психо-
логических особенностей, 
жизненных планов, используя 
психологические технологии, 
ориентированные на личност-
ный рост, профориентацию и 
планирование карьеры, сниже-
ние конфликтогенности в се-
мье и коллективе  

Применяет методы оказания 

психологической помощи со-

циальным группам и отдель-

ным лицам в трудных жизнен-

ных ситуациях и в кризисных 

состояниях, психологиче-

скими приемами воздействия 

на людей с учетом индивиду-

ально-психологических осо-

бенностей; психологиче-

скими технологиями, ориен-

тированными на личностный 

рост  

М-ПК-2.3. Разраба-
тывает   

новые формы ме-
тоды оказания пси-
хологической по-
мощи. 

 

Воспроизводит: подходы, ме-

тоды и приемы психологиче-

ской помощи в форме кон-

сультирования отдельным ли-

цам, попавшим в трудную 

жизненную ситуацию и нахо-

дящимся в кризисных состоя-

ниях; методы воздействия на 

людей с учетом их индивиду-

ально-психологических осо-

бенностей и жизненных пла-

нов Понимает: оказания пси-

хологической помощи, психо-

логического консультирова-

ния с учетом индивидуально-

психологических особенно-

стей, жизненных планов, ис-

пользуя психологические тех-

нологии, ориентированные на 

личностный рост, профориен-

тацию и планирование карь-

еры, снижение конфликтоген-

ности в семье и коллективе.  

Применяет методы оказания 

психологической помощи со-

циальным группам и отдель-

ным лицам в трудных жизнен-

ных ситуациях и в кризисных 

 



 

состояниях, психологиче-

скими приемами воздействия 

на людей с учетом индивиду-

ально-психологических осо-

бенностей; психологическими 

технологиями, ориентиро-

ванными на личностный рост. 

ПК- 3 

Способен разраба-

тывать и реализо-

вывать концепту-

альные модели и 

комплексные про-

граммы предостав-

ления психологи-

ческих услуг в об-

ласти психологиче-

ского консультиро-

вания и психологи-

ческого сопровож-

дения в соответ-

ствии с потребно-

стями и целями 

клиента или раз-

личных групп кли-

ентов. 

М-ПК 3.1. Обосно-

вывает применение 

конкретных психо-

логических техно-

логий для преодо-

ления клиентами 

трудностей социа-

лизации 
 

Воспроизводит: психологи-

ческие технологии для пре-

одоления клиентами трудно-

стей социализации 

Понимает: эффективность 

оказания психологической 

помощи клиентам 

Применяет: навыки про-

граммы предоставления 

психологических услуг в 

области психологического 

консультирования и психо-

логического сопровождения 

в соответствии с потребно-

стями и целями клиента или 

различных групп клиентов 

Современные 

модели индиви-

дуального пси-

хологического 

консультирова-

ния, 

Мастерство пси-

хологического 

консультирова-

ния Он-лайн и 

ВШЭ, 

Методолого-

теоретические 

основы психоло-

гического кон-

сультирования 

психотерапии 

 М-ПК 3.2. 

Разрабатывает 

программы груп-

повой работы по 

психологической 

поддержке кли-

ентов 

 

Воспроизводит: разные ме-

тоды и техники групповой ра-

боты (ролевые игры, методы 

арт-терапии, когнитивно-по-

веденческие техники), может 

описать их основные характе-

ристики и применение в зави-

симости от целей группы. 

Понимает: как разные ме-

тоды и техники групповой ра-

боты могут быть использо-

ваны для решения разных 

проблем и достижения разных 

целей. 

Применяет: подходящие ме-

тоды и техники для групповой 

работы, учитывая цели группы 

и особенности участников 

 



 

М-ПК 3.3 Оце-

нивает эффек-

тивность оказа-

ния психологи-

ческой помощи 

клиентам. 

Воспроизводит: основные 

принципы групповой работы, 

может описать как создать без-

опасную и поддерживающую 

атмосферу в группе, как стро-

ить взаимодействие между 

участниками и как вести груп-

повую дискуссию. 

Понимает: основные крите-

рии оценки эффективности 

(например, уровень удовле-

творенности клиента, изме-

нение симптомов, улучше-

ние функционирования), мо-

жет определить, как изме-

рять эти критерии и интер-

претировать результаты. 

Применяет: основные ме-

тоды оценки эффективности 

психологической помощи 

(например, анкетирование, 

тестирование, наблюдение, 

анализ протоколов сессий), 

может их описать и объяс-

нить их применение 

 

 М-ПК-3.4 Разрабаты-

вает и реализовывает 

концептуальные мо-

дели и комплексные 

программы предо-

ставления психологи-

ческих услуг в обла-

сти психологиче-

ского консультирова-

ния и психологиче-

ского сопровождения 

в соответствии с по-

требностями и це-

лями клиента или 

различных групп 

клиентов 

Воспроизводит: критерии до-

стижения цели, учитывая кон-

текст проблемы клиента и его 

индивидуальные особенности. 

Понимает: достижение цели, 

используя разные методы 

оценки (анкетирование, тести-

рование, наблюдение, анализ 

протоколов сессий). 

Применяет: определение кри-

териев достижения цели для кон-

троля прогресса и оценки эффек-

тивности работы. 



 

ПК- 4 Способен 
оказывать психо-
логическую по-
мощь социальным 
группам и отдель-
ным лицам в труд-
ных жизненных си-
туациях и кризис-
ных состояниях; 
осуществлять кор-
рекцию поведенче-
ских программ и 
супервизию про-
фессиональной де-
ятельности; 

разрабатывать и 

применять психо-

логические при-

емы, методы воз-

действия на людей 

с учетом их инди-

видуально 

М-ПК-4.1. Знает 

подходы, методы и 

приемы психологи-

ческой помощи в 

форме консульти-

рования отдельным 

лицам, попавшим в 

трудную жизнен-

ную ситуацию и 

находящимся в кри-

зисных состояниях; 

методы воздействия 

на людей с учетом 

их индивидуально-

психологических 

особенностей и 

жизненных планов. 

 
. 
М-ПК-4.2 Умеет раз-

рабатывать и реализо-
вывать программы 

оказания психологи-

ческой помощи, пси-
хологического кон-

сультирования с уче-
том индивидуально- 

психологических осо-
бенностей, жизнен-

ных планов, исполь-
зуя психологические 

технологии, ориенти-

рованные на личност-
ный рост, профориен-

тацию и планирова-
ние карьеры, сниже-

ние конфликтогенно-
сти в семье и коллек-

тиве ПС, анализ опыта 

Воспроизводит: подходы, ме-

тоды и приемы психологической 

помощи в форме консультирова-

ния отдельным лицам, попав-

шим в трудную жизненную си-

туацию и находящимся в кри-

зисных состояниях; методы воз-

действия на людей с учетом их 

индивидуально-психологиче-

ских особенностей и жизненных 

ситуаций. 

Понимает: программы оказания 

психологической помощи, психо-

логического консультирования с 

учетом индивидуально-психоло-

гических особенностей, жизнен-

ных планов, используя психологи-

ческие технологии, ориентирован-

ные на личностный рост, 

профориентацию и планирование 

карьеры, снижение конфликтоген-

ности в семье и коллективе. 

Применяет: методы оказания 

психологической помощи соци-

альным группам и отдельным ли-

цам в трудных жизненных ситуа-

циях и в кризисных состояниях, 

психологическими приемами воз-

действия на людей с учетом инди-

видуально-психологических осо-

бенностей; психологическими 

технологиями, ориентирован-

ными на личностный рост, профо-

риентацию и планирование карь-

еры, снижение конфликтогенно-

сти в семье и коллективе. 



 

М-ПК-4.3. Владеет 

навыками прово-

дить основные виды 

нейропсихологиче-

ских реабилитаци-

онных, коррекцион-

ных и профилакти-

ческих программ в 

соответствии с по-

ставленной целью 

Воспроизводит: основные 

виды нейропсихологических ре-

абилитационных, коррекцион-

ных и профилактических про-

грамм, может описать их цели, 

задачи, методы и техники. 

Понимает: как разные методы 

и техники нейропсихологиче-

ской реабилитации, коррекции и 

профилактики могут быть ис-

пользованы для решения разных 

проблем и достижения разных 

целей.  

Применяет: основные виды 

нейропсихологических реабили-

тационных, коррекционных и 

профилактических программ в 

соответствии с поставленной це-

лью и индивидуальными особен-

ностями клиента 

Коррекционно-развивающий 

ПК-5. Способен 

осуществлять пе-

дагогическую дея-

тельность на ос-

нове образова-

тельного запроса 

с учетом иннова-

ционного развития 

науки и практики 

в области психо-

логии здоровья. 

М-ПК-5.1 Определяет ак-

туальные направления 

современных психо-

лого-педагогических 

исследований, форму-

лирует методологиче-

ские принципы, ме-

тоды и этапы плани-

рования и проведения 

научного исследова-

ния.  

 

Воспроизводит актуальные 

направления современных пси-

холого-педагогических исследо-

ваний, формулирует методоло-

гические принципы, методы и 

этапы планирования и проведе-

ния научного исследования 

Понимает: выбор методик, ре-

левантных исследовательским за-

дачам, выбирает средства ана-

лиза и обработки данных. 

Применяет: навыки психолого-

педагогического исследование в 

области обучения, воспитания и 

социализации детей и подрост-

ков, профессионального разви-

тия педагогов, составляет на ос-

нове полученных исследователь-

ских данных рекомендации для 

субъектов образования 

Педагогика 

высшей 

школы 

Преподава-

ние психоло-

гии в системе 

высшего и 

дополни-

тельного об-

разования 

Психология 

здоров Произ-

водственная 

практика, педа-

гогическая 

 

Подготовка к 

процедуре за-



 

М-ПК 5.2. Плани-

рует психолого-пе-

дагогическое иссле-

дование, осуществ-

ляет самостоятель-

ный выбор методик, 

релевантных иссле-

довательским зада-

чам, выбирает сред-

ства анализа и обра-

ботки данных. 

Воспроизводит: основные прин-

ципы планирования психолого- 

педагогических исследований, 

может описать этапы исследова-

ния, разные типы исследований 

(описательные, корреляцион-

ные, экспериментальные), мо-

жет выбрать подходящий тип 

исследования для конкретной 

задачи. 

Понимает: основные методы 

статистического анализа дан-

ных, может выбрать подходя-

щий метод анализа в зависимо-

сти от типа исследования и типа 

данных. 

Применяет: планирование пси-

холого-педагогического иссле-

дования, учитывая его цели, ги-

потезы и ограничения. 

щиты и за-

щита маги-

стерской дис-

сертации 

 
М-ПК-5.3. Реализует 

психолого- педагоги-

ческое исследование 

в области обучения, 

воспитания и социа-

лизации детей и под-

ростков, профессио-

нального развития 

педагогов, состав-

ляет на основе полу-

ченных исследова-

тельских данных ре-

комендации для 

субъектов образова-

ния 

Воспроизводит: основные ме-

тоды психолого-педагогических 

исследований (анкетирование, 

тестирование, наблюдение, ана-

лиз документов), может описать 

их основные характеристики и 

применение в зависимости от 

целей исследования. 

Понимает: выбор методик, ре-

левантных задачам исследова-

ния, и как оценить их надеж-

ность и валидность. 

Применяет: обработку и пред-

ставление результатов исследо-

вания в письменном виде 

 

ПК-6 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы психо-

логического про-

свещения в учре-

ждениях образова-

ния 
 

М-ПК-6.1 Спосо-

бен осуществлять 

психологическую 

поддержку и сопро-

вождение субъек-

тов образования, в 

том числе в цифро-

вой среде.  
 

Воспроизводит: основные про-

блемы, с которыми сталкиваются 

субъекты образования в цифровой 

среде (например, кибербуллинг, 

зависимость от интернета, стресс 

от онлайн-обучения), может опи-

сать как оказывать психологиче-

скую помощь в этих ситуациях. 

Понимает: основные методы и 

техники психологической под-

держки и сопровождения в цифро-

вой среде (например, онлайн-кон-

сультирование, групповые чаты, 

тренинги в виде вебинаров), мо-

жет описать их основные характе-

Педагогика 

высшей школы 

Преподавание 

псих логии в 

системе выс-

шего и допол-

нительного об-

разования Про-

изводственная 

практика, педа-

гогическая 

Подготовка к 

процедуре за-

щиты и защита 

магистерской  



 

ристики и применение в зависимо-

сти от запроса клиента 

диссертации 

 М-ПК-6.2. Плани-

рует профилактиче-

ские мероприятия 

по запросу органи-

зации по актуаль-

ным психологиче-

ским проблемам 

Воспроизводит: основные прин-

ципы психологической под-

держки и сопровождения субъ-

ектов образования (учителей, 

родителей, учащихся), может 

описать как строить отношения 

с клиентом, учитывая контекст 

его работы или обучения. 

Понимает: профилактические 

мероприятия по запросу органи-

зации, учитывая ее цели и осо-

бенности. 

Применяет: анализ ситуации в 

организации для определения ак-

туальных психологических про-

блем. 

 М-ПК-6.3. Рабо-

тает с просвети-

тельским контен-

том, создает визу-

альные продукты, 

мотивирующие на 

здоровый образ 

жизни, конструк-

тивные отношения, 

саморазвитие и са-

мообразование 

Воспроизводит: основные прин-

ципы создания просветитель-

ского контента, может описать 

как сделать информацию до-

ступной и понятной широкой 

аудитории. 
Понимает: как создавать визу-
альные продукты (например, ин-
фографика, видео, презентации), 
может описать основные прин-
ципы визуального дизайна и 
применение разных визуальных 
элементов для достижения опре-
деленных целей. 

Применяет: визуальные про-

дукты (инфографика, видео, 

презентации), мотивирующие 

на здоровый образ жизни, кон-

структивные отношения, само-

развитие и самообразование 

 



 

 М-ПК-6.4. Владеет 

здоровье сберегаю-

щими технологи-

ями, определяет 

условия для опти-

мизации индивиду-

ального психологи-

ческого состояния и 

климата в группе и 

организации 

Воспроизводит: основные 

принципы здоровье сберегаю-

щих технологий, может описать 

разные методы и техники, при-

меняемые для профилактики и 

сохранения психологического 

здоровья. 

Понимает: факторы, влияю-

щие на психологическое состоя-

ние и климат в группе и органи-

зации, может описать как оце-

нить психологическое состоя-

ние и климат с помощью разных 

методов (анкетирование, тести-

рование, наблюдение). 

Применяет: подходящие здо-

ровье сберегающие техноло-

гии для оптимизации психоло-

гического состояния и кли-

мата в группе или организации 

 

ПК-7 Способен 

разрабатывать 

программно-мето-

дическое обеспе-

чение учебных  за-

нятий в области 

психологии и про-

водить учебные за-

нятия по психо-

логии с опорой на 

современные  об-

разовательные 

технологии 

М-ПК-7.1 Знает ос-

новные требования 

к созданию образо-

вательной среды 

для обучающихся с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями, в том 

числе одаренных 

обучающихся 

Воспроизводит: основные тре-

бования к созданию образова-

тельной среды для обучающихся 

с особыми образовательными по-

требностями, в том числе одарен-

ных. 

Понимает: условия образова-

тельной среды для обучаю-

щихся с особыми образователь-

ными потребностями, в том 

числе одаренных обучающихся. 

Применяет: навыки создания 

условий коррекционной образо-

вательной среды для обучаю-

щихся с особыми образователь-

ными потребностями, в том 

числе и одаренных обучаю-

щихся 

Педагогика выс-

шей школы 

Преподавание 

псих логии в си-

стеме высшего и 

дополнительного 

образования Про-

изводственная 

практика, педаго-

гическая 

Подготовка к 

процедуре за-

щиты и защита 

магистерской  

диссертации 

 М-ПК-7.2 Умеет 

планировать и со-

здавать условия об-

разовательной 

среды для обучаю-

щихся с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

том числе одарен-

ных обучающихся 

Воспроизводит: основные 

принципы инклюзивного обра-

зования, может описать, как со-

здавать условия для успешной 

интеграции обучающихся с осо-

быми образовательными по-

требностями в образовательный 

процесс; особенности обучения 

одаренных детей и может опи-

сать как создать условия для их 

развития и реализации их потен-

циала. 

 



 

Понимает: разные виды осо-

бых образовательных потребно-

стей (интеллектуальные нару-

шения, нарушения речи, нару-

шения зрения, нарушения 

слуха, аутизм, гиперактивность) 

и может описать особенности 

обучения детей с этими потреб-

ностями. 

Применяет: индивидуальные 

образовательные траектории для 

обучающихся с особыми образо-

вательными потребностями и ис-

пользовать специальные образо-

вательные ресурсы. 

 М-ПК-7.3. Владеет 

навыками создания 

и коррекции усло-

вий образователь-

ной среды для обу-

чающихся с осо-

быми образователь-

ными потребно-

стями, в том числе 

одаренных обучаю-

щихся 

Воспроизводит: особенности 

обучения одаренных детей и мо-

жет описать как создать условия 

для их развития и реализации их 

потенциала; основные методы и 

техники адаптации образова-

тельной среды для обучаю-

щихся с особыми образователь-

ными потребностями (специаль-

ные учебные материалы, ком-

пенсаторные технологии, инди-

видуальные программы обуче-

ния), может описать как разра-

ботать индивидуальные образо-

вательные траектории для детей 

с особыми потребностями. 

Понимает: как оценивать эф-

фективность созданной образо-

вательной среды и вносить необ-

ходимые коррективы с учетом 

особенностей обучающихся и 

целей образования 

Применяет: индивидуальные 

образовательные траектории 

для обучающихся с особыми об-

разовательными потребностями 

и использует специальные обра-

зовательные ресурсы. 

 

 

9. ХАРАКТЕРИСТИКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

9.1.  Кадровое обеспечение 
 

В соответствии с «Порядком организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам специалитета, программам магистратуры» и ФГОС ВО по направ-

лению подготовки 37.04.01  Психология содержание и организация образовательного 

процесса при реализации данной ОПОП регламентируется учебным планом, календарным 



 

учебным графиком, рабочими программами дисциплин (модулей), программами практик, 

иных компонентов, а также оценочными и методическими материалами 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками университета, а 

также лицами, привлекаемыми ДГУ к реализации программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и(или) профессиональ-

ных стандартах (при наличии). 

Доля педагогических работников университета, участвующих в реализации про-

граммы магистратуры и лиц, привлекаемых ДГУ к реализации программы на иных усло-

виях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенных к целочисленным значе-

ниям), которые ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соот-

ветствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля), составляет 70 %. 

Доля педагогических работников университета участвующих в реализации про-

граммы и лиц, привлекаемых ДГУ к реализации программы на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенных к целочисленным значениям), из числа 

руководителей и (или) работников иных организаций, осуществляющих трудовую дея-

тельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельно-

сти, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет) в общей численности педагогических работников ДГУ, реализующих 

программу, составляет 5 процентов. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых ДГУ к реализации про-

граммы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенных к це-

лочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, полу-

ченную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) уче-

ное звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признава-

емое в Российской Федерации), в общей численности педагогических работников ДГУ, 

привлекаемых к образовательной деятельности, составляет 75 процентов. Информация о 

персональном составе педагогических работниках и лицах, привлекаемых к реализации 

ОПОП на иных условиях в соответствии с ФГОС представлено в Приложении 10. 

 
9.2.  Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение реализации основной профессиональной 

образовательной программы по направлению подготовки 37.04.01 Психология включает в 

себя аудитории для проведения лекций, практических (семинарских) занятий, групповых, 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования. Указанные специальные помещения укомплекто-

ваны специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации. ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный уни-

верситет» обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспече-

ния. 

Перечень лицензионного программного обеспечения – справочная правовая си-

стема «КонсультантПлюс»; Acrobat Professional Russian; PowerPoint, ABBYY FineReader 

Professional Edition. Пакет офисных приложений OfficeStd, пакет офисных приложений 

для работы в Windows. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом 

по направлению подготовки по направлению подготовки 37.04.01 Психология 

(уровень магистратура) 
 

№п/п Код профессио-

нального стан-

дарта 

Наименование профессионального стандарта 

 

01 Образование 

 

1. 

 

 

01.002 

Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (пси-

холог в сфере образования)», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от «24» июля 2015 г. № 514н (зарегистриро-

ван Министерством юстиции Российской Федерации 18 

августа 2015 г. регистрационный № 38575) 
 

03 Социальное обслуживание 

 

2. 

 

 

03.008 

Профессиональный стандарт «Психолог в социальной 

сфере», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от «18» но-

ября 2013 г. № 682н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 25 декабря 2013 г. Ре-

гистрационный № 30840 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Основная профессиональная образовательная программа магистратуры 

составлена в 2024 году в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направ-

лению 37.04.01 Психология от «29» июля 2020 г. №_841. 

 

Руководитель образовательной программы по направлению подготовки: ка-

федра общей и социальной психологии, Казиева  Н.Н., к.пс.н., доцент ______ 
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