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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной про-

граммы (ОПОП) 

 

Программа магистратуры, реализуемая федеральным государственным 

образовательным учреждением высшего образования «Дагестанский госу-

дарственный университет» по направлению подготовки 37.04.01 – Психоло-

гия - профиль « Психология консультирования и психотехнологии развития 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную ДГУ с 

учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного обра-

зовательного стандарта по направлению подготовки 37.04.01 – Психология 

высшего образования (ФГОС ВО), профессиональных стандартов в соответст-

вующей профессиональной области, а также с учетом рекомендованной пример-

ной основной образовательной программы (ПООП) (при наличии). 

 Основная профессиональная образовательная программа представляет со-

бой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание и плани-

руемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

которые представлены в виде общей характеристики образовательной програм-

мы, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисцип-

лин (модулей), программ практик, программ итоговой аттестации, оценочных 

средств, методических материалов. 

1.2. Нормативные документы 

Нормативную правовую базу разработки ОПОП магистратуры составля-

ют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 №301 «Об утверждении Поряд-

ка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры; 

 приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 г. №636 «Об утверждении По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета и программам магистратуры» 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-

зования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 37.04.01 – Психология (уро-

вень магистратуры), утвержденный приказом Минобрнауки России от «29» 07. 

2020 г. № 841. Зарегистрирован Минюстом 21.08.2020 №59373. 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Примерная основная образовательная программа (ПрООП) по направле-

нию подготовки 37.04.01 – Психология (уровень магистратуры); 

 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного уч-

реждения высшего образования «Дагестанский государственный университет»; 

 Локальные акты ДГУ. 



 

1.3. Общая характеристика ОПОП 

 

1.3.1. Цель (миссия) ОПОП 

ОПОП магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 – Психология 

имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также формиро-

вание универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетен-

ций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подго-

товки. 

Цель - формирование профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по направлению Психология, с учетом особенностей 

направления подготовки Психология магистерской программы «Психология 

консультирования и психотехнологии развития», развитие коммуникацион-

ных и психологических качеств, формирование гражданской ответственности и 

самосознания, понимание социальной значимости профессии. 

Миссия магистерской программы 34.04.01-Психология, профиль подготов-

ки «Психология консультирования и психотехнологии развития»  - направлена 

на подготовку специалистов-психологов в области психологического консульти-

рования. Данная ОПОП обеспечивает разработку человекцентрированного под-

хода индивидуальному и групповому к консультированию, современной психо-

терапии, экспертизе процессов принятия решения в проблемных ситуациях, фа-

силитации личностного роста, психологической помощи личности, способст-

вующих личностному самоосуществлению. Программа позволяет овладеть кате-

гориальным анализом гуманистической теории личности. 

1.3.2. Срок получения образования по основной профессиональной об-

разовательной программе. 

1.3.2. Срок получения образования по ОПОП магистратуры по на-

правлению подготовки 37.04.01 – Психология. 

 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки - 37.04.01 – Психология в ДГУ реализуется в очной/ очно-заочной 

формах. 

Срок получения образования по ОПОП магистратуры (вне зависимости от 

применяемых образовательных технологий): 

 

 в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после про-

хождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года 2 года, 

3 месяца по очно- заочной форме обучения; 

 

ОПОП не может реализовываться с применением исключительно элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

 



1.3.3. Объем основной профессиональной образовательной программе 

37.04.01 – Психология, профиль подготовки «Психология консультирования, 

психотехнологии развития».  
 

Объем ОПОП магистратуры составляет 120 зачетных единиц за весь пери-

од обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и включает все 

виды контактной работы студента с преподавателем (аудиторной и внеаудитор-

ной) и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на кон-

троль качества освоения студентом образовательной программы. 

  Объем программы магистратуры по очной форме обучения, реализуемый 

за учебный год, составляет 60 зачетных единиц. 

Одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам. 

 

1.4. Требования к абитуриенту 

Лица, имеющие диплом бакалавра (специалиста) и желающие освоить ма-

гистерскую программу, зачисляются в магистратуру по результатам вступитель-

ных испытаний, программы которых разрабатываются Университетом с целью 

установления у поступающего наличия компетенций необходимых для освоения 

магистерских программ по данному направлению. Подготовка компетентных и 

конкурентоспособных на рынке труда профессионалов, способных удовлетво-

рять потребности общества, развития психологической науки, рынка образова-

тельных услуг и рынка труда в различных динамично-меняющихся ситуациях 

научной и практической деятельности.  

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ. 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Профессиональная деятельность магистров включает: исследовательскую и 

практическую деятельность в сфере психологии в учреждениях образования, 

здравоохранения, в общественных и хозяйственных организациях, администра-

тивных органах, научно-исследовательских и консалтинговых организациях, а 

также в сфере частной практики – предоставления психологических услуг или 

продукции физическим лицам и организациям. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие ОПОП могут осуществлять про-

фессиональную деятельность: 

 

01 - Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консультативной 

и социальной помощи субъектам образовательного процесса; основного общего 

образования, среднего общего образования, профессионального образования, до-

полнительного профессионального образования; научных исследований); 

 

03 - Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения 

представителей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи 

https://legalacts.ru/doc/prikaz-mintruda-rossii-ot-29092014-n-667n/#100054


работникам социальных служб, социальной помощи семье и замещающим семь-

ям; оказания психологической помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим 

в трудную жизненную ситуацию; просвещения и повышения психологической 

культуры населения); 
 

Исходя из потребностей рынка труда, научно-исследовательского и материально-

технического ресурса ДГУ, данная программа магистратуры ориентирована на 

осуществление профессиональной деятельности: 

01 - Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консультатив-

ной и социальной помощи участникам образовательных отношений; основного 

общего образования, среднего общего образования, профессионального образо-

вания, дополнительного профессионального образования; научных исследова-

ний);  

01 Образование и наука - в сферах:  

- психологии деятельности;  

- психологии личности, консультативной психологии;  

- психологии развития;  

- когнитивной психологии, когнитивных нейронаук;  

- нейропсихологии;  

03 - Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения 

представителей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи 

работникам социальных служб, социальной помощи семье и замещающим семь-

ям; оказания психологической помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим 

в трудную жизненную ситуацию; просвещения и повышения психологической 

культуры населения); 

Социальное обслуживание, по видам профессиональной деятельности: Предос-

тавление психологических услуг в социальной сфере, 03.009 Предоставление со-

циально-психологической помощи семьям и семьям с детьми, находящимися в 

трудной жизненной ситуации, кризисной ситуации, социально опасном положе-

нии, 03.015 Предоставление государственных услуг в области занятости населе-

ния, и в сферах:  

- предоставления индивидуально-психологических и социально-

психологических услуг;  

- предоставления социально-психологической помощи семьям и семьям с деть-

ми, находящимися в трудной жизненной ситуации, кризисной ситуации, соци-

ально опасном положении;  

- межкультурных отношений, при работе с мигрантами и социально- уязви 

мыми категориями населения.  
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      Типы задач профессиональной деятельности выпускников. В рамках освое-

ния программы магистратуры выпускники могут готовиться к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

  

 - консультационный (основной) 

- педагогический 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 

областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответст-

вия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалифи-

кации работника. 

Объектами профессиональной деятельности магистров в соответствии с ФГОС 

ВО по направлению 37.04.01 «Психология» являются: 

   - психические процессы;  

   - психические свойства и состояния человека;  

   - проявления в различных областях человеческой деятельности; 

   - в межличностных и социальных взаимодействиях на уровне индивида, груп-

пы, сообщества, способы и формы их организации, изменения, воздействия. 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

ВО  

Настоящая основная профессиональная образовательная программа) по на-

правлению подготовки 37.04.01 – Психология (уровень магистратуры), про-

филя подготовки – Психология консультирования и психотехнологии развития 

разработана в соответствии с требованиями и содержанием следующих профес-

сиональных стандартов  

 
№ 

п/п 

Код профессио-

нального стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

1. 01.002 Профессиональный стандарт "Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)", утвержденный приказом Министерст-

ва труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 

июля 2015 г. N 514н (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 18 августа 2015 г., регистра-

ционный N 

38575) 

2. 03.008 Профессиональный стандарт "Психолог в социальной 

сфере", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 

2013 г. N 682н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный 

N 30840) 

3.  Профессиональный стандарт «Психолог – консультант» - 

проект Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

 

Настоящая ОПОП направлена на формирование следующего перечня 



обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 

профессиональной деятельности выпускника программы по направлению под-

готовки 37.04.01 – «Психология» (уровень магистратуры), профиль подго-

товки – «Психология консультирования и психотехнологии развития» 

 

 
Код и 

наиме-

нование 

профес-

сиональ-

ного 

стандар-

та 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код  Наименование Уро

вен

ь 

ква

ли-

фи-

ка-

ции 

Наименование код Уровень 

(подуро-

вень 

квали-

фика-

ции) 

01.002 А Психолого-педагогическое 

сопровождение образова-

тельного процесса в 

Образовательных органи-

зациях общего, 

профессионального 

и дополнительного 

образования, сопровожде-

ние основных и дополни-

тельных образовательных 

программ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  7 Психологиче-

ское 

консультирова-

ние субъектов 

образовательно-

го процесса 

A/01.7           7 

Психологиче-

ское консульти-

рование субъек-

тов образова-

тельного про-

цесса 

A/03.7 7 

Коррекционно-

развивающая 

работа с детьми 

и обучающими-

ся, в том числе 

работа по вос-

становлению и 

реабилитации 

A/04.7 7 

Психологи-

ческая диагно-

стика детей и 

обучающихся 

A/05.7 7 

Психопрофилак-

тика (профес-

сиональная дея-

тельность, на-

правленная на 

сохранение и 

укрепление пси-

хологического 

здоровья обу-

чающихся в 

процессе обуче-

ния и воспита-

ния в образова-

тельных органи-

зациях) 

A/07.7 7 



В 

 

 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

лицам с ограниченными 

возможностями здоро-

вья, испытывающим 

трудности в освоении 

основных общеобразова-

тельных программ, раз-

витии и социальной 

адаптации, в том числе 

несовершеннолетним 

обучающимся, признан-

ным в случаях и в поряд-

ке, которые предусмот-

рены уголовно-

процессуальным законо-

дательством, подозре-

ваемыми, обвиняемыми 

или подсудимыми по 

уголовному делу либо 

являющимся потерпев-

шими или свидетелями 

преступления 

7 

Психологиче-

ская профилак-

тика нарушений 

поведения и от-

клонений в раз-

витии лиц с ог-

раниченными 

возможностями 

здоровья, детей 

и обучающихся, 

испытывающих 

трудности в ос-

воении основ-

ных общеобра-

зовательных 

программ, раз-

витии и соци-

альной адапта-

ции 

B/02.7 7 

Психологиче-

ское консульти-

рование лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и обу-

чающихся, ис-

пытывающих 

трудности в ос-

воении основ-

ных общеобра-

зовательных 

программ, раз-

витии и соци-

альной адапта-

ции 

B/03.7 7 

Психологиче-

ская коррекция 

поведения и раз-

вития детей и 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, а так-

же обучающих-

ся, испытываю-

щих трудности в 

освоении основ-

ных общеобра-

зовательных 

программ, раз-

витии и соци-

альной адапта-

ции 

B/04.7 7 



Психологиче-

ская диагностика 

особенностей 

лиц с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья, обу-

чающихся, ис-

пытывающих 

трудности в ос-

воении основ-

ных общеобра-

зовательных 

программ, раз-

витии и соци-

альной адапта-

ции, в том числе 

несовершенно-

летних обучаю-

щихся, признан-

ных в случаях и 

в порядке, кото-

рые предусмот-

рены уголовно-

процессуальным 

законодательст-

вом, подозре-

ваемыми, обви-

няемыми или 

подсудимыми по 

уголовному делу 

либо являющих-

ся потерпевши-

ми или свидете-

лями преступле-

ния, по запросу 

органов и учре-

ждений системы 

профилактики 

безнадзорности 

и правонаруше-

ний несовер-

шеннолетних 

B/05.7 7 

03.008 

«Психо-

лог в со-

циальной 

сфере» 

А 

Организация и предос-

тавление психологиче-

ских услуг лицам разных 

возрастов и социальных 

групп 

     7 Организация 

мониторинга 

психологиче-

ской безопасно-

сти и комфорт-

ности среды 

проживания на-

селения 

А/02.7 7 

Оказание психо-

логической по-

мощи социаль-

ным группам и 

А/03.7 7 



отдельным ли-

цам (клиентам), 

попавшим в 

трудную жиз-

ненную ситуа-

цию 

Организация 

психологическо-

го сопровожде-

ния и психоло-

гической помо-

щи социально 

уязвимым слоям 

населения (кли-

ентам) 

А/04.7 7 

Оказание психо-

логической по-

мощи работни-

кам органов и 

организаций со-

циальной сферы 

(клиентам) 

А/05.7 7 

Психологиче-

ское сопровож-

дение процессов, 

связанных с об-

разованием и 

деятельностью 

замещающих 

семей (клиентов) 

А/06.7 7 

Организация ра-

боты по созда-

нию системы 

психологическо-

го просвещения 

населения, ра-

ботников орга-

нов и организа-

ций социальной 

сферы 

А/07.7 7 

Разработка и 

реализация про-

грамм повыше-

ния психологи-

ческой защи-

щенности и пре-

дупреждения 

психологическо-

го неблагополу-

чия населения 

А/08.7 7 

 

 

 

 



2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпу-

скников 

 
Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Рее-

стру Минтруда) 

Типы задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объекты профес-

сиональной дея-

тельности или об-

ласти знания 

 Педагогические Разрабатывает про-

граммно-

методическое обеспе-

чение учебных заня-

тий в области психо-

логии 

 

Проводит учебные за-

нятия по психологии с 

опорой на современ-

ные образовательные 

технологии 

Консультативные Осуществляет психо-

логическое консуль-

тирование субъектов 

образовательного 

процесса, в том числе 

лиц с ограниченными 

возможностями здо-

ровья и обучающихся, 

испытывающих труд-

ности в освоении ос-

новных общеобразо-

вательных программ, 

развитии и социаль-

ной адаптации 

Информирует и кон-

сультирует учащихся 

и их родителей (закон-

ных представителей) 

по вопросам профес-

сионального самооп-

ределения и профес-

сионального выбора 

Проводит индивиду-

альное консультиро-

вания, консультирова-

ние и обучение педа-

гогов 

Обрабатывает и ана-

лизирует полученные 

данные 

Развивает методы 

психодиагностики 

Готовит психологиче-

ское заключение и ре-

комендации 

 Консультативные Консультирование 

обучающихся по про-

Человек, группа, 

или система людей 



блемам самопознания, 

профессионального 

самоопределения, 

личностным пробле-

мам, вопросам 

взаимоотношений в 

коллективе и другим 

вопросам 

Проводить индивиду-

альные и групповые 

консультации обу-

чающихся по вопро-

сам 

обучения, развития, 

проблемам осознанно-

го и ответственного 

выбора 

дальнейшей профес-

сиональной карьеры, 

самовоспитания, 

взаимоотношений со 

взрослыми и сверст-

никами 

Групповое и индиви-

дуальное консульти-

рование клиентов 

как субъект психо-

логической помо-

щи. Современные 

методы и техноло-

гии консультиро-

вания, индивиду-

альное и групповое 

консультирования, 

социально – психо-

логические харак-

теристики людей, 

феномен общения  

и  взаимодействия 

со средой 

Разработка и реализа-

ция планов проведе-

ния коррекционно- 

развивающих 

занятий для детей и 

обучающихся, на-

правленных на разви-

тие 

интеллектуальной, 

эмоционально-

волевой сферы, позна-

вательных 

процессов, снятие 

тревожности, решение 

проблем в сфере об-

щения, 

преодоление проблем 

в общении и поведе-

нии 

Разработка индивиду-

альных программ пси-

хологического сопро-

вождения 

клиентов, в том числе 

с использованием ре-

сурсов из различных 

источников 

Разработка индивиду-

альных программ пси-

Норма, патология и 

их критерии, пси-

хическое здоровье, 

групповая и инди-

видуальная кор-

рекция, нормаль-

ный, физически и 

психически здоро-

вый человек, у ко-

торого в жизни 

возникли проблемы 

психологического 

или поведенческого 

характера, негатив-

ные тенденции 

личностного разви-

тия; коммуника-

тивные проблемы; 

эмоциональные на-

рушения поведе-

ния; методы и ме-

тодики коррекци-

онно-развивающей 

работы, социальное 

окружение 



хологического сопро-

вождения 

клиентов, в том числе 

с использованием ре-

сурсов из различных 

источников социаль-

но-психологической 

поддерживающей 

среды в окружении 

клиентов 

Разработка программ 

по использованию ре-

сурсов социальных 

сетей в 

целях психологиче-

ской поддержки кли-

ентов 

Привлечение соци-

ального окружения 

клиентов к их психо-

логической 

поддержке и создание 

специальных страни-

чек, блогов, групп в 

социальных сетях 

    

 Консультативные Проводит индивиду-

альное консультиро-

вание спортсменов, 

обратную связь по 

итогам диагностики и 

мониторинга и кон-

сультирование трене-

ров.  

 

 Педагогические Участвует в разработ-

ке корпоративной со-

циальной политики 

 

Разрабатывает и реа-

лизует программы ук-

репления психологи-

ческого здоровья пер-

сонала, профилактики 

профессионального 

выгорания и профес-

сиональной деформа-

ции 

Консультативные Разрабатывает и 

осуществляет меро-

приятия по обучению 

и развитию персонала, 

оценивает их эффек-

тивность; осуществля-

ет психологическое 

сопровождение про-

цессов обучения и 



развития персонала 

Осуществляет 

процессное консуль-

тирование,  

оценивает необхо-

димость и обеспечива-

ет фасилитацию орга-

низационных измене-

ний. 

 

 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обя-

зательной части. 

      

3.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-

ния 

 
Наименование 

категории 

(группы) уни-

версальных 

компетенций 

Код и наименова-

ние универсальной 

компетенции вы-

пускника 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной ком-

петенции выпускника 

Результаты 

обучения 

Дисцип-

лины 

учебного 

плана 

Системное и 

критическое 

мышление 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-1. Способен 

осуществлять 

поиск, критиче-

ский анализ и 

синтез инфор-

мации, приме-

нять системный 

подход для ре-

шения 

поставленных 

задач 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК 1.1 –систему, выявляя 

ее составляющие и связи 

между ними 

ИУК-1.2. Определяет пробе-

лы в информации, 

необходимой для решения 

проблемной ситуации и 

проектирует процессы по ее 

устранению. 

ИУК-1.3. Критически оцени-

вает надежность источника 

информации, работает с про-

тиворечивой информацией 

из разных источников 

ИУК-1.4. Разрабатывает и 

содержательно аргументиру-

ет стратегию решения про-

блемной ситуации на основе 

системного и междисципли-

нарного подходов 

 

Знает:-

задачу для 

проведения 

анализа;-

требования к 

проведению 

анализа 

Умеет:-

провести 

декомпози-

цию задачи 

в соответст-

вии с задан-

ными требо-

ваниями 

Владеет:-

навыками 

провести 

анализ базо-

вых состав-

ляющих за-

дачи; обос-

новать вы-

воды из ре-

зультатов 

анализа 

Методо-

логия 

совре-

менной 

психо-

логии, 

Плани-

рование 

теорети-

ческого 

и при-

кладно-

го ис-

следо-

вания 

Научные 

школы и 

теории 

совре-

менной 

психо-

логии 

Подго-

товка к 

проце-

дуре за-



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Разработка и 

реализация 

проектов  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-2 УК-

Способен управ-

лять проектом на 

всех этапах его 

жизненного 

цикла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИУК – 2.1. Строит сценарии 

реализации стратегии, 

определяя возможные риски 

и предлагая пути их 

устранения. Способен управ-

лять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

. ИУК – 2.2 Формулирует на 

основе поставленнойпробле-

мы проектную задачу и спо-

соб ее решения через 

реализацию проектного 

управления. 

ИУК-2.3. Разрабатывает 

концепцию проекта в рамках 

обозначенной проблемы: 

формулирует цель, задачи, 

обосновывает актуальность, 

значимость, ожидаемые 

результаты и возможные 

сферы их применения. 

ИУК-2.4. Разрабатывает 

план реализации проекта с 

учетом возможных рисков 

реализации и возможностей 

их устранения, планирует 

необходимые ресурсы, в том 

числе с учетом их заменяе-

мости. 

ИУК-2.5. Осуществляет мо-

ниторинг хода реализации 

проекта, корректирует от-

клонения, вносит 

дополнительные изменения в 

план реализации проекта, 

уточняет зоны ответственно-

сти участников проекта. 

ИУК-2.6. Предлагает проце-

дуры и механизмы оценки 

качества проекта, инфра-

структурные условия для 

внедрения результатов про-

ект.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знает: дей-

ствующее 

законода-

тельство и 

правовые 

нормы, ре-

гулирующие 

профессио-

нальную 

деятель-

ность; виды 

ресурсов и 

ограниче-

ний, основ-

ные методы 

оценки раз-

ных спосо-

бов решения 

профессио-

нальных за-

дач 

Умеет: про-

водить ана-

лиз постав-

ленной цели 

и формули-

ровать зада-

чи, необхо-

димые для 

ее достиже-

ния, анали-

зировать 

альтерна-

тивные ва-

рианты; ис-

пользовать 

нормативно-

правовую 

документа-

цию в сфере 

профессио-

нальной 

деятельно-

сти;  

Владеет: 

щиты и 

защита 

маги-

стерской 

диссер-

тации 

 

 

 

 

 

Плани-

рование 

теорети-

ческого 

и при-

кладно-

го ис-

следо-

вания 

Проекти

вная 

диагност

ика и 

психоло

гическое 

консуль

тирован

ие 

Подго-

товка к 

проце-

дуре за-

щиты и 

защита 

маги-

стерской 

диссер-

тации 



методиками 

разработки 

цели и задач 

проекта; ме-

тодами 

оценки по-

требности в 

ресурсах, 

продолжи-

тельности и 

стоимости 

проекта; на-

выками ра-

боты с нор-

мативно-

правовой 

документа-

цией 

Командная 

работа и ли-

дерство 

УК-3.  Спо-

собен организо-

вывать и руко-

водить работой 

команды, выра-

батывая команд-

ную стратегию 

для достижения 

поставленной 

цели 
 

ИУК – 3.1. Определяет 

свою роль в социальном 

взаимодействии и командной 

работе, исходя из стратегии 

сотрудничества для дости-

жения поставленной цели 

ИУК – 3.2, При реализа-

ции своей роли в социальном 

взаимодействии и командной 

работе учитывает особенно-

сти поведения и интересы 

других участников 

ИУК – 3.3.  Анализирует 

возможные последствия 

личных действий в социаль-

ном взаимодействии и ко-

мандной работе, строит про-

дуктивное взаимодействие с 

учетом этого. 

ИУК – 3.4. Осуществля-

ет обмен информацией, зна-

нием и опытом с членами 

команды, оценивает идеи 

других членов команды для 

достижения поставленной 

цели 

ИУК – 3.5. Соблюдает 

нормы и установленные пра-

вила командной работы, не-

сет личную ответственность 

за результат 

Знает: ос-

новные 

приемы и 

нормы соци-

ального 

взаимодей-

ствия; ос-

новные по-

нятия и ме-

тоды кон-

фликтоло-

гии, техно-

логии меж-

личностной 

и групповой 

коммуника-

ции в дело-

вом взаимо-

действии; 

Умеет: ус-

танавливать 

и поддержи-

вать контак-

ты, обеспе-

чивающие 

успешную 

работу в 

коллективе; 

применять 

основные 

методы и 

нормы соци-

ального 

взаимодей-

ствия для 

реализации 

своей роли и 

Соци-

альная 

органи-

зация 

деловой 

сферы 

 

Подго-

товка к 

проце-

дуре за-

щиты и 

защита 

маги-

стерской 

диссер-

тации 



взаимодей-

ствия внутри 

команды; 

Владеет: 
простейши-

ми методами 

и приемами 

социального 

взаимодей-

ствия и ра-

боты в ко-

манде 

Коммуника-

ция 

УК-4. Способен 

применять со-

временные ком-

муникативные 

технологии, в 

том числе на 

иностран-

ном(ых) язы-

ке(ах), для ака-

демического и 

профессиональ-

ного взаимодей-

ствия 

ИУК – 4.1. Выбирает 

стиль общения на русском 

языке в зависимости от це-

лей и условий партнерства, 

адаптирует речь, стиль об-

щения к ситуациям взаимо-

действия 

ИУК – 4.2. Ведет дело-

вую переписку на русском 

языке с учетом особенностей 

стилистики официальных и 

неофициальных писем 

ИУК – 4.3. Ведет дело-

вую переписку на иностран-

ном языке с учетом особен-

ностей стилистики офици-

альных писем и социокуль-

турных различий 

ИУК – 4.4. Выполняет 

перевод профессиональных 

текстов с иностранного язы-

ка на русский, с русского 

языка на иностранный 

ИУК – 4.5. Публично 

выступает на русском языке, 

строит свое выступление с 

учетом аудитории и цели 

коммуникации 

ИУК – 4.6. Устно пред-

ставляет результаты своей 

деятельности на иностран-

ном языке, может поддер-

жать разговор в ходе их об-

суждения 

Знает: 
принципы 

построения 

устного и 

письменного 

высказыва-

ния на рус-

ском и ино-

странном 

языках; пра-

вила и зако-

номерности 

деловой 

устной и 

письменной 

коммуника-

ции 

Умеет: 

Применять 

на практике 

деловую 

коммуника-

цию в уст-

ной и пись-

менной 

формах, ме-

тоды и на-

выки дело-

вого обще-

ния на рус-

ском и ино-

странном 

языках; 

Владеет: 

навыками 

чтения и пе-

ревода тек-

стов на ино-

странном 

языке в 

профессио-

нальном 

общении; 

Ино-

стран-

ный 

язык для 

психо-

логов.  

Деловой 

ино-

стран-

ный 

язык. 

Инфор-

мацион-

ные и 

комму-

никаци-

онные 

психо-

логии 

Психо-

логия 

комму-

ника-

ции. 

Онлайн 

курс 

ВШЭ 

Речевой 

этикет: 

вежли-

вость и 

комму-

ника-

тивные 

страте-

гии. Он-

лайн 

курс 

ВШЭ 

Commu-

nication 

theo-

ry:bridgi



навыками 

деловых 

коммуника-

ций в устной 

и письмен-

ной форме 

на русском и 

иностранном 

языках; ме-

тодикой со-

ставления 

суждения в 

межлично-

стном дело-

вом обще-

нии на рус-

ском и ино-

странном 

языках 

ng aca-

demia 

and prac-

tice. Он-

лайн 

курс 

ВШЭ 

Подго-

товка к 

проце-

дуре за-

щиты и 

защита 

маги-

стерской 

диссер-

тации 

Межкультур-

ное взаимо-

действие 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в со-

циально-

историческом, 

этическом и фи-

лософском 

контекстах 

ИУК – 5.1. Выбирает стиль 

общения с учетом культуро-

логических и социальных 

особенностей аудитории 

ИУК – 5.2. Уважительно от-

носится к историческому на-

следию и традициям соци-

альных групп, учитывает 

средовой и религиозный 

контекст взаимодействия 

ИУК – 5.3. Строит деловое 

общение на принципах толе-

рантности и этических нор-

мах 

Знает: зако-

номерности 

и особенно-

сти соци-

ально-

историче-

ского разви-

тия различ-

ных культур 

в этическом 

и философ-

ском кон-

тексте; 

Умеет: по-

нимать и 

восприни-

мать разно-

образие об-

щества в со-

циально-

историче-

ском, этиче-

ском и фи-

лософском 

контекстах; 

Владеет: 

простейши-

ми методами 

адекватного 

восприятия 

межкуль-

турного раз-

нообразия 

общества в 

социально-

историче-

Ино-

стран-

ный 

язык для 

психо-

логов. 

Деловой 

ино-

стран-

ный 

язык. 

Практи-

кум по 

ритори-

ке 

Подго-

товка к 

проце-

дуре за-

щиты и 

защита 

маги-

стерской 

диссер-

тации 



ском, этиче-

ском и фи-

лософском 

контекстах 

Самооргани-

зация и само-

развитие (в 

том числе 

здоровьесбе-

режение) 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реа-

лизовывать тра-

екторию само-

развития на ос-

нове принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

ИУК – 6.1. Использует инст-

рументы и методы управле-

ния временем при выполне-

нии конкретных задач, про-

ектов, при достижении по-

ставленных целей 

ИУК – 6.2. Определяет при-

оритеты собственной дея-

тельности, личностного раз-

вития и профессионального 

роста 

ИУК – 6.3. Оценивает требо-

вания рынка труда и пред-

ложения образовательных 

услуг для выстраивания тра-

ектории собственного про-

фессионального роста 

ИУК – 6.4. Строит профес-

сиональную карьеру и опре-

деляет стратегию профес-

сионального развития 

ИУК – 6.5. Выбирает здо-

ровьесберегающие техноло-

гии для поддержания здоро-

вого образа жизни с учетом 

физиологических особенно-

стей организма и условий 

реализации профессиональ-

ной деятельности 

 

Знает: ос-

новные 

приемы эф-

фективного 

управления 

собствен-

ным време-

нем; основ-

ные методи-

ки самокон-

троля, само-

развития и 

самообразо-

вания на 

протяжении 

всей жизни;  

Умеет: эф-

фективно 

планировать 

и контроли-

ровать соб-

ственное 

время; ис-

пользовать 

методы са-

морегуля-

ции, само-

развития и 

самообуче-

ния; 

Владеет: ме-

тодами 

управления 

собствен-

ным време-

нем; техно-

логиями 

приобрете-

ния, исполь-

зования и 

обновления 

социокуль-

турных и 

профессио-

нальных 

знаний, уме-

ний и навы-

ков; методи-

ками само-

развития и 

самообразо-

Педаго-

гика 

высшей 

школы  

Препо-

давание 

психо-

логии в 

системе 

высшего 

и до-

полни-

тель- 

ного об-

разоваия 

Социаль

ная 

организа

ция 

деловой 

сферы 

Подго-

товка к 

проце-

дуре за-

щиты и 

защита 

маги-

стерской 

диссер-

тации 



вания в те-

чение всей 

жизни 

 

3.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения 

 
Наименова-

ние катего-

рии (груп-

пы) обще-

профессио-

нальных 

компетен-

ций  

Код и наимено-

вание обще-

профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наимено-

вание индикато-

ра достижения 

общепрофессио-

нальной компе-

тенции выпуск-

ника 

Результаты обучения Дисциплины 

учебного 

плана 

Научное 

исследова-

ние и оцен-

ка 

ОПК – 1. Спо-

собен осущест-

влять научное 

исследование 

на основе со-

временной ме-

тодологии. 
 

ИОПК – 1.1. 

Определяет ме-

тодологические 

основания и 

принципы ис-

следований в 

изучаемой 

предметной 

области 

ИОПК-1.2. 

Разрабатывает 

дизайн иссле-

дования на 

основе анализа 

типологии, 

принципов раз-

работки и 

требований к 

дизайну психо-

логического 

исследования; 

обосновывает 

актуальность, 

выдвигает 

научные гипо-

тезы, формули-

рует задачи, 

разрабатывает 

дизайн, про-

грамму и рабо-

чие планы 

теоретического 

и эмпирическо-

го исследова-

ния в 

психологиче-

ской науке и 

практике; вла-

деет 

приемами 

формулировки 

знает общие естественно-

научные и социогуманитар-

ные основания психологи-

ческой науки, методологи-

ческие принципы проведе-

ния теоретических и эмпи-

рических научных исследо-

ваний в психологии; 

 умеет применять критерии 

научности психологическо-

го исследования, критерии 

качества научных гипотез, 

теоретических обзоров, эм-

пирических данных и ре-

зультатов при оценке науч-

ных исследований; 

владеет способами поиска, 

обработки, классификации и 

систематизации научно-

теоретической и эмпириче-

ской информации; 

приемами методологическо-

го анализа научных иссле-

дований. 

 

Методоло-

гия совре-

менной 

психологии. 

Планирова-

ние теоре-

тического и 

прикладно-

го исследо-

вания 

Производ-

ственная 

практика, 

научно-

исследова-

тельская 

(квалифи-

кационная 

Производ-

ственная 

практика,                                                                            

практика в 

профиль-

ных орга-

низациях 

Производ-

ственная 

практика, 

педагогиче-

ская  

Подготовка 

к процедуре 

защиты и 

защита ма-

гистерской 

диссерта-

ции 



гипотез, под-

бора 

исследователь-

ских планов и 

методов анали-

за данных 

для их провер-

ки. 

ИОПК-1.3. 

Разрабатывает 

методический 

инструмента-

рий исследова-

ния на основе 

знания 

современных 

методов психо-

логии и воз-

можности их 

применения 

для решения 

различных 

исследователь-

ских задач; 

знает пробле-

мы измерения 

в психологии и 

умеет приме-

нять основные 

подходы к 

их решению; 

выбирает и 

обосновывает 

методы 

психологиче-

ского исследо-

вания и обра-

ботки 

полученных 

данных и/или 

самостоятельно 

разрабатывает 

новые методы 

исследований 

ИОПК-1.4. 

Реализует про-

грамму иссле-

дования: знает 

научные и эти-

ческие стан-

дарты проведе-

ния и 

представления 

результатов 

исследования в 



психологии; 

умеет исходя 

из сформиро-

ванного 

дизайна иссле-

дования плани-

ровать и орга-

низовывать 

сбор, обработ-

ку, анализ и 

хранение эм-

пирических 

данных, со-

блюдая науч-

ные и этиче-

ские стандарты 

и 

обеспечивая 

достоверность 

результатов 

исследования; 

владеет навы-

ками подготов-

ки, 

оформления и 

презентации 

отчета о прове-

денном 

исследовании. 
  

ОПК – 2. 
Способен 

планировать, 

разрабатывать 

и реализовы-

вать про-

граммы науч-

ного исследо-

вания для ре-

шения теоре-

тических и 

практических 

задач, приме-

нять обосно-

ванные мето-

ды оценки 

исследова-

тельских и 

прикладных 

программ.… 

ИОПК – 2.1. 

Применяет ос-

новные виды 

методов 

диагностики, 

критерии оцен-

ки их валидно-

сти и 

надежности, а 

также подходы 

к моделирова-

нию 

диагностиче-

ских решений и 

оценок 

ИОПК-2.2. 

Выбирает аде-

кватные по-

ставленной за-

даче 

методы диаг-

ностики и 

строить мате-

матические или 

качественные 

- знает современные мето-

ды психологии и возможно-

сти их применения для ре-

шения различных исследо-

вательских задач; проблемы 

измерения в психологии и 

умеет применять основные 

подходы к их решению; 

- умеет выбирать и обосно-

вывать методы психологи-

ческого исследования и об-

работки полученных дан-

ных и/или самостоятельно 

разрабатывать новые мето-

ды исследований. 

 

 

знает научные и этические 

стандарты проведения и 

представления результатов 

исследования в психологии;   

 умеет исходя из сформи-

рованного дизайна исследо-

вания планировать и орга-

низовывать сбор, обработку, 

Качествен-

ные и коли-

чественные 

методы 

Планирова-

ние теоре-

тического и 

прикладно-

го исследо-

вания.  

Отрасли 

психологии, 

психологи-

ческие 

практики, 

психологи-

ческие 

службы (на 

англ. языке) 

Подготовка 

к процедуре 

защиты и 

защита ма-

гистерской 

диссерта-



модели для по-

лучения обос-

нованных 

диагностиче-

ских оценок 

ИОПК-2.3. 

Анализирует 

данные для по-

строения 

моделей диаг-

ностической 

оценки. 

анализ и хранение эмпири-

ческих данных, соблюдая 

научные и этические стан-

дарты и обеспечивая досто-

верность результатов иссле-

дования; 

владеет навыками подго-

товки, оформления и пре-

зентации отчета о прове-

денном исследовании 

ции 

Психоло-

гическая 

диагности-

ка и экс-

пертиза 

ОПК – 3. 
Способен ис-

пользовать 

научно обос-

нованные 

подходы и 

валидные 

способы ко-

личественной 

и качествен-

ной диагно-

стики и оцен-

ки для реше-

ния научных, 

прикладных и 

экспертных 

задач.  

 

ИОПК-3.1. 

Проводит 

оценку психо-

диагностиче-

ских 

инструментов: 

способен при-

менять методы 

и модели 

одномерного и 

многомерного 

шкалирования 

в 

психологии, 

виды валидно-

сти и надежно-

сти 

психодиагно-

стических ме-

тодик; спосо-

бен 

использовать 

методы шкали-

рования при 

построении 

тестов дости-

жений, лично-

стных тестов, 

измерении 

аттитюдов; 

владеет прие-

мами оценки 

психометриче-

ских характе-

ристик методик 

ИОПК-3.2. Со-

ставляет отче-

ты и заключе-

ния по 

результатам 

психологиче-

ской оценки, 

дает обратную 

Знает основные виды ме-

тодов диагностики, крите-

рии оценки их валидности и 

надежности, а также подхо-

ды к моделированию диаг-

ностических решений и 

оценок. 

умеет выбирать адекватные 

поставленной задаче мето-

ды диагностики и строить 

математические или качест-

венные модели для получе-

ния обоснованных диагно-

стических оценок 

владеет приемами анализа 

данных для построения мо-

делей диагностической 

оценки. 

 

 

Научные 

школы и 

теории 

современно

й 

психологии 

Качественн

ые и 

количестве

нные и 

статистичес

кие методы 

исследован

ий в 

психологии  

Учебная 

практика, 

научно-

исследова-

тельская 

работа  

Подготовка 

к процедуре 

защиты и 

защита ма-

гистерской 

диссерта-

ции 



связь: знает 

подходы к аг-

регированию 

психодиагно-

стических дан-

ных, вынесе-

нию оценок и 

принятию ди-

агностических 

решений 

ИОПК-3.3. Со-

ставляет и ин-

терпретирует 

многомерные 

психологиче-

ские профили 

по результатам 

диагностики; 

владеет прие-

мами обратной 

связи по 

итогам диагно-

стики. 

ОПК – 4. 
Способен 

проводить 

оценку пси-

хометриче-

ских характе-

ристик ис-

пользуемых 

психодиагно-

стических ин-

струментов, 

составлять 

протоколы, 

заключения, 

отчеты по ре-

зультатам 

психологиче-

ской оценки, 

диагностики и 

экспертизы, а 

также пред-

ставлять об-

ратную связь 

по ним. 

ИОПК – 4.1. 
Способен про-

водить оценку 

психодиагно-

стических ин-

струментов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИОПК – 4.2. 
Составляет от-

четы и заклю-

чения по ре-

зультатам пси-

хологической 

оценки, дает 

обратную связь 

знает методы и модели од-

номерного и многомерного 

шкалирования в психоло-

гии, виды валидности и на-

дежности психодиагности-

ческих методик, 

умеет использовать методы 

шкалирования при построе-

нии тестов достижений, 

личностных тестов, измере-

нии аттитюдов,  

владеет приемами оценки 

психометрических характе-

ристик методик. 

 

 

- знает подходы к агреги-

рованию психодиагностиче-

ских данных, вынесению 

оценок и принятию диагно-

стических решений  

- умеет составлять и интер-

претировать многомерные 

психологические профили 

по результатам диагностики 

- владеет приемами обрат-

ной связи по итогам диагно-

стики 

Качествен-

ные и коли-

чественные 

методы 

психологии. 

Статисти-

ческие ме-

тоды пси-

хологии 

Проективна

я 

диагностик

а и 

психологич

еское 

консультир

ование  

Психотех-

нологии 

развития  

Подготовка 

к процедуре 

защиты и 

защита ма-

гистерской 

диссерта-

ции 

Психоло-

гическое 

вмеша-

тельство 

ОПК – 5. 
Способен 

разрабатывать 

и реализовы-

ИОПК – 5.1. 
Знает основные 

стратегии, ви-

ды и формы 

 знает основные стратегии, 

виды и формы вмешатель-

ства, принципы их приме-

нения для создания про-

Отрасли 

психологии, 

психологи-

ческие 



(развитие, 

коррекция, 

реабили-

тация) 

вать научно 

обоснованные 

программы 

вмешательст-

ва профилак-

тического, 

развивающе-

го, коррекци-

онного или 

реабилитаци-

онного харак-

тера для ре-

шения кон-

кретной про-

блемы от-

дельных лиц, 

групп и/или 

организаций. 

вмешательства, 

принципы их 

применения 

для создания 

программ пси-

хологического 

вмешательства  

профилактиче-

ского, разви-

вающего, кор-

рекционного 

или реабилита-

ционного ха-

рактера.  

ИОПК – 5.2. 

Умеет органи-

зовывать меро-

приятия по 

оказанию пси-

хологической 

помощи с уче-

том индивиду-

альной и попу-

ляционной 

нормы.  

ИОПК – 5.3. 

Владеет базо-

выми приема-

ми психологи-

ческой помо-

щи, развиваю-

щими и кор-

рекционными 

технологиями, 

методами ин-

дивидуальной 

и групповой 

работы. 

грамм психологического 

вмешательства  

профилактического, разви-

вающего, коррекционного 

или реабилитационного ха-

рактера.  

умеет организовывать ме-

роприятия по оказанию 

психологической помощи с 

учетом индивидуальной и 

популяционной нормы.  

владеет базовыми приема-

ми психологической помо-

щи, развивающими и кор-

рекционными технология-

ми, методами индивидуаль-

ной и групповой работы. 

практики, 

психологи-

ческие 

службы (на 

англ. языке 

Кризисное 

консульти-

рование 

Основы 

клиент-

центриро-

ванной 

психотера-

пии 

Мульти-

профильное 

консульти-

рование 

Основы 

гештальт 

психологии 

Учебная 

практика, 

научно-

исследова-

тельская 

работа 

Подготовка 

к процедуре 

защиты и 

защита ма-

гистерской 

диссерта-

ции 

Психоло-

гическое 

консуль-

тирование 

ОПК – 6. 
Способен 

разрабатывать 

и реализовы-

вать ком-

плексные 

программы 

предоставле-

ния психоло-

гических ус-

луг по инди-

видуальному, 

семейному и 

групповому 

психологиче-

скому кон-

сультирова-

ИОПК-6.1. 

Демонстрирует 

знания концеп-

ций и 

методов кон-

сультирования 

(индивидуаль-

ного, 

группового, 

семейного 

и/или органи-

зационного) 

ИОПК-6.2. 

Оценивает 

проблемы и 

потребности 

клиента, фор-

Знает концепции и методы 
консультирования (индиви-

дуального, группового, се-

мейного и/или организаци-

онного) 

Умеет оценить проблемы и 

потребности клиента, сфор-

мулировать задачи и вы-

брать методы консультиро-

вания 

Владеет базовыми приема-

ми установления отношений 

и взаимодействия с клиен-

том . 

Современн

ые модели 

индивидуал

ьного 

психологич

еского 

консультир

ования 

 Основы 

экзистенциа

льного  

анализа и 

логотерапи

и 

Возрастно-

психологи-

ческое кон-



нию в соот-

ветствии с 

потребностя-

ми и целями 

клиента 

мулирует зада-

чи и определя-

ет методы 

консультиро-

вания 

ИОПК-6.3. 

Владеет базо-

выми приема-

ми установле-

ния 

отношений и 

взаимодейст-

вия с клиентом 

сультиро-

вание детей 

подростков 

Основы 

клиент-

центриро-

ванной 

психотера-

пии 

Мульти-

профильное 

консульти-

рование  

Теория и 

практика 

семейной 

психотера-

пии 

Мастерство 

психологи-

ческого 

консульти-

рования. 

Он-лайн 

курс ВШЭ 

Производ-

ственная 

практика,                                                                            

практика в 

профиль-

ных орга-

низациях 

Консульти-

рование в 

бизнесе 

Основы 

гештальт 

психологии 

Подготовка 

к процедуре 

защиты и 

защита ма-

гистерской 

диссерта-

ции 

Психоло-

гическая 

профилак-

тика  

ОПК – 7. 
Способен вес-

ти просвети-

тельскую и 

психолого-

профилакти-

ческую дея-

тельность 

среди различ-

ных катего-

ИОПК-7.1. 

Демонстрирует 

знания основ-

ных задач и 

методов про-

филактики и 

просвещения 

ИОПК-7.2. 

Оценивает по-

требности це-

Знает основные задачи и 

методы профилактики и 

просвещения 

 

Умеет оценить потребно-

сти целевой аудитории и 

разработать планы и про-

граммы профилактической 

и просветительской работы 

 

Методоло-

го-

теоретиче-

ские осно-

вы психо-

логического 

консульти-

рования и 

психотера-

пии 



рий населения 

с целью по-

вышения пси-

хологической 

культуры об-

щества и по-

нимания роли 

психологии в 

решении со-

циально-и 

индивидуаль-

но значимых 

задач в сфере 

охраны здо-

ровья и смеж-

ных с ней об-

ластей 

левой аудито-

рии 

и разрабатыва-

ет планы и 

программы 

профилактиче-

ской и просве-

тительской ра-

боты 

ИОПК-7.3. 

Владеет прие-

мами стимули-

рования 

интереса ауди-

тории к психо-

логическим 

знаниям, 

практике и ус-

лугам 

Владеет приемами стиму-

лирования интереса аудито-

рии к психологическим зна-

ниям, практике и услугам. 

Основы эк-

зистенци-

ального  

анализа и 

логотера-

пии  

Психология 

здоровья 

Клиниче-

ская психо-

логия в 

консульта-

тивной 

практике 

Психология 

поиска 

смысла 

Теория и 

практика 

семейной 

психотера-

пии  

Учебная 

практика, 

научно-

исследова-

тельская 

работа  

Подготовка 

к процедуре 

защиты и 

защита ма-

гистерской 

диссерта-

ции 

Суперви-

зия  

ОПК – 8  
Способен ис-

пользовать 

модели и ме-

тоды супер-

визии для 

контроля и 

совершенст-

вования про-

фессиональ-

ной деятель-

ности психо-

лога. 

ИОПК 8.1.  

Знает модели и 

методы супер-

визии.  

ИОПК 8.2. 
Умеет исполь-

зовать профес-

сиональную 

рефлексию для 

повышения 

уровня компе-

тенции. 

ИОПК 8.3. 

Владеет навы-

ками получе-

ния и предос-

тавления об-

ратной связи. 

Знает модели и методы су-

первизии.  

Умеет использовать про-

фессиональную рефлексию 

для повышения уровня ком-

петенции 

Владеет навыками получе-

ния и предоставления об-

ратной связи. 

 

Супервизия 

и ее 

научно-

методическ

ие основы 

Подготовка 

к процедуре 

защиты и 

защита ма-

гистерской 

диссерта-

ции 

Консульти-

рование в 

бизнесе 

Админист-

рирование 
ОПК – 9. 
Способен вы-

ИОПК-9.1. 

Демонстрирует 

Знает основные методы 

руководства. 

Социальная 

организаци



(организа-

ция и 

управле-

ние) 

полнять ос-

новные функ-

ции управле-

ния психоло-

гической 

практикой  

 

знания основ-

ных методов 

руководства 

ИОПК-9.2. 

Способен ста-

вить и распре-

делять задачи, 

планировать и 

контролиро-

вать исполне-

ние работы 

ИОПК-9.3. 

Владеет прие-

мами делеги-

рования, 

обратной связи 

и оценки ис-

полнения рабо-

ты. 

Умеет ставить и распреде-

лять задачи, планировать и 

контролировать исполнение 

работы. 

 

Владеет приемами делеги-

рования, обратной связи и 

оценки исполнения работы. 

 

я деловой 

сферы  

Производ-

ственная 

практика,                                                                            

практика в 

профиль-

ных орга-

низациях 

Производ-

ственная 

практика, 

педагогиче-

ская 

Подготовка 

к процедуре 

защиты и 

защита ма-

гистерской 

диссерта-

ции 

Препода-

вание 

(обучение) 

ОПК – 10. 
Способен 

осуществлять 

педагогиче-

скую дея-

тельность на 

основе но-

вейших раз-

работок в об-

ласти образо-

вания и пси-

хологической 

науки и прак-

тики приме-

нительно к 

образователь-

ным потреб-

ностям  пред-

ставителей 

различных 

групп населе-

ния, в том 

числе особых 

социальных 

групп населе-

ния (групп 

риска, уязви-

мых катего-

рий населе-

ния, людей с 

ограничен-

ными воз-

можностями). 

ИОПК-10.1. 

Определяет по-

требности в 

обучении и 

развитии: ана-

лизирует кон-

цепции лично-

стного и 

профессио-

нального раз-

вития, основ-

ные подходы к 

планированию 

профессио-

нальной карье-

ры; 

демонстрирует 

учения выяв-

лять и анализи-

ровать 

информацию о 

потребностях 

обучающихся с 

помощью ин-

тервью и ана-

лиза докумен-

тации в 

образователь-

ном процессе; 

владеет прие-

мами 

определения и 

согласования 

целей обучения 

знает концепции личност-

ного и профессионального 

развития, основные подхо-

ды к планированию профес-

сиональной карьеры; 

умеет выявлять и анализи-

ровать информацию о по-

требностях обучающихся с 

помощью интервью и ана-

лиза документации в обра-

зовательном процессе; 

владеет приемами опреде-

ления и согласования целей 

обучения и развития. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогика 

высшей 

школы 

Преподаван

ие 

психологии 

в системе 

высшего и 

дополнител

ь- 

ного 

образоваия 

Подготовка 

к процедуре 

защиты и 

защита ма-

гистерской 

диссерта-

ции 



и 

развития 

ИОПК-10.2. 

Создает про-

грамму обуче-

ния: 

демонстрирует 

знания психо-

логических 

теорий 

обучения, вос-

питания, разви-

тия; использует 

педагогические 

модели и тех-

нологии с уче-

том 

возрастных 

профессио-

нальных осо-

бенностей 

обучающихся, 

а также особых 

социальных 

групп 

населения; 

владеет прие-

мами диагно-

стики 

психологиче-

ских проблем в 

педагогической 

дея-

тельности и 

методами их 

разрешения 

 

знает психологические 

теории обучения, воспита-

ния, развития; 

умеет использовать педаго-

гические модели и техноло-

гии с учетом возрастных и 

профессиональных особен-

ностей обучающихся, а 

также особых социальных 

групп населения; 

владеет приемами диагно-

стики психологических 

проблем в педагогической 

деятельности и методами их 

3.1.1.  

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дос-

тижения. 

 

- Код и наиме-

нова- ние профес-

сио- нальной ком-

петен- ции 

- Код и наименование 

инди- катора достижения 

профес- сиональной компе-

тенции выпускника 

- Результаты 

обуче- ния 

- Дис-

ципли- ны 

учебно- го 

плана 
- а) обязательные (в соответствии с ПООП (при наличии) 

- Тип задачи профессиональной деятельности – научно-
исследовательский 



- ПК-1.  Спосо-

бен анализировать и 

систематизировать 

результаты научных 

и научно-

методических ис-

следований в облас-

ти психологического 

консультирования , 

технологий развития 

и  оказания психоло-

гической помощи 

ПК-1.1. Осуществляет 

планирование и разрабатывает 

дизайн научного исследования в 

сфере психологии 

03.008 Психолог в 

социальной сфере 

ПК-1.2. Осуществляет 

обработку и анализ полученных 

в результате научного 

исследования данных 

ПК 1.3. Осуществляет подбор 

психологических методик для об-

следования клиентов и для оказа-

ния им психологической помощи 

  

- Знает: Ос-

новные принципы 

проведения сбора, 

анализа и обработ-

ки ин- формации 

для ре- шения за-

дач психологиче-

ской направленно-

сти 

- Умеет: 

проводить первич-

ный анализ и обра-

ботку литера- тур-

ных источников по 

исследуемой науч-

ной проблеме Вла-

деет: навыками ма-

тематической и ста-

тистической об- ра-

ботки эмпириче- 

ских данных с по- 

следующей интер- 

претацией получен- 

ных результатов 

- Проек

тивная 

диагностик

а и 

психологич

еское 

консультир

ование 

- Мето

долого-

теоретическ

ие основы 

психологич

еского 

консультир

ования и 

психотерап

ии 

- Муль

типрофиль-

ное кон-

сультиро-

вание 

Практикум 

по консуль-

тативной 

психологии 

Производ-

ственная 

практика, 

научно-

исследова-

тель-

ская(квали

фикацион-

ная)  

Учебная 

практика, 

научно-

исследова-

тельская 

работа 

Производ-

ственная 

практика,                                                                            

практика в 

профиль-

ных орга-

низациях 

Подготовка 

к процедуре 

защиты и 

защита ма-

гистерской 

диссерта-

ции 



ПК -2 Способен при-

менять разные виды и 

методы индивидуаль-

ного, семейного, 

группового психоло-

гического консульти-

рования и технологий 

развития в соответст-

вии с возрастом, по-

лом, индивидуальны-

ми особенностями и 

особенностями жиз-

ненной ситуации кли-

ентов 

ПК 2.1. Разрабатывает програм-

мы индивидуальной работы с 

клиентами с учетом конкретных 

профессиональных задач 

ПК 2.2. Оказывает психологиче-

скую поддержку клиентам для 

выхода из трудных жизненных 

ситуаций 

ПК 2.3.Разрабатывает новые 

формы и методы оказания пси-

хологической помощи клиентам 

Знает: подходы, 

методы и приемы 

психологической 

помощи в форме 

консультирования 

отдельным лицам, 

попавшим в труд-

ную жизненную 

ситуацию и нахо-

дящимся в кризис-

ных состояниях; 

методы воздейст-

вия на людей с уче-

том их индивиду-

ально психологиче-

ских особенностей 

и жизненных пла-

нов  

Умеет: оказания 

психологической 

помощи, психоло-

гического консуль-

тирования с учетом 

индивидуально- 

психологических 

особенностей, жиз-

ненных планов, ис-

пользуя психологи-

ческие технологии, 

ориентированные 

на личностный 

рост, профориента-

цию и планирова-

ние карьеры, сни-

жение конфликто-

генности в семье и 

коллективе 

Владеет:  

Владеет методами 

оказания психологи-

ческой помощи со-

циальным группам и 

отдельным лицам в 

трудных жизненных 

ситуациях и в кри-

зисных состояниях, 

психологическими 

приемами воздейст-

вия на людей с уче-

том индивидуаль-

нопсихологических 

особенностей; пси-

хологическими тех-

нологиями, ориен-

тированными на 

личностный рост, 

профориентацию и 

Современн

ые модели 

индивидуал

ьного 

психологич

еского 

консультир

ования 

Методоло-

го-

теоретиче-

ские осно-

вы психо-

логическо-

го консуль-

тирования и 

психотера-

пии 

Возрастно-

психологи-

ческое кон-

сультиро-

вание детей 

подростков 

Кризисное 

консульти-

рование 

Мульти-

профильное 

консульти-

рование 

Модели 

персоноло-

гии. Он –

лайн курс 

ВШЭ 

Практикум 

по консуль-

тативной 

психологии 

Психотех-

нологии 

развития 

Мастерство 

психологи-

ческого 

консульти-

рования. 

Он-лайн 

курс ВШЭ 

Производ-

ственная 

практика, 

научно-

исследова-

тельс 

 



   Производст-
венная прак-
тика,                                                                            
практика в 
профильных 
организаци-
ях 
Подготовка 
к процедуре 
защиты и 
защита ма-
гистерской 
диссертации ПК- 3 Способен 

разрабатывать и 

реализовывать кон-

цептуальные моде-

ли и комплексные 

программы предос-

тавления психоло-

гических услуг в 

области психологи-

ческого консульти-

рования и психоло-

гического сопрово-

ждения в соответст-

вии с потребностя-

ми и целями клиен-

та или различных 

групп клиентов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Практикум по консуль-

тативной психологии 

ИПК 3.1. Обосновывает приме-

нение конкретных психологиче-

ских технологий для преодоления 

клиентами трудностей социализа-

ции 

ИПК 3.2. Разрабатывает про-

граммы групповой работы по 

психологической поддержке 

клиентов 

ИПК 3.3 Оценивает эффек-

тивность оказания психологи-

ческой помощи клиентам 

ИПК-3.4 Разрабатывает  и 

реализовывает концептуаль-

ные модели и комплексные 

программы предоставления 

психологических услуг в об-

ласти психологического кон-

сультирования и психологиче-

ского сопровождения в соот-

ветствии с потребностями и 

целями клиента или различ-

ных групп клиентов 

Знает:  психологи-

ческие технологии 
для преодоления кли-

ентами трудностей со-

циализации 

Умеет: 3 Оценить 

эффективность ока-

зания психологиче-

ской помощи кли-

ентам 

Владеет: навыками 

программы предос-

тавления психоло-

гических услуг в 

области психологи-

ческого консульти-

рования и психоло-

гического сопрово-

ждения в соответст-

вии с потребностя-

ми и целями клиен-

та или различных 

групп клиентов 

 

Феноменол

огический 

подход в 

психологич

еском 

консультир

овании 

Когнитивно

поведенчес

кий подход 

в 

консультир

овании 

Проективна

я 

диагностик

а и 

психологич

еское 

консультир

ование 

Современн

ые модели 

индивидуал

ьного 

психологич

еского 

консультир

ования 

Методолого

теоретическ

ие основы 

психологич

еского 

консультир

ования и 

психотерап

ии 

Практикум 

по 

консультат 

 

 

ивной 

психологии 

 



- ПК- 4 Спосо-

бен оказывать пси-

хологическую по-

мощь социальным 

группам и отдель-

ным лицам в труд-

ных жизненных си-

туациях и кризис-

ных состояниях; 

осуществлять кор-

рекцию поведенче-

ских программ и 

супервизию про-

фессиональной дея-

тельности; разраба-

тывать и применять 

психологические 

приемы, методы 

воздействия на лю-

дей с учетом их ин-

дивидуально -

психологических 

особенностей и 

жизненных планов; 

разрабатывать ин-

дивидуальные про-

граммы психологи-

ческого консульти-

рования клиентов с 

использованием 

психологических 

технологий, ориен-

тированных на лич-

ностный рост, 

профориентацию и 

планирование карь-

еры, снижение кон-

фликтогенности в 

семье и коллективе  

- ИПК-4.1 Знает подходы, мето-

ды и 

- приемы психологической помо-

щи в форме консультирования 

- отдельным лицам, попавшим в 

- трудную жизненную ситуацию и 

- находящимся в кризисных 

- состояниях; методы воздействия 

- на людей с учетом их 

- индивидуально-

психологических 

- особенностей и жизненных 

- планов. 

- ИПК-4.2 Умеет разрабатывать и 

- реализовывать программы 

- оказания психологической 

- помощи, психологического 

- консультирования с учетом 

- индивидуально- психологиче-

ских особенностей, жизненных 

планов,используя психологиче-

ские технологии, ориентиро-

ванные на личностный рост, 

- профориентацию и планировв 

ние карьеры, снижение 

- конфликтогенности в семье и 

- коллективе.ПС, анализ 

- опыта 

- ИПК-2.3 Владеет методами 

- оказания психологической 

- помощи социальным группам и 

- отдельным лицам в трудных 

- жизненных ситуациях и в 

- кризисных состояниях, 

- психологическими приемами 

- воздействия на людей с учетом 

- индивидуально- психологиче-

ских особенностей; психологи-

ческими технологиями, ориен-

тированными на личностный 

рост, профориентацию и пла-

нирование карьеры, снижение 

- конфликтогенности в семье и 

- коллективе. 

- Знает подходы, 

методы и 

- приемы психологиче-

ской помощи 

в форме консультиро-

вания отдельным ли-

цам, попавшим в 

- трудную жизненную 

ситуацию и 

- находящимся в кри-

зисных 

- состояниях; методы 

воздействия 

- на людей с учетом их 

- индивидуально-

психологических 

- особенностей и жиз-

ненных 

- Умеет разрабатывать 

и реализовывать 

программы 

- оказания психологи-

ческой 

- помощи, психологи-

ческого 

- консультирования с 

учетом 

- индивидуально- 

психологических 

особенностей, жизнен-

ных планов, используя 

психологические техно-

логии, ориентированные 

на 

- личностный рост, 

- профориентацию и 

планирование 

- карьеры, снижение 

- конфликтогенности в 

семье и коллективе. 

- ПС, анализ опыта 

- Владеет методами 

- оказания психологи-

ческой помощи со-

циальным группам и 

- отдельным лицам в 

трудных жизненных 

ситуациях и в кри-

зисных состояниях, 

психологическими 

приемами 

- воздействия на людей 

с учетом 

- индивидуально- 

психологических 

- особенностей; психо-

логическими 

- технологиями, ориен-

Феномено-

логический 

подход в 

психологи-

ческом 

консульти-

ровании 

Когнитив-

но-

поведенче-

ский под-

ход в кон-

сультиро-

вании 

Основы эк-

зистенци-

ального  

анализа и 

логотера-

пии 

Возрастно-

психологи-

ческое кон-

сультиро-

вание детей 

подростков 

Кризисное 

консульти-

рование 

Основы 

клиент-

центриро-

ванной 

психотера-

пии 

Клиниче-

ская психо-

логия в 

консульта-

тивной 

практике 

Практикум 

по консуль-

тативной 

психологии 

Психология 

поиска 

смысла 

 



-  -  -  Теория и 

практика 

семейной 

психотера-

пии 

Мастерство 

психологи-

ческого 

консульти-

рования. 

Он-лайн 

курс ВШЭ 

Подготовка 

к процедуре 

защиты и 

защита ма-

гистерской 

диссерта-

ции 

- б) из перечня рекомендованных ПООП (при наличии) 

- Тип задачи профессиональной деятельности – научно-
исследовательский 

- ПК-5. Спосо-

бен осуществлять 

педагогическую 

деятельность на ос-

нове образователь-

ного запроса с уче-

том инновационного 

развития науки и 

практики в области 

психологии здоро-

вья 

ИПК-5.1 Определяет актуаль-

ные направления современных 

психологопедагогических ис-

следований, формулирует ме-

тодологические принципы, 

методы и этапы планирования 

и проведения научного иссле-

дования  

ИПК5.2. Планирует психоло-

го -педагогическое исследова-

ние, осуществляет самостоя-

тельный выбор методик, реле-

вантных исследовательским 

задачам, выбирает средства 

анализа и обработки данных  

ИПК-5.3. Реализует психоло-

гопедагогическое исследова-

ние в области обучения, вос-

питания и социализации детей 

и подростков, профессиональ-

ного развития педагогов, со-

ставляет на основе получен-

ных исследовательских дан-

ных рекомендации для субъ-

ектов образования 

Знает актуальные 

направления совре-

менных психолого-

педагогических ис-

следований, форму-

лирует методологи-

ческие принципы, 

методы и этапы 

планирования и 

проведения научно-

го исследования  

Умеет: осуществ-

лять самостоятель-

ный выбор мето-

дик, релевантных 

исследовательским 

задачам, выбирает 

средства анализа и 

обработки данных 

Владеет навыка-

мипсихологопеда-

гогическое иссле-

дование в области 

обучения, воспита-

ния и социализа-

ции детей и подро-

стков, профессио-

нального развития 

педагогов, состав-

ляет на основе по-

лученных исследо-

Педагогика 

высшей 

школы  

Преподава-

ние психо-

логии в 

системе 

высшего и 

дополни-

тель- 

ного образо-

ваия 

Психология 

здоровья 

Производст-

венная прак-

тика, педа-

гогическая 

 

Подготовка 

к процедуре 

защиты и 

защита ма-

гистерской 

диссертации 



   -  

ПК-6 Способен разра-

батывать и реализовы-

вать программы пси-

хологического про-

свещения в учрежде-

ниях образования 

 

ИПК-6 Способен осуществ-

лять психологическую под-

держку и сопровождение 

субъектов образования, в том 

числе в цифровой среде 

ИПК-6.1. Планирует профи-

лактические мероприятия по 

запросу организации по акту-

альным психологическим 

проблемам.  

ИПК-6.2 Работает с просвети-

тельским контентом, создает 

визуальные продукты, моти-

вирующие на здоровый образ 

жизни, конструктивные отно-

шения, саморазвитие и само-

образование. 

ИПК-6.3. Владеет здоровьес-

берегающими технологиями, 

определяет условия для опти-

мизации индивидуального 

психологического состояния и 

климата в группе и организа-

ции 

-  Педагогика 

высшей 

школы  

Преподава-

ние психо-

логии в си-

стеме выс-

шего и до-

полнитель- 

ного обра-

зования 

Производ-

ственная 

практика, 

педагогиче-

ская  

Подготовка 

к процедуре 

защиты и 

защита ма-

гистерской 

диссерта-

ции 

- в) разработанные самостоятельно на основе профессиональных стандар-

тов (при наличии), а также на основе анализа требований, предъявляемых к 

выпускнику - Тип задачи профессиональной деятельности – научно-
исследовательский 



ПК-7 Способен раз-

рабатывать  про-

граммно-

методическое обес-

печение учебных 

занятий в области 

психологии и про-

водить учебные за-

нятия по психоло-

гии с опорой на со-

временные образо-

вательные техноло-

гии 

ИПК-7.1 Знает основные тре-

бования к созданию образова-

тельной среды для 

обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями, 

в том числе одаренных обу-

чающихся. 

ИПК-7.2 Умеет планировать и 

создавать условия образова-

тельной среды для обучаю-

щихся с особыми образова-

тельными потребностями, в 

том числе одаренных обу-

чающихся. 

 ПК-7.3. Владеет навыками 

создания и коррекции условий 

образовательной среды для 

обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями, 

в том числе одаренных обу-

чающихся 

- Знает основные 

требования к созда-

нию образователь-

ной среды для 

обучающихся с 

особыми обра-

зовательными по-

требностями, в том 

числе одаренных 

Умеет планировать 

и создавать условия 

образовательной 

среды для обучаю-

щихся с особыми 

образовательными 

потребностями, в 

том числе одарен-

ных обучающихся. 

- обучающихся. 

- Владеет навыками 

создания и коррек-

ции условий обра-

зовательной среды 

для обучающихся с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями, в том чис-

ле одаренных обу-

чающихся 

Педагогика 

высшей 

школы  

Преподава-

ние психо-

логии в 

системе 

высшего и 

дополни-

тель- 

ного обра-

зоваия 

Производ-

ственная 

практика, 

педагоги-

ческая 

Подготовка 

к процеду-

ре защиты и 

защита маги-

стерской дис-

сертации 

 

 

4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП 

В соответствии с «Порядком организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магист-

ратуры» и ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 - Психология  

содержание и организация образовательного процесса при реализации дан-

ной ОПОП регламентируется учебным планом, календарным учебным гра-

фиком, рабочими программами дисциплин (модулей), программами практик, 

иных компонентов, а также оценочными и методическими материалами. 

4.1. Календарный учебный график. 

Календарный учебный график приведен в Приложении 1.  

В календарном учебном графике указаны периоды осуществления видов 

учебной деятельности (последовательность реализации дисциплин (модулей) 

ОПОП по семестрам, включая теоретическое обучение, проведение практик, 



промежуточную и итоговую (государственную итоговую) аттестации и пе-

риоды каникул. 

4.2. Учебный план по направлению 37.04.01 - Психология 
Учебный план приведен в Приложении 2. 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, 

периоды проведения промежуточной аттестации, итоговой (итоговой госу-

дарственной) аттестации обучающихся, других видов учебной деятельности, 

с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и распреде-

ления по периодам обучения. В учебном плане выделяется объем контактной 

работы обучающихся с преподавателями (по видам учебных занятий) и само-

стоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дис-

циплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации 

обучающихся.  

В рамках программы магистратуры выделяются обязательная часть и 

часть, формируемая участниками образовательных отношений. 

В обязательной части указывается перечень дисциплин, указанных в 

ФГОС ВО, перечень базовых дисциплин (модулей), практик, итоговая (ито-

говая государственная) аттестация, обеспечивающие формирование обще-

профессиональных компетенций, профессиональных компетенций, установ-

ленных ПООП в качестве обязательных (при наличии). Часть образователь-

ной программы магистратуры, формируемая участниками образовательных 

отношений, включает в себя перечень дисциплин (модулей) и практик, само-

стоятельно сформированный ДГУ с учетом рекомендаций соответствующей 

ПООП в соответствии с направленностью (профилем) образовательной про-

граммы. 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, могут включаться в обязательную часть про-

граммы и в часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части образовательной программы магистратуры 

определяется с учетом требований ФГОС ВО или рекомендаций ПООП (при 

наличии). 

Основная профессиональная образовательная программа предусматрива-

ет возможность освоения обучающимися факультативных (необязательных для 

изучения) и элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (мо-

дулей). Студентам предоставляется возможность получить консультацию на 

кафедре по вопросу выбора дисциплин и их влияния на дальнейшую образо-

вательную траекторию и профессиональную деятельность  

При составлении учебного плана по ОПОП ДГУ руководствуется требо-

ваниями к структуре, сформулированными ФГОС ВО по направлению 37.04.01 

– Психология и рекомендациями ПООП (при наличии). 

 

4.3. Рабочие программы дисциплин (модулей). 

Аннотации рабочих программ всех дисциплины (модулей) учебного 

плана ОПОП, включая элективные дисциплины, приведены в Приложении 3. 

 



4.4. Рабочие программы практик. 

Рабочие программы всех практик, предусмотренных ОПОП – 37.04.01- 

«Психология» (Производственная практика, научно исследовательская (ква-

лификационная, Учебная практика, научно-исследовательская работа, Про-

изводственная практика, практика в профильных организациях, Производст-

венная практика, педагогическая 
  

Приложении 4.  

    

Цель практик: развитие профессиональной компетентности магистров 

Практика предполагает достижение следующих задач: 

 планирование, подготовка, проведение эмпирического исследова-

ния или участие в конкретном научном (фундаментальном или приклад-

ном) исследовательском проекте базовой организации или учреждения; 

 ведение первичного психологического консультирования, выясне-

ние ключевых аспектов проблемы-обращения клиента, его ожиданий, оп-

ределение методов достижения результатов; 

 закрепление теоретических знаний и навыков их практического при-

менения; 

 развитие научно-исследовательских навыков организации сбора 
эмпирического материала, его анализа и интерпретации; 

 закрепление умений ставить цели, формулировать задачи индиви-
дуальной и совместной деятельности, кооперироваться с коллегами по ра-
боте; 

 развитие умений обобщения опыта и самоанализа проведенной 
исследовательской деятельности; 

 формирование профессиональной позиции психолога, мировоззре-
ния, стиля поведения, освоение профессиональной этики; 

 осуществление качественного и количественного анализа различ-

ных явлений и процессов, определение целей специальных исследований и 

использование для их осуществления психологических методов; 

 закрепление знаний, полученных в процессе изучения профессио-

нальных дисциплин в течение всего срока обучения; 

 адаптация студентов к профессиональной деятельности; 

 развитие активной профессиональной позиции студентов. 

 

ДГУ имеет заключенные договоры о прохождении практик со следую-

щими предприятиями и организациями: 



                                            Перечень баз практик 

факультета психологии и философии ( направление подготовки  

« Психология») 

 

№ Наименований предприятий Реквизиты 

договора  

Специальность 

1. Дагестанский 

государственный 

педагогический университет 

2019-2023г  

( 185-П) 

37.04.01 «Психология» 

 

 

2. Дагестанская 

государственная  

медицинская академия 

2019-2023г  

( 204 -П) 

37.04.01 «Психология» 

 

 

3. Управление федеральной 

службы исполнения 

наказаний РФ по РД 

2019-2023г  

( 205) 

37.04.01 «Психология» 

 

 

4. Республиканский центр 

социальной помощи семье и 

детям  

2019-2023г 

( 210) 

37.04.01 «Психология» 

 

 

5. ГКУ РД РЦСПСД 2019-2023г  

( 203) 

37.04.01 «Психология» 

 

 

6. МОУ» Гимназия №10» 2019-2023г 

( 207) 

37.04.01 «Психология» 

 

 

7. МОУ « Гимназия№37» 2019-2023г 

( 208-П) 

37.04.01 «Психология» 

 

 

8. Социальный приют для 

детей подростков» 

2019-2023г 

( 209) 

37.04.01 «Психология» 

 

 

9. Школа интернат для детей – 

сирот и детей оставшихся 

без попечения родителей   

2019-2023г 

( 210) 

37.04.01 «Психология» 

 

 

10. МОУ « Лицей№39» 2019-2023г 

( 211-П) 

37.04.01 «Психология» 

 

 

11. МБОУ для детей 

дошкольного и младшего 

школьного возраста 

 « Прогимназия№52» 

2019-2023г 

( 214) 

37.04.01 «Психология» 

 

 

12. МОУ « Лицей № 5» 2019-2023г 

( 212-П) 

37.04.01 «Психология» 

 

 

13. ГБОУ СПО РД « 

Дагестанский 

художественный коллеж им. 

М.А .Джамала» 

2019-2023г 

( 213-П) 

37.04.01 «Психология» 

 

 

 
 

 

 

 



 

4.5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной атте-

стации. 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по дисциплине (модулю) или практике входит в состав каждой ра-

бочей программы дисциплины (модуля) или программы практики и включает 

в себя: 

- перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения и ре-

зультатов обучения в процессе освоения образовательной программы; 

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различ-

ных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризую-

щих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы; 

- методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций. 

 

4.6. Фонд оценочных средств для проведения государственной ито-

говой аттестации. 

Государственная итоговая аттестация по ОПОП по направлению 

37.04.01 – Психология включает подготовку к процедуре защиты и защиту 

выпускной квалификационной работы и проводится в соответствии с Поло-

жение об итоговой государственной аттестации выпускников ДГУ. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалифика-

ционной работы, к процедуре ее выполнения и защиты, методические реко-

мендации по организации выполнения, методические указания по написанию 

определяются программой итоговой государственной аттестации по направ-

лению подготовки -  37.04.01 – Психология 

 

4.7. Методические материалы. 

Учебно-методическое обеспечение ОПОП в полном объеме содержится 

в учебно-методической документации дисциплин, практик и итоговой (ито-

говой государственной) аттестации. 

Содержание учебно-методической документации обеспечивает необхо-

димый уровень и объем образования, включая и самостоятельную работу 

студентов, а также предусматривает контроль качества освоения студентами 

ОПОП в целом и отдельных ее компонентов. 

Состав учебно-методической документации включает: 

- рабочие программы дисциплин (модулей), практик, включающие в 

себя учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студента, 

методические указания студентам по освоению дисциплины, методические 

рекомендации преподавателю по проведению занятий (по усмотрению ка-

федры), фонд оценочных средств для проведения текущей и промежуточной 



аттестации, перечень информационных технологий, используемых для осу-

ществления образовательного процесса и пр.;   

- рабочие программы практик, включающие в себя фонд оценочных 

средств для проведения текущей и промежуточной аттестации, перечень ин-

формационных технологий, используемых для проведения практики; 

- фонд основной и дополнительной литературы, необходимой для ос-

воения дисциплины (модуля), практики (перечень указывается в соответст-

вующей рабочей программе); 

- ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимые для освоения дисциплины (модуля), практики (перечень указы-

вается в соответствующей рабочей программе); 

- программное обеспечение и информационные справочные системы 

(перечень указывается в соответствующей рабочей программе). 

Электронные версии всех учебно-методических документов размеще-

ны на сайте ДГУ и к ним обеспечен свободный доступ всех студентов и пре-

подавателей университета. 

 

5. Сведения о профессорско-преподавательском составе, необходи-

мом для реализации ОПОП.  

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками уни-

верситета, а также лицами, привлекаемыми ДГУ к реализации программы на 

иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает ква-

лификационным требованиям, указанным в квалификационных справочни-

ках и(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Доля педагогических работников университета, участвующих в реали-

зации программы магистратуры и лиц, привлекаемых ДГУ к реализации про-

граммы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денных к целочисленным значениям), которые ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля), составляет 100 %. 

Доля педагогических работников университета участвующих в реали-

зации программы и лиц, привлекаемых ДГУ к реализации программы на 

иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенных к 

целочисленным значениям), из числа руководителей и (или) работников 

иных организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессио-

нальной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфе-

ре не менее 3 лет) в общей численности педагогических работников ДГУ, 

реализующих программу, составляет 10 процентов. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых ДГУ к реализа-

ции программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 

приведенных к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-

мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 



звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации), в общей численности педагогических работников ДГУ, привле-

каемых к образовательной деятельности, составляет 100 процентов. 

         Основная профессиональная образовательная программа магистратуры 

составлена в 2023 году в соответствии с требованиями стандарта ФГОС ВО 

по направлению подготовки 37.04.01- Психология (уровень магистратуры), 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 29 июля 2020 г. N 841 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным госу-

дарственным образовательным стандартом 

по направлению подготовки по направлению подготовки 37.04.01 

ПСИХОЛОГИЯ (уровень магистратура) 

№ п/п 
Код профессио-

нального стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

01 Образование 

1. 01.002 

Профессиональный стандарт «Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от «24» июля 2015 г. № 514н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 18 августа 

2015 г. регистрационный № 38575) 

03 Социальное обслуживание 

3. 03.008 

Профессиональный стандарт «Психолог в социальной 

сфере», утвержденный приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от «18» ноября 

2013 г. № 682н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 25 декабря 2013 г. регистрационный 

№ 30840) 

 

 

 

 

 

 



Основная профессиональная образовательная программа магистратуры 

составлена в 2023 году в соответствии с требованиями ФГОС ВО по на-

правлению 37.04.01 - Психология от «29» июля 2020 г. №_841. 
 

 

 

 

Разработчик(и): кафедра психологии развития и профессиональной деятель-

ности, Акбиева З.С., д.психол.н., профессор 
                                     

      

 

Основная профессиональная образовательная программа одобрена на заседа-

нии ученого Совета факультета психологии и философии от «___» 

____20__г., протокол № __ 

 

Декан    Яхьяев М.Я. 

  (подпись)  (Ф.И.О) 

 

 

Основная профессиональная образовательная программа согласовано: 

 

Проректор по учебной работе    Гасанов М.М. 

  (подпись)  (Ф.И.О) 

Начальник УМУ    Гасангаджиева А.Г. 

  (подпись)  (Ф.И.О) 

Представители работодателей: 

 

 

 

Директор Психологической 

службы ДГУ «Пси-фактор 

         Джабраилов А.Н. 

          

 

 (подпись)  (Ф.И.О) 
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