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Реализуемые типы задач профессиональной деятельности:
+ информационно-аналитический;
- организационно-управленческий;
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	Базовый модуль направления
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Категории и наименования формируемых компетенций


	Код
	Наименование компетенции

	Универсальные компетенции

	УК-1.
	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.

	УК-2.
	Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла.

	УК-3.
	Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели.

	УК-4.
	Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия.

	УК-5.
	Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия.

	УК-6.
	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки.

	Общепрофессиональные компетенции

	ОПК-1.
	Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства при постановке и решении задач профессиональной деятельности в сфере молодежной политики.

	ОПК-2.
	Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий и концепций.

	ОПК-3.
	Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности, в том числе в форме публичного выступления.

	ОПК-4.
	Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного взаимодействия для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной политики

	ОПК-5.
	Способен проводить социальную экспертизу результатов исследований, управленческих решений и нормативных документов в сфере молодежной политики

	Профессиональные компетенции

	ПК-1.
	Способен осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере молодежной политики и нормами профессиональной этики.

	ПК-2.
	Способен к планированию, координации и контролю реализации мероприятий в сфере молодежной политики.

	ПК-3.
	Способен к развитию кадрового потенциала сферы молодежной политики.

	ПК-4.
	Способен управлять проведением информационных кампаний в сфере молодежной политики.

	ПК-5.
	Способен учитывать социальные, психологические и индивидуальные особенности детей, подростков и молодежи при проектировании и реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

	ПК-6.
	Способен управлять процессом проведения социологических исследований по вопросам молодежной политики и положения молодежи в обществе.

	ПК-7.
	Способен к педагогическому сопровождению процессов реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

	ПК-8.
	Способен к модернизации и совершенствованию реализации услуг (работ) в сфере молодежной политики.

	ПК-9.
	Способен к определению плановых целей и задач подразделения и отдельных специалистов по организации деятельности в сфере работы с молодежью.

	ПК-10.
	Контролирует ведение необходимой документации и организации документооборота в подразделениях организаций, учреждений по работе с молодежью.

	ПК-11.
	Способен применять экономические, юридические, политологические, социокультурные, социологические и психолого-педагогические теоретические знания в научно-исследовательской деятельности.



Декан социального факультета                                                                                              С. З. Айгубов

Председатель методсовета социального факультета                                                                       Р. А. Абдусаламова

Согласовано:
Начальник учебно-методического управления                                                                   А.Г. Гасангаджиева
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TIC10, | KoNTpOnipyCT BEACHIIE HEOBX0MANOM IOKYMEITALUN 1 OpIAMIALIM AOKYMEHTOOBOPOTA D MOApA3IEEHAAX OpTaHIAIIH, YIpEXAEHHH 110 PAGOTE € MOTONCKLIO.
TIICTT. | CriocoGeH MpHMEIITS SKOHOMIIECKHE, IOPHAINCCKI, NOMNTOTOTIIECKHE, COIOKYLTYPHAI, COLHOIOMIECKIS W MICHXOTOFO-TIEAArOTMHECKHE TEOPETHICCKHE
JHAHIA B HaYNHO-ICCICAOBATE LCKOM IEATENLHOCTI

Jlexai commabHOro dakysTera C. 3. Aliry6os

TIpeAceaaTe b METONCORETa COUAILHOTO (akysTeTa o P. A. AGxycanamosa
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