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Блок 1 (Дисциплины модули)  
Б1.О. Обязательная часть 

Б1.О.01 Общенаучный модуль 

Б1.О.01.01 Методология  
современной психологии  

+      +                 

Б1.О.01.02 Планирование  
теоретического и прикладно-
го исследования 

 +     + +                

Б1.О.01.03 Преподавание  
психологии в системе  
высшего и дополнительного 
образования 

   +            +        

Б1.О.02 Модуль изучения иностранного языка 

Б1.О.02.01. Иностранный 
язык для психологов 

   + +                   

Б1.О.02.02. Деловой ино-
странный язык в профессио-
нальной деятельности 

 

 

 

 

   + +                   



Наименование дисциплин 
по учебному плану  
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Б1.О.03 Базовый модуль направления 

Б1.О.03.01 Качественные и 
количественные методы  
исследований в психологии 

        + +              

Б1.О.03.02  Супервизия и ее 
научно-методические основы 

     +        +     +     

Б1.О.03.03 Статистические 
методы в психологии 

        + +              

Б1.О.03.04 Информационные 
и коммуникационные техно-
логии в деятельности психо-
лога 

   + +                   

Б1.О.03.05 Отрасли  
психологии, психологические 
практики и психологические 
службы (на английском языке) 

       +   +    +         

Б1.О.03.06 Научные школы и 
теории современной  
психологии 

+        +               

Б1.О.03.07  Социальная  
организация деловой сферы 

  +         + +           

Б1.О.03.08  Педагогика  
высшей школы 

 

 

 

   + +           +        



Наименование дисциплин 
по учебному плану 
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Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных отношений  

Б1.В.01 Модуль профильной направленности 

Б1.В.01.01 Организационная 
психология 

          +      +  +     

Б1.В.01.02  Современные  
проблемы организационной  
психологии 

       

+ 

          

+ 

  

+ 

    

Б1.В.01.03 Организационное 
проектирование 

 +      +     

 

         +  

 

Б1.В.01.04 Современные  
персонал-технологии 

         +       +     +  

Б1.В.01.05 Корпоративная 
культура 

            +    + +      

Б1.В.01.06 Психология  
потребителя 

    +   +         +       

Б1.В.01.07  Психологические 
технологии формирования  
команд в организации 

  +         +       +     

Б1.В.01.08 Психологические 
технологии подбора и оценки 
персонала в организации 

         +         +   +  

Б1.В.01.09 Психология  
управления конфликтами в 
организации 

          +    +    +     

Б1.В.01.10 Психология  
воздействия 

 

          +  +      +     
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Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.01 

Б1.В.ДВ.01.01 Методы  
психической саморегуляции  
в труде  
 

     +        +         + 

Б1.В.ДВ.01.02 Основы  
психологической работы с  
потребностно-мотивационной 
сферой в организации  
 

         +        +  +    

Б1.В.ДВ.01.03 Психология 
межгрупповых отношений. 
Он-лайн курс ВШЭ 

 

          +         +    

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.02 

Б1.В.ДВ.02.01 Психология 
управления временем в 

организации  
 

            +     +   +   

Б1.В.ДВ.02.02  
Психологические технологии 
управления карьерой в  
организации 

 

           +         +  + 

Б1.В.ДВ.02.03 Социальная 
психология организационной 
культуры 

            +          + 
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Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.03 

Б1.В.ДВ.03.01 Регламентация 
практической деятельности 
психолога 

             +       +   

Б1.В.ДВ.03.02 Нормативные  
и этические основы  
деятельности практического 
психолога 

             +       +   

Б1.В.ДВ.03.03 Теория органи-
зации. Он-лайн курс ВШЭ 

                 +  +    

Б1.В.ДВ. 04 Модуль мобильности 

Б1.В.ДВ.04.01 Организацион-
ное поведение. Он-лайн курс 
ВШЭ 

            +     +  +    

Б1.В.ДВ.04.02 Корпоративное 
управление. Он-лайн курс 
ВШЭ 

          + +         +   

Б1.В.ДВ.04.03 Теория игр. 
Он-лайн курс ВШЭ 

                 +  +    

Блок 2 Практика (Обязательная часть) 

Б2.О.01 (Пд) Производствен-
ная практика, научно-

исследовательская (квалифи-
кационная) 

+    + +         + +  +      

Б2.О.02 (Н) Учебная практи-
ка, научно- исследовательская 
работа 

 

+    + +         + +        
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Часть, формируемая участниками образовательных отношений Б2.В 

Б2.В.01(П) Производственная 
практика, практика в про-
фильных организациях 

+    + +         + +  +      

Б2.В.02(П) Производственная 
практика, педагогическая 

+    + +         + +        

Государственная итоговая аттестация Б3 

Б3.01(Д)  
Подготовка к процедуре за-
щиты и защита магистерской 
диссертации 

+
 

+
    

                  

ФТД Факультативные дисциплины 

ФТД.01 Ордерный подход к 
управлению организационной 
культурой 

           

+ 

       

+ 

   

+ 

  

 

ФТД.02 Управленческое  
консультирование и коучинг 

            

+ 

 

 

  

+ 

   

+ 

     

 

 



КАТЕГОРИИ И НАИМЕНОВАНИЯ ФОРМИРУЕМЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Наименование категории (группы) компетенций Код и наименование компетенции 

Универсальные компетенции 

Системное и критическое мышление УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного 
подхода, вырабатывать стратегию действий 
 

Разработка и реализация проектов УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 
 

Командная работа и лидерство УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стра-
тегию для достижения поставленной цели 
 

Коммуникация УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 
 

Межкультурное взаимодействие  УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 
 

Самоорганизация и саморазвитие  
(в том числе здоровье сбережение)  

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 
ее совершенствования на основе самооценки 
 

Общепрофессиональные компетенции 

Научное исследование и оценка ОПК-1. Способен организовывать научное исследование в сфере профессиональной деятельно-
сти на основе современной методологии.  
 

ОПК-2. Способен планировать, разрабатывать и реализовывать программы научного исследова-
ния для решения теоретических и практических задач в сфере профессиональной деятельности, 
применять обоснованные методы оценки исследовательских и прикладных программ 
 

Психологическая диагностика  
и экспертиза 

ОПК-3. Способен использовать научно обоснованные подходы и валидные способы количе-
ственной и качественной диагностики и оценки для решения научных, прикладных и экспертных 
задач  
 

ОПК-4. Способен проводить оценку психометрических характеристик используемых психодиа-
гностических инструментов, составлять протоколы, заключения, отчеты по результатам психо-
логической оценки, диагностики и экспертизы, а также представлять обратную связь по ним 
 

Психологическое вмешательство  
(развитие, коррекция, реабилитация) 

ОПК-5. Способен разрабатывать и реализовывать научно обоснованные программы вмешатель-
ства профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера для 
решения конкретной психологической проблемы отдельных лиц, групп и (или) организаций 

 
 



Психологическое консультирование ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать комплексные программы предоставления пси-
хологических услуг по индивидуальному, семейному и групповому психологическому консуль-
тированию в соответствии с потребностями и целями клиента 

 

Психологическая профилактика  ОПК-7. Способен вести просветительскую и психолого-профилактическую деятельность среди 
различных категорий населения с целью повышения психологической культуры общества и по-
нимания роли психологии в решении социально и индивидуально значимых задач в сфере охра-
ны здоровья и смежных с ней областей 

 

Супервизия ОПК-8. Способен использовать модели и методы супервизии для контроля и совершенствования 
профессиональной деятельности психолога 

 

Администрирование  
(организация и управление) 

ОПК-9. Способен выполнять основные функции управления психологической практикой 

Преподавание (обучение) ОПК-10. Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе новейших разработок в 
области образования и психологической науки, и практики применительно к образовательным 
потребностям представителей различных групп населения, в том числе особых социальных 
групп населения (групп риска, уязвимых категорий населения, лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья) и при организации инклюзивного образования 
 

 

Профессиональные компетенции 

Типы задач профессиональной дея-
тельности 

Экспертно-диагностический 

ПК - 1. Способен планировать и осуществлять научно-обоснованное психологическое диагно-
стическое обследование, анализировать и обобщать его результаты с целью выявления психоло-
гических проблем разных социальных групп клиентов, оценивать эффективность профилактиче-
ской и психокоррекционой работы на основе современной методологии психологической науки. 
 

Типы задач профессиональной дея-
тельности  

Научно-исследовательский 

ПК - 2. Способен планировать и осуществлять психологическое индивидуальное и групповое 
консультирование клиентов по выявленным у них психологическим проблемам, психологиче-
ское просвещение с целью нивелирования влияния неблагоприятной среды и оказания психоло-
гической помощи в социализации и адаптации к изменяющимся условиям профессиональной 
деятельности. 
ПК - 3. Способен осуществлять разработку и реализовывать психопрофилактические и пси-
хокоррекционные программы, направленные на оказание психологической помощи в решении 
жизненных проблем клиентов, психологическое сопровождение их профессиональной деятель-
ности, применять технологии набора, отбора и расстановки кадров, аттестации, работа с кадро-
вым резервом организации, супервизии. 



 


