
МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«ДАГЕСТАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Экономический факультет
СОГЛАСОВАНО
Директор институт-заказчик
"____" ________ 20___ г.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
по

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Образовательная программа бакалавриата

38.03.01 Экономика

Направленность (профиль)  программы:
Региональная экономика и бизнес

Форма обучения:
 очная, очно-заочная

Махачкала, 2022



2



3

1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Государственная итоговая аттестация (ГИА) осуществляется с целью установления
уровня подготовленности выпускника высшего учебного заведения к выполнению
профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям ФГОС ВО и
основной образовательной программы по направлению подготовки высшего образования.

К задачам государственной итоговой аттестации относится оценка способности и
умения выпускников:

– самостоятельно решать на современном уровне задачи своей профессиональной
деятельности, опираясь на полученные знания, умения и сформированные навыки;

– профессионально излагать специальную информацию;
– научно аргументировать и защищать свою точку зрения.
Государственная итоговая аттестация в структуре образовательной программы

относится к Блоку 3 и ее объем составляет 6 зачетных единиц, из них:
- выполнение и защита выпускной квалификационной работы – 6 з.е.
Выпускная квалификационная работа (ВКР) демонстрирует уровень

подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности.
Вид выпускной квалификационной работы: выпускная квалификационная работа

бакалавра.
В соответствии с требованиями ФГОС ВО государственная итоговая аттестация

обеспечивает контроль полноты формирования следующих универсальных,
общепрофессиональных и профессиональных компетенций, которыми должен обладать
выпускник по программе бакалавриата и видами профессиональной деятельности, на
которые ориентирована программа бакалавриата: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6,
УК-7, УК-8, УК-9, УК-10, УК-11, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК- 6, ПК-1,
ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-9.

2. КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ОЦЕНКИ
результатов освоения ОПОП ВО по направлению 38.03.01 Экономика,

направленность (профиль) программы «Региональная экономика и
бизнес»

2.1. Тематика выпускных квалификационных работ

1. Индикативное планирование экономики региона (на примере РД)
2. Стратегическое планирование регионального развития (на примере РД)
3. Формирование потребности региона в квалификационных кадрах
4. Экономические угрозы и региональная экономическая безопасность
5. Инновационная система и особенности ее функционирования (на примере РД)
6. Направления совершенствования региональной инвестиционной политики (на примере

РД)
7. Реализация региональной государственной политики в сфере охраны здоровья
8. Основные угрозы экономической безопасности регионов и меры их устранения
9. Особенности и факторы формирования современного регионального рынка труда (на

примере РД)
10. Управление устойчивым развитием региона (на примере РД)
11. Особенности управления экономикой региона в современных условиях
12. Программно-целевое регулирование социально-экономического развития региона (на

примере РД)
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13. Современное состояние и тенденции развития агропромышленного комплекса региона
14. Совершенствование финансово- экономического механизма развития региона
15. Инновационное развитие российских регионов как фактор экономического роста(на

примере РД)
16. Инвестиционная привлекательность российских регионов и стратегия их развития (на

примере РД)
17. Особенности проведения региональной бюджетной политики и перспективы ее развития
18. Депрессивные территории: проблемы и варианты их решения
19. Реализация национальных проектов в условиях бюджетных ограничений
20. Особенности безработицы в регионах России на современном этапе
21. Туристско-рекреационные ресурсы регионов России: особенности и перспективы

использования (на примере РД)
22. Инвестиционная привлекательность российских регионов и стратегия их развития
23. Региональная политика как механизм обеспечения экономического развития региона(на

примере РД)
24. Анализ особенностей формирования инвестиционного климата региона и основные

направления его совершенствования (на примере РД)
25. Анализ особенностей формирования особых экономических зон и перспективы их

развития
26. Роль формирования имиджа региона в социально-экономическом развитии РД
27. Анализ конкурентоспособности экономики российских регионов (на примере РД)
28. Оценка и анализ инвестиционно-инновационного потенциала регионов (на примере РД)
29. Управление инвестиционными процессами в регионе (на примере РД)
30. Анализ состояния и перспективные направления развития налоговой системы региона (на

примере РД)
31. Прогнозирование социально-экономического развития региона (на примере РД)
32. Основные направления развития социально-экономического потенциала региона на

современном этапе (на примере РД)
33. Региональная экономическая политика и механизмы ее реализации (на примере РД) 34.

Формирование антикризисной региональной экономической политики (на примере РД)
34. Факторы и направления усиления конкурентоспособности региона (на примере РД)
35. Перспективы пространственного развития РФ на современном этапе развития
36. Приоритетные направления социально-экономической политики устойчивого развития

региона (на примере РД)
37. Инвестиционная привлекательность региона: состояние, перспективы развития (на

примере РД)
38. Направления обеспечения устойчивого развития регионов России и укрепления их

экономической безопасности (на примере РД)
39. Совершенствование системы управления земельными ресурсами агропромышленного

комплекса региона
40. Роль страхования в системе логистики региона (на примере РД)
41. Создание особых экономических зон и территорий опережающего развития в регионах

России
42. Влияние кризисных явлений экономики на миграцию населения в регионах России
43. Анализ состояния и перспективы развития бюджетной системы региона (на примере РД)
44. Направления развития автомобилестроения в регионах России (на примере РД)
45. Жилищно-коммунальное хозяйство и рынок жилья: региональный аспект (на примере РД)
46. Анализ современного состояния и перспективные направления развития денежно-

кредитной системы региона (на примере РД)
47. Повышение эффективности развития базовых отраслей в регионе ( на примере РД)
48. Управление инвестиционной деятельности в регионе ( на примере РД)
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49. Повышение эффективности использования человеческого капитала в регионе ( на примере
РД)

50. Перспективные направления внедрения государственно-частного партнерства в системе
здравоохранения Республики Дагестан

51. Разработка и реализация региональной социально-экономической политики в условиях
усиления экономических санкций ( на примере РД)

52. Управление экономикой региона в условиях глобальных вызовов
53. Анализ развития внешнеэкономической деятельности субъектов РФ в условиях санкций

(на примере Республики Дагестан)
54. Оценка и анализ ресурсного потенциала региона ( на примере РД)
55. Инвестиционные ресурсы и развитие инвестиционного комплекса региона (на примере

РД)
56. Обеспечение сбалансированного развития и устойчивой экологии в регионе ( на примере

РД)
57. Эффективность реализации государственных программ в регионе ( на примере РД)
58. Роль кластерного механизма в развитии туристско-рекреационного комплекса в регионе

(на примере Республики Дагестан)
59. Состояние и перспективы развития ипотечного кредитования в регионе (на примере

Республики Дагестан)
60. Современные тенденции развития транспортного комплекса как фактор развития

экономики региона (на примере Республики Дагестан)
61. Региональные аспекты налоговой политики ( на примере РД)
62. Стратегическое планирование регионального развития в условиях усиления

экономических угроз
63. Повышение качества жизни населения как стратегическая цель развития регионов

2.2. Основные требования к выпускной квалификационной работе

Перечень тем ВКР должен соответствовать основному (основным) виду (видам)
профессиональной деятельности – аналитическая, научно-исследовательская, и одному
или нескольким задачам профессиональной деятельности.

Утверждение тем ВКР, назначение научных руководителей из числа работников
университета и при необходимости консультанта (консультантов) осуществляется
приказом ректора ДГУ.

Задание по выполнению ВКР составляется руководителем и студентом и
утверждается руководителем структурного подразделения. Контроль за ходом
выполнения ВКР осуществляется научным руководителем.

ВКР должна содержать следующие разделы, требования к содержанию которых
определяется руководителем совместно со студентом:

- Титульный лист
- Задание
- Содержание
- Введение
- Основная часть (2-3 главы, включающие каждая от 2 до 4 параграфов)
- Заключение
- Список использованных источников
- Приложения (при наличии)

Текст ВКР должен быть оформлен в соответствии с требованиями ГОСТ.
Рекомендуемый объем – 50-70 страниц текста формата А4, без учета приложений. Шрифт
«Times New Roman» №14; 1,5 интервала; поля слева - 25 мм; справа – 15 мм, остальные 20
мм; сноски постранично.
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ВКР проходит проверку на объем заимствования. Оригинальность текста ВКР
бакалавриата не должна быть менее 50%.
Критерии оценки

Оценка выпускной квалификационной работы производится по следующим
критериям:

• актуальность темы выпускной работы;
• научная новизна и практическая значимость;
• самостоятельность, творческий характер изучения темы;
• обоснованность сделанных автором выводов и предложений;
• соответствие содержания работы теме, целям и задачам, сформулированным

автором;
• глубина раскрытия темы;
• грамотный стиль изложения;
• правильность оформления и полнота библиографии и научно-справочного

материала;
• использование литературы на иностранных языках;
• умение ориентироваться в проблемах исследуемой темы;
• ответы выпускника на поставленные ему вопросы.
Обобщённая оценка защиты выпускной квалификационной работы определяется с

учётом отзыва руководителя и оценки рецензента.

Результаты защиты ВКР оцениваются следующим образом:
- оценка «отлично» выставляется за глубокое раскрытие темы, качественное
оформление работы, содержательность доклада и презентации;
- оценка «хорошо» выставляется при соответствии вышеперечисленным критериям, но
при наличии в содержании работы и её оформлении небольших недочётов или
недостатков в представлении результатов к защите;
- оценка «удовлетворительно» выставляется за неполное раскрытие темы, выводов и
предложений, носящих общий характер, отсутствие наглядного представления работы и
затруднения при ответах на вопросы;
- оценка «неудовлетворительно» выставляется за слабое и неполное раскрытие темы,
несамостоятельность изложения материала, выводы и предложения, носящие общий
характер, отсутствие наглядного представления работы и ответов на вопросы.


