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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 
Назначение адаптированной основной профессиональной образователь-

ной программы (АОПОП) магистратуры по направлению подготов-
ки/специальности 09.04.03 Прикладная информатика, направленность (про-
филь) Цифровая экономика - подготовка выпускника, который способен, 
опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные 
компетенции, самостоятельно решать на современном уровне задачи своей 
профессиональной деятельности в области ИКТ. 

АОПО ВО адаптирована для обучения инвалидов и лиц с ограниченны-
ми возможностями здоровья (далее – ОВЗ) (по зрению, слуху, имеющих 
нарушения опорно-двигательного аппарата) с учетом особенностей их пси-
хофизического развития, индивидуальных возможностей, специальных усло-
вий их обучения и при необходимости обеспечивающая коррекцию наруше-
ний развития и социальную адаптацию указанных лиц, а также адаптирована 
в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации 
инвалида (при наличии). 

АОПОП магистратуры, реализуемая федеральным государственным 
бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Дагестан-
ский государственный университет» по направлению подготов-
ки/специальности 09.04.03 Прикладная информатика с учетом направленно-
сти (профиля) подготовки Цифровая экономика, представляет собой систему 
документов, разработанную и утвержденную ДГУ с учетом требований рын-
ка труда на основе Федерального государственного образовательного стан-
дарта по направлению подготовки/специальности высшего образования 
(ФГОС ВО), профессиональных стандартов в соответствующей профессио-
нальной области (российских и/или международных) (при наличии).  

АОПОП – комплекс основных характеристик образования (объем, со-
держание, планируемые результаты) и организационно-педагогических усло-
вий, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 
графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-
лей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также в 
предусмотренных Федеральным законом «Об образовании в Российской Фе-
дерации» случаях в виде рабочей программы воспитания, календарного пла-
на воспитательной работы, форм аттестации. 

Структура АОПОП состоит из следующих компонентов: 
Блок 1. Дисциплины (модули)  
Обязательная часть 
Б1.О.01. Общенаучный модуль  
Б1.О.02. Базовый модуль направления.  
Часть, формируемая участниками образовательных отношений  
Б1.В.01. Модуль профильной направленности 
Б1.В.01.ДВ.01, ДВ.02, ДВ.03… Дисциплины по выбору 
  
Б1.В.ДВ.06 Модуль мобильности  
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Блок 2. Практика 
Обязательная часть  
Б2.О.01 Учебная практика, ознакомительная 
Б2.О.02 Производственная практика, научно-исследовательская работа 
 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений  
Б2.В.01 Учебная практика, технологическая (проектно-технологическая) 
Б2.В.01 Производственная практика, технологическая (проектно-

технологическая) 
Блок 3. Государственная итоговая аттестация  
ФТД. Факультативные дисциплины 
 

Образовательная деятельность по программе магистратуры 
осуществляется на русском    языке. 

 
2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ДЛЯ РАЗРАБОТКИ 

АОПОП 
При разработке АОПОП использовались следующие документы: 
• Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 
• Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 №1802 «Об утвержде-

нии Правил размещения на официальном сайте образовательной организации 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 
информации об образовательной организации, а также о признании утратив-
шими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Пра-
вительства Российской Федерации»; 

• приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245 «Об утверждении по-
рядок организации и осуществления образовательной деятельности по обра-
зовательным программам – программам бакалавриата, программам специа-
литета, программам магистратуры»; 

• приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 
№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

• приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 №636 «Об утверждении По-
рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры»; 

• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-
разования (ФГОС ВО) – магистратура по   направлению   подготов-
ки/специальности 09.04.03 Прикладная информатика, утвержденный прика-
зом Минобрнауки России от 19. 09. 2017 г. № 916; 

• Профессиональный(е) стандарт(ы); 
• Локальные нормативные акты ДГУ. 
  
3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕННОСТЬ АОПОП 
АОПОП магистратуры по направлению подготовки/специальности     
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09.04.03 Прикладная информатика, направленность (профиль) Цифровая 
экономика имеет своей целью развитие и формирование у студентов лич-
ностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессио-
нальных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 
ФГОС ВО по направлению подготовки/специальности 09.04.03 Прикладная 
информатика. 

В области воспитания целью ОПОП по направлению подготов-
ки/специальности 09.04.03 Прикладная информатика является: развитие у 
студентов социально-личностных качеств, способствующих их творческой 
активности, общекультурному росту, социальной мобильности, целеустрем-
ленности, организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельно-
сти, гражданственности, приверженности этическим ценностям, коммуника-
тивности, толерантности, настойчивости в достижении цели. 

В области обучения общими целями ОПОП являются: подготовка в об-
ласти основ гуманитарных, социальных, экономических, математических и 
естественнонаучных знаний, получение высшего образования, позволяющего 
выпускнику успешно проводить ориентированные на производство разра-
ботки и научные исследования, оформлять результаты научных исследова-
ний в виде публикаций в научных изданиях, излагать результаты в виде пре-
зентаций перед различными аудиториями. 

Миссией ОПОП является подготовка высококвалифицированных специ-
алистов для науки, производства на основе фундаментального образования, 
позволяющего выпускникам быстро адаптироваться к потребностям обще-
ства. 

 
4. СРОКИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
Основная профессиональная образовательная программа по направле-

нию подготовки 09.04.03 Прикладная информатика в ДГУ реализуется в 
очной и заочной формах. 

Срок получения образования по АОПОП магистратуры (вне зависимо-
сти от применяемых образовательных технологий) в очной форме обучения, 
включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной 
итоговой аттестации: 

в очной форме составляет 2 года; 
в заочной – 2 года 3 мес.  
АОПОП не может реализовываться с применением исключительно элек-

тронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 
Срок освоения настоящей АООП ВО при обучении по индивидуальному 

учебному плану лиц с ОВЗ и инвалидов может быть увеличен по их желанию 
по сравнению со сроком получения профессионального образования не более 
чем на один год по сравнению со сроком получения образования для соот-
ветствующей формы обучения (для магистратуры - на полгода). Обучающие-
ся с ОВЗ и инвалиды могут обучаться по индивидуальному учебному плану в 
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установленные сроки с учетом их особенностей и образовательных потреб-
ностей. При реализации образовательной программы Университет обеспечи-
вает для инвалидов и лиц с ОВЗ, исходя из индивидуальных потребностей, 
возможность освоения специализированных адаптационных дисциплин (мо-
дуль дисциплин по выбору, углубляющий освоение профиля, факультатив-
ные дисциплины): - Адаптация лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья к жизни; - Адаптация выпускников к рынку труда. Адаптационные дис-
циплины направлены на социализацию, профессионализацию и адаптацию 
обучающихся с ОВЗ и инвалидов, способствуют возможности самостоятель-
ного построения индивидуальной образовательной траектории. Адаптацион-
ные дисциплины в зависимости от конкретных обстоятельств (количества 
обучающихся с ОВЗ и обучающихся инвалидов, их распределение по видам 
и степени ограничений здоровья – нарушение зрения, слуха, опорно-
двигательного аппарата, соматические заболевания) могут вводиться в учеб-
ные планы как для группы обучающихся, так и в индивидуальные планы. 
Образовательная программа включают в себя учебные занятия по физиче-
ской культуре и спорту. Порядок проведения и объем указанных занятий при 
освоении образовательной программы инвалидами и лицами с ОВЗ устанав-
ливается в соответствии с их реабилитационными картами. В Университете 
создаются группы здоровья с учетом индивидуальных особенностей здоровья 
обучающихся с ОВЗ. Занятия проводятся в соответствии с рабочей програм-
мой учебных дисциплин «Физическая культура и спорт (адаптивная)». 

 
5. ТРУДОЕМКОСТЬ АОПОП 
Объем АОПОП магистратуры составляет 120 зачетных единиц вне 

зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, 
реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем АОПОП по заочной форме обучения, реализуемый за учебный 
год, составляет 60 зачетных единиц (30 з.е. в семестр). 

Одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам или 27 
астрономическим часам. 

 
6. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ, 

НЕОБХОДИМОМУ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ АОПОП 
Абитуриент должен иметь документ государственного образца о выс-

шем образовании с присвоением квалификации (степени) «бакалавр» или 
«специалист». При поступлении в университет абитуриент должен      успеш-
но     пройти     вступительные     испытания в форме письменного экзамена 
по направлению. 

При поступлении в Университет лица с ОВЗ и инвалиды, не имеющие 
результатов ЕГЭ, могут самостоятельно выбрать форму сдачи вступительных 
испытаний. Поступающему абитуриенту с ОВЗ, инвалиду создаются специ-
альные условия, включающие в себя возможность выбора формы вступи-
тельных испытаний (письменно или устно), возможность использовать тех-
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нические средства, помощь ассистента, а также увеличение продолжительно-
сти вступительных испытаний. 

 
7. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 
7.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Область профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие АОПОП, могут осуществ-
лять профессиональную деятельность: 

-06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сфере 
проектирования, разработки, модернизации информационных систем, управ-
ления их жизненным циклом); 

-40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 
(в сфере научного руководства научно-исследовательскими и опытно-
конструкторскими разработками в области информатики и вычислительной 
техники). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность и в 
других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при условии 
соответствия уровня их образования и полученных компетенций требовани-
ям к квалификации работника. 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут гото-
виться к решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- производственно-технологический; 
- проектный. 
Перечень основных объектов профессиональной деятельности выпуск-

ников или области (областей) знания: 
- системный анализ, моделирование прикладных и информационных 

процессов и управление аналитическими работами в области создания ин-
формационных систем; 

-  исследование и разработка эффективных методов создания и 
управления информационными системами в прикладных областях; 

- управление сервисами и информационными ресурсами в информа-
ционных системах; 

- управление проектами в области ИТ в условиях неопределенности 
с применением формальных инструментов управления рисками и проблема-
ми проекта; 

- организация и управление работами по созданию, внедрению, со-
провождению и модификации информационных систем в прикладных обла-
стях. 

 
7.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 

ВО  
Настоящая АОПОП магистратуры по направлению 09.04.03 Приклад-

ная информатика, направленности (профилю) подготовки Цифровая эко-
номика, разработана в соответствии с требованиями и содержанием следу-
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ющих профессиональных стандартов  
 

№ 
п/п 

Код профессиональ-
ного стандарта Наименование профессионального стандарта 

1. 06.615 

Профессиональный стандарт «Специалист по информаци-
онным системам», утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 
ноября 2014 г. № 896н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 24 декабря 2014 г., реги-
страционный № 35361), с изменением, внесенным прика-
зом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 
2017 г., регистрационный № 45230)  

2. 06.016 

Профессиональный стандарт «Специалист по информаци-
онным системам», утвержденный приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 
ноября 2014 г. № 896н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 24 декабря 2014 г., реги-
страционный № 35361), с изменением, внесенным прика-
зом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 
2017 г., регистрационный № 45230) 

4. 06.017 

Профессиональный стандарт «Руководитель разработки 
программного обеспечения», утвержденный приказом Ми-
нистерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации от 17 сентября 2014 г. № 645н (зарегистрирован Ми-
нистерством юстиции Российской Федерации 24 ноября 
2014 г., регистрационный № 34847), с изменением, внесен-
ным приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (заре-
гистрирован Министерством юстиции Российской Федера-
ции 13 января 2017 г., регистрационный № 45230) 

5. 06.022 

Профессиональный стандарт "Системный аналитик", 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной 
защиты Российской Федерации от 28 октября 2014 г. N 
809н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-
ской Федерации 24 ноября 2014 г., регистрационный N 
34882), с изменением, внесенным приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 
декабря 2016 г. N 727н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., реги-
страционный N 45230) 

 
Настоящая АОПОП направлена на формирование следующего перечня 

обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к 
профессиональной деятельности выпускника программы магистратуры по 
направлению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика, профилю 
подготовки «Цифровая экономика». 
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Код и наименова-
ние профессио-

нального стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень ква-
лификации Наименование Код 

Уровень 
(подуровень) 

квалификации 

06.015 Специалист 
по информацион-

ным системам 

С 

Выполнение работ 
и управление рабо-
тами по созданию 
(модификации) и 
сопровождению 
ИС, автоматизиру-
ющих задачи орга-
низационного 
управления и биз-
нес-процессы 

6 

Разработка модели 
бизнес-процессов 
заказчика  

C/08.6 6 

Разработка архи-
тектуры ИС C/14.6 6 

Проектирование и 
дизайн ИС C/16.6 6 

Разработка баз дан-
ных ИС  C/17.6 6 

D 

Управление рабо-
тами по сопровож-
дению и проектами 
создания (модифи-
кации) ИС, автома-
тизирующи х зада-
чи организацион-
ного управления и 
бизнес-процессы 

7 

Организационное и 
технологическое 
обеспечение опре-
деления первона-
чальных требова-
ний заказчика к ИС 
и возможности их 
реализации в ИС  

D/01.7 7 

Организационное и 
технологическое 
обеспечение инже-
нерно-технической 
поддержки подго-
товки и согласова-
ния коммерческого 
предложения с за-
казчиком  

D/02.7 7 

Организационное и 
технологическое 
обеспечение пла-
нирования комму-
никаций с заказчи-
ками при выполне-
нии работ  

D/03.7 7 

06.016 Руководи-
тель проектов в 

области информа-
ционных техноло-

гий 

B 

Управление проек-
тами в области ИТ 
малого и среднего 
уровня сложности в 
условиях неопре-
деленностей, по-
рождаемых запро-
сами на изменения, 
с применением 
формальных ин-
струментов управ-
ления рисками и 
проблемами проек-
та 

7 

Планирование кон-
фигурационного 
управления в про-
ектах малого и 
среднего уровня 
сложности в обла-
сти ИТ 

B/01.7 7 

Ведение отчетности 
по статусу конфи-
гурации ИС  

B/03.7 7 

Аудит конфигура-
ций ИС в проектах 
малого и среднего 
уровня сложности в 
области ИТ  

B/04.7 7 

Организация репо-
зитория проекта в 
области ИТ 

B/05.7 7 

06.017 Руководи-
тель разработки 
программного 
обеспечения 

А 

Непосредственное 
руководство про-
цессами разработки 
программного 
обеспечения 

6 

Руководство разра-
боткой программ-
ного кода  

A/01.6 6 

Руководство про-
веркой работоспо-
собност и про-

A/02.6 6 
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граммного обеспе-
чения  
Руководство инте-
грацией программ-
ных модулей и 
компонентов про-
граммного обеспе-
чения 

A/03.6 6 

06.022 Системный 
аналитик 

C 

Концептуальное, 
функциональное и 
логическое проек-
тирование систем 
среднего и крупно-
го масштаба и 
сложности 

6 

Планирование раз-
работки или вос-
становления требо-
ваний к системе 

C/01.6 6 

Анализ проблемной 
ситуации заинтере-
сованных лиц  

C/02.6 6 

Разработка бизнес-
требований к си-
стеме  

C/03.6 6 

Постановка целей 
создания системы  C/04.6 6 

Разработка концеп-
ции системы  C/05.6 6 

Разработка техни-
ческого задания на 
систему  

C/06.6 6 

D 

Управление анали-
тическими работа-
ми и подразделени-
ем 

7 

Разработка техни-
ко-коммерческого 
предложения и уча-
стие в его защите  

D/01.7 7 

Разработка методик 
выполнения анали-
тических работ  

D/02.7  7 

Планирование ана-
литических работ в 
ИТ-проекте  

D/03.7  7 

Организация ана-
литических работ в 
ИТ-проекте  

D/04.7  7 

Контроль аналити-
ческих работ в ИТ-
проекте  

D/05.7  7 

Составление отче-
тов об аналитиче-
ских работах в ИТ-
проекте  

D/06.7 7 

 
7.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников 

 
Область професси-
ональной деятель-
ности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач 
профессио-

нальной дея-
тельности 

Задачи профессиональ-
ной деятельности 

Объекты профессио-
нальной деятельности 
(или области знания) 

06 Связь, инфор-
мационные и ком-
муникационные 
технологии 

проектный  

Определение стратегии 
использования ИКТ для 
создания ИС в приклад-
ных областях, согласо-
ванной со стратегией 
развития организации; 

системный анализ, мо-
делирование приклад-
ных и информацион-
ных процессов и 
управление аналитиче-
скими работами в об-
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моделирование и проек-
тирование прикладных и 
информационных про-
цессов на основе совре-
менных технологий; 
проведение реинжини-
ринга прикладных ин-
формационных и бизнес 
процессов; проведение 
технико-экономического 
обоснования проектных 
решений и разработка 
проектов информатиза-
ции предприятий и орга-
низаций в прикладной 
области в соответствии с 
профилем; адаптация и 
развитие прикладных ИС 
на всех стадиях жизнен-
ного цикла. 

ласти создания инфор-
мационных систем; ис-
следование и разработ-
ка эффективных мето-
дов создания и управ-
ления информацион-
ными системами в 
прикладных областях; 
управление проектами 
в области ИТ в услови-
ях неопределенности с 
применением фор-
мальных инструментов 
управления рисками и 
проблемами проекта;; 
организация и управ-
ление работами по со-
зданию, внедрению, 
сопровождению и мо-
дификации информа-
ционных систем в при-
кладных областях 

 
производ-
ственно - тех-
нологический  

Использование между-
народных информацион-
ных ресурсов и систем 
управления знаниями в 
информационном обес-
печении процессов при-
нятия решений и органи-
зационного развития; 
интеграция компонентов 
ИС объектов автомати-
зации и информатизации 
на основе функциональ-
ных и технологических 
стандартов; принятие 
решений в процессе экс-
плуатации ИС предприя-
тий и организаций по 
обеспечению требуемого 
качества, надежности и 
информационной без-
опасности ее сервисов. 

организация и управ-
ление работами по со-
зданию, внедрению, 
сопровождению и мо-
дификации информа-
ционных систем в при-
кладных областях 

 
8. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ АОПОП 
Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками 
обязательной части 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Наимено-
вание ка-

Код и наименова-
ние универсальной 

Код и наименование 
индикатора достиже-

Результаты 
обучения 

Дисципли-
ны учебно-
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тегории 
(группы) 
универ-
сальных 

компетен-
ций 

компетенции вы-
пускника 

ния универсальной 
компетенции выпуск-

ника 

го плана 

Системное и 
критическое 
мышление   

УК-1. Способен осу-
ществлять критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного подхода, 
вырабатывать страте-
гию действий   

М-ИУК-1.1.Анализирует 
проблемную ситуацию как 
систему, выявляя ее со-
ставляющие и связи между 
ними  
М-ИУК-1.2. Определяет 
пробелы в информации, 
необходимой для решения 
проблемной ситуации, и 
проектирует процессы по 
их устранению 
М-ИУК-1.3. Критически 
оценивает надежность ис-
точников информации, 
работает с противоречивой 
информацией из разных 
источников 
М-ИУК-1.4. Разрабатывает 
и содержательно аргумен-
тирует стратегию решения 
проблемной ситуации на 
основе системного и меж-
дисциплинарного подхо-
дов  
М-ИУК-1.5 Строит сцена-
рии реализации стратегии, 
определяя возможные рис-
ки и предлагая пути их 
устранения 

  Знает: 
 процедуры крити-
ческого анализа, 
методики анализа 
результатов иссле-
дования и разра-
ботки стратегий 
проведения иссле-
дований, организа-
ции процесса при-
нятия решения. 
  Умеет:  
 принимать кон-
кретные решения  
для повышения 
эффективности 
процедур анализа 
проблем, принятия 
решений и  разра-
ботки стратегий.  
  Владеет:  
методами установ-
ления  причинно - 
следственных свя-
зей и  определения 
наиболее значи-
мых среди  них; 
методиками поста-
новки цели и  
определения спо-
собов ее достиже-
ния;  методиками 
разработки страте-
гий, действий при 
проблемных ситу-
ациях 

Математиче-
ские методы и 
модели под-
держки при-
нятия реше-
ний, Систем-
ный анализ в 
задачах при-
нятия реше-
ний, Методы 
машинного 
обучения, 
Имитацион-
ное модели-
рование 
сложных ин-
формацион-
ных си-
стем,Научный 
семинар, 
Научно ис-
следователь-
ская работа 
магистра, 
Учебная прак-
тика:  
технологиче-
ская (проект-
но-
технологиче-
ская) практи-
ка, выполне-
ние и защита 
выпускной 
квалификаци-
онной работы  

Разработка и 
реализация 
проектов   

УК-2. Способен 
управлять проектом на 
всех этапах его  жиз-
ненного цикла   

 

М-ИУК-2.1 Формулирует 
на основе поставленной 
проблемы проектную за-
дачу и способ ее решения 
через реализацию проект-
ного управления  
М-ИУК-2.2. Разрабатывает 
концепцию проекта в рам-
ках обозначенной пробле-
мы: формулирует цель, 
задачи, обосновывает ак-
туальность, значимость, 
ожидаемые результаты и 
возможные сферы их при-
менения 
М-ИУК-2.3. Разрабатывает 
план реализации проекта с 
учетом возможных рисков 
реализации и возможно-
стей их устранения, пла-

  Знает: 
 методы управле-
ния проектами; 
этапы жизненного 
цикла проекта.  
Умеет: разрабаты-
вать и анализиро-
вать  альтернатив-
ные варианты про-
ектов для  дости-
жения намеченных 
результатов; раз-
рабатывать проек-
ты, определять  
целевые этапы и 
основные направ-
ления работ. 
Владеет:   навыка-
ми разработки 
проектов в избран-

выполнение и 
защита вы-
пускной ква-
лификацион-
ной работы  
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нирует необходимые ре-
сурсы, в том числе с уче-
том их заменяемости 
М-УК-2.4. Осуществляет 
мониторинг хода реализа-
ции проекта, корректирует 
отклонения, вносит до-
полнительные изменения в 
план реализации проекта, 
уточняет зоны ответствен-
ности участников проекта.  
МИУК-2.5 Предлагает 
процедуры и механизмы 
оценки качества проекта, 
инфраструктурные усло-
вия для внедрения резуль-
татов проекта 

ной профессио-
нальной сфере; 
методами оценки 
эффективности  
проекта, а также 
потребности в ре-
сурсах.  

Командная 
работа и ли-
дерство   

УК-3. Способен 
организовывать и ру-
ководить работой ко-
манды, вырабатывая 
командную стратегию 
для достижения по-
ставленной цели   

 

М-ИУК-3.1. Вырабатывает 
стратегию командной ра-
боты и на ее основе орга-
низует отбор членов ко-
манды для достижения 
поставленной цели;  
М-ИУК-3.2. Организует и 
корректирует работу ко-
манды, в т.ч. на основе 
коллегиальных решений  
М-ИУК-3.3. Разрешает 
конфликты и противоре-
чия при деловом общении 
на основе учета интересов 
всех сторон 
М-ИУК-3.4. Организует 
дискуссии по заданной 
теме и обсуждение резуль-
татов работы команды с 
привлечением оппонентов 
разработанным идеям 
М-ИУК-3.5. Делегирует 
полномочия членам ко-
манды и распределяет по-
ручения, дает обратную 
связь по результатам, при-
нимает ответственность за 
общий результат 

Знает: методики 
формирования ко-
манд; методы эф-
фективного руко-
водства коллекти-
вами.  
Умеет: разрабаты-
вать командную 
стратегию; органи-
зовывать работу 
коллективов; 
управлять коллек-
тивом; разрабаты-
вать мероприятия 
по личностному, 
образовательному 
и профессиональ-
ному росту.  
Владеет: методами 
организации и 
управления кол-
лективом, плани-
рованием его дей-
ствий.  
 

Научный се-
минар, вы-
полнение и 
защита вы-
пускной ква-
лификацион-
ной работы 

Коммуника-
ция   

УК-4. Способен 
применять современ-
ные  коммуникативные 
технологии,  в том чис-
ле на  иностранном(ых) 
языке(ах),  для акаде-
мического и  профес-
сионального  взаимо-
действия   

 

М-ИУК-4.1. Устанавлива-
ет контакты и организует 
общение в соответствии с 
потребностями совместной 
деятельности, используя 
современные коммуника-
ционные технологии  
М-ИУК-4.2. Составляет в 
соответствии с нормами 
русского языка деловую 
документацию разных 
жанров (рефераты, эссе, 
обзоры, статьи и т.п.) 
М-ИУК-4.3. Создает раз-
личные академические или 
профессиональные тексты 
на иностранном языке  
М-ИУК-4.4. Представляет 

Знает: современ-
ные коммуника-
тивные технологии 
на государствен-
ном и иностранном 
языках; законо-
мерности деловой 
устной и письмен-
ной коммуника-
ции.  
Умеет: применять 
на практике ком-
муникативные 
технологии, мето-
ды и способы де-
лового общения.  
Владеет: методи-
кой межличност-

Иностранный 
язык делового 
и профессио-
нального об-
щения, Циф-
ровые техно-
логии в эко-
номике и гос-
ударственной 
сфере, выпол-
нение и защи-
та выпускной 
квалификаци-
онной работы 
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результаты академической 
и профессиональной дея-
тельности на различных 
публичных мероприятиях, 
включая международные, 
выбирая наиболее подхо-
дящий формат 

ного делового об-
щения на государ-
ственном и ино-
странном языках, с 
применением про-
фессиональных 
языковых форм и 
средств,  

Межкуль-
турное взаи-
модействие   

УК-5. Способен 
анализировать и учи-
тывать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного  взаи-
модействия   

 

М-ИУК-5.1. Анализирует 
важнейшие идеологиче-
ские и ценностные систе-
мы, сформировавшиеся в 
ходе исторического разви-
тия; обосновывает акту-
альность их использования 
при социальном и профес-
сиональном взаимодей-
ствии 
М-ИУК-5.2. Выстраивает 
социальное и профессио-
нальное взаимодействие с 
учетом особенностей де-
ловой и общей культуры 
представителей других 
этносов и конфессий, раз-
личных социальных групп 
М-ИУК-5.3. Обеспечивает 
создание недискримина-
ционной среды для участ-
ников межкультурного 
взаимодействия при лич-
ном общении и при вы-
полнении профессиональ-
ных задач 

Знает: сущность, 
разнообразие и 
особенности раз-
личных культур, 
их  соотношение и 
взаимосвязь.  
Умеет:  обеспечи-
вать и поддержи-
вать  взаимопони-
мание между обу-
чающимися пред-
ставителями раз-
личных культур и  
навыки общения в 
мире культурного  
многообразия.  
Владеет:  способа-
ми анализа разно-
гласий  и конфлик-
тов в межкультур-
ной  коммуника-
ции и их разреше-
ния 

Иностранный 
язык делового 
и профессио-
нального об-
щения, вы-
полнение и 
защита вы-
пускной ква-
лификацион-
ной работы 

Самооргани-
зация и са-
моразвитие 
(в том числе 
здоровьесбе-
режение)   

УК-6. Способен 
определять и реализо-
вывать приоритеты 
собственной деятель-
ности и способы ее 
совершенствования на 
основе самооценки  

 

М-ИУК-6.1. Оценивает 
свои ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, 
временные), целесообраз-
но их использует для 
успешного выполнения 
порученного задания  
М-ИУК-6.2. Определяет 
приоритеты профессио-
нального роста и способы 
совершенствования соб-
ственной деятельности на 
основе самооценки по вы-
бранным критериям 
М-ИУК-6.3 Выстраивает 
гибкую профессиональ-
ную траекторию, с учетом 
накопленного опыта про-
фессиональной деятельно-
сти, динамично изменяю-
щихся требований рынка 
труда и стратегии личного 
развития 

Знает:  основные 
принципы  про-
фессионального и 
личностного  раз-
вития, исходя из 
этапов карьерного 
роста и требований 
рынка труда; спо-
собы совершен-
ствования своей 
деятельности на 
основе самооцен-
ки.  
Умеет: решать за-
дачи собственного 
профессионально-
го и личностного 
развития, включая 
задачи изменения 
карьерной траек-
тории; расставлять 
приоритеты.  
Владеет: способа-
ми управления 
своей познаватель-
ной деятельностью 
и ее совершен-
ствования на осно-
ве самооценки и 

Научный се-
минар, вы-
полнение и 
защита вы-
пускной ква-
лификацион-
ной работы 
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принципов образо-
вания в  течение 
всей жизни. 

 
Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения 
Наимено-
вание ка-
тегории 
(группы) 
общепро-
фессио-
нальных 
компетен-
ций  

Код и наиме-
нование об-
щепрофесси-
ональной 
компетенции 

Код и наиме-
нование инди-
катора дости-
жения обще-
профессио-
нальной ком-
петенции вы-
пускника 

Результаты обуче-
ния 

Дисципли-
ны учебно-
го плана 

 ОПК-1. 
Способен само-
стоятельно при-
обретать, разви-
вать и применять 
математические, 
естественнона-
учные,  социаль-
но-
экономические и  
профессиональ-
ные знания для 
решения нестан-
дартных задач, в 
том числе в но-
вой или  незна-
комой среде и в  
междисципли-
нарном  контек-
сте   

ОПК-1.1. 
Знать математиче-
ские, естественно-
научные и соци-
ально-
экономические 
методы для ис-
пользования в 
профессиональной 
деятельности;  

ОПК-1.2. 
Уметь решать не-
стандартные про-
фессиональные 
задачи, в том чис-
ле в новой или 
незнакомой среде 
и в междисципли-
нарном контексте, 
с применением  
математических, 
естественнонауч-
ных социально- 
экономических и 
профессиональ-
ных знаний;  

 

Знает: математические, 
естественно-научные и 
социально-
экономические методы 
для  использования в 
профессиональной дея-
тельности;  
Умеет: решать нестан-
дартные профессиональ-
ные задачи, в том числе в 
новой или незнакомой 
среде и в междисципли-
нарном контексте, с 
применением математи-
ческих, естественнона-
учных социально- эко-
номических и професси-
ональных знаний;  

 

Математиче-
ские методы и 
модели под-
держки при-
нятия реше-
ний, Имита-
ционное мо-
делирование 
сложных ин-
формацион-
ных си-
стем,Научный 
семинар, Ак-
туальные про-
блемы регио-
нальной эко-
номики, Ме-
тоды систем-
ных исследо-
ваний в ана-
литической 
экономике, 
Информаци-
онно-
аналитические 
исследования 
в экономике, 
научно-
исследова-
тельская рабо-
та магистра, 
выполнение и 
защита вы-
пускной ква-
лификацион-
ной работы 

 ОПК-2. 
Способен разра-
батывать ориги-
нальные алго-
ритмы и про-
граммные  сред-
ства, в том числе 
с  использовани-

ОПК-2.1. 
Знать современ-
ные интеллекту-
альные техноло-
гии для решения 
профессиональ-
ных задач;  

ОПК-2.2. 

 Знает: современные ин-
теллектуальные техноло-
гии для решения профес-
сиональных задач;  
Умеет: обосновывать 
выбор современных ин-
теллектуальных техноло-
гий и программной сре-

Современные 
технологии 
разработки 
программного 
обеспечения, 
Разработка 
интеллекту-
альных ИС, 
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ем современных  
интеллектуаль-
ных  технологий, 
для решения  
профессиональ-
ных задач   

Уметь обосновы-
вать выбор совре-
менных интеллек-
туальных техноло-
гий и программ-
ной среды при 
разработке ориги-
нальных про-
граммных  средств 
для решения про-
фессиональных 
задач  

ды при разработке ори-
гинальных программных  
средств для решения 
профессиональных задач  

 

выполнение и 
защита вы-
пускной ква-
лификацион-
ной работы 

 ОПК-3. 
Способен анали-
зировать про-
фессиональную  
информацию, 
выделять в ней  
главное, струк-
турировать,  
оформлять и 
представлять в  
виде аналитиче-
ских обзоров с  
обоснованными 
выводами и  ре-
комендациями   

ОПК-3.1. 
Знать принципы, 
методы и средства 
анализа и структу-
рирования про-
фессиональной 
информации;  

ОПК-3.2. 
Уметь анализиро-
вать профессио-
нальную инфор-
мацию, выделять в 
ней главное,  
структурировать, 
оформлять и пред-
ставлять в виде  
аналитических 
обзоров 

 

Знает: принципы, методы 
и средства анализа и 
структурирования про-
фессиональной инфор-
мации;  
Умеет:  анализировать 
профессиональную  ин-
формацию, выделять в 
ней главное,  структури-
ровать, оформлять и 
представлять в виде  
аналитических обзоров;  

 

Методы ма-
шинного обу-
чения, Циф-
ровые техно-
логии в эко-
номике и гос-
ударственной 
сфере, Си-
стемный ана-
лиз в задачах 
принятия ре-
шений, Науч-
ный семинар, 
Научно-
исследова-
тельская рабо-
та магистра, 
Учебная прак-
тика:  
технологиче-
ская (проект-
но-
технологиче-
ская) практи-
ка, выполне-
ние и защита 
выпускной 
квалификаци-
онной работы 

 ОПК-4. 
Способен при-
менять на прак-
тике новые 
научные прин-
ципы и методы 
исследований 

ОПК-4.1.  
Знать новые науч-
ные принципы и 
методы исследо-
ваний;  

ОПК-4.2. 
Уметь применять 
на практике новые 
научные принци-
пы и методы ис-
следований 

 

Знает: новые научные 
принципы и методы ис-
следований;  
Умеет: применять на 
практике новые научные 
принципы и методы ис-
следований;  

 

Научный се-
минар, Циф-
ровые техно-
логии в эко-
номике и гос-
ударственной 
сфере, Си-
стемный ана-
лиз в задачах 
принятия ре-
шений, 
Учебная прак-
тика:  
технологиче-
ская (проект-
но-
технологиче-
ская) практи-
ка, выполне-
ние и защита 
выпускной 
квалификаци-
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онной работы 
 ОПК-5. 

Способен разра-
батывать и мо-
дернизировать 
программное и 
аппаратное 
обеспечение ин-
формационных и 
автоматизиро-
ванных систем   

ОПК-5.1. 
Знать современное 
программное и 
аппаратное обес-
печение информа-
ционных и авто-
матизированных 
систем  

ОПК-5.2. 
Уметь модернизи-
ровать программ-
ное и аппаратное 
обеспечение ин-
формационных и 
автоматизирован-
ных систем для 
решения профес-
сиональных задач;  

Знает: современное про-
граммное и аппаратное 
обеспечение информаци-
онных и автоматизиро-
ванных систем;  
Умеет: модернизировать 
программное и аппарат-
ное обеспечение инфор-
мационных и автомати-
зированных систем для 
решения профессиональ-
ных задач;  

 

Современные 
технологии 
разработки 
программного 
обеспечения, 
выполнение и 
защита вы-
пускной ква-
лификацион-
ной работы  
 

 ОПК-6. 
Способен иссле-
довать совре-
менные пробле-
мы и методы 
прикладной ин-
форматики и 
развития инфор-
мационного об-
щества   

 

ОПК-6.1. 
Знать содержание, 
объекты и субъек-
ты  информацион-
ного общества, 
критерии  эффек-
тивности его 
функционирова-
ния; структуру  
интеллектуально-
го капитала, про-
блемы инвестиций 
в экономику ин-
форматизации и 
методы оценки  
эффективности; 
правовые, эконо-
мические,  соци-
альные и психоло-
гические аспекты  
информатизации; 
теоретические 
проблемы  при-
кладной информа-
тики, в том числе  
семантической 
обработки инфор-
мации, развитие  
представлений об 
оценке качества 
информации в  
информационных 
системах; совре-
менные методы,  
средства, стандар-
ты информатики 
для решения  при-
кладных задач раз-
личных классов; 
правовые,  эконо-
мические, соци-
альные и психоло-
гические  аспекты 
информатизации 

Знает:  содержание, объ-
екты и субъекты  инфор-
мационного общества, 
критерии  эффективно-
сти его функционирова-
ния; структуру  интел-
лектуального капитала, 
проблемы инвестиций в 
экономику информати-
зации и методы оценки  
эффективности; право-
вые, экономические,  
социальные и психоло-
гические аспекты  ин-
форматизации; теорети-
ческие проблемы  при-
кладной информатики, в 
том числе  семантиче-
ской обработки инфор-
мации, развитие  пред-
ставлений об оценке ка-
чества информации в  
информационных систе-
мах; современные мето-
ды,  средства, стандарты 
информатики для реше-
ния  прикладных задач 
различных классов; пра-
вовые,  экономические, 
социальные и психоло-
гические  аспекты ин-
форматизации деятель-
ности  организационно-
экономических систем;  
Умеет: проводить анализ 
современных методов и 
средств информатики 
для решения прикладных 
задач различных классов;  

Научный се-
минар, Акту-
альные про-
блемы регио-
нальной эко-
номики, Сете-
вая экономи-
ка, Экономика 
знаний, вы-
полнение и 
защита вы-
пускной ква-
лификацион-
ной работы 
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деятельности  ор-
ганизационно-
экономических 
систем;  

ОПК-6.2. 
Уметь проводить 
анализ современ-
ных методов и 
средств информа-
тики для решения 
прикладных задач 
различных клас-
сов;  

 ОПК-7. 
Способен ис-
пользовать ме-
тоды научных 
исследований и 
математического   

 

ОПК-7.1. 
Знать логические 
методы и приемы 
научного  иссле-
дования; методо-
логические прин-
ципы  современ-
ной науки, 
направления, кон-
цепции,  модели-
рования в области  
проектирования и 
управления  ин-
формационными 
системами источ-
ники знания и 
приемы работы с 
ними;  основные 
особенности 
научного метода 
познания;  про-
граммно-целевые 
методы решения 
научных  проблем; 
основы моделиро-
вания управленче-
ских  решений; 
динамические оп-
тимизационные 
модели;  матема-
тические модели 
оптимального 
управления  для 
непрерывных и 
дискретных про-
цессов, их  срав-
нительный анализ; 
многокритериаль-
ные  методы при-
нятия решений;  

ОПК-7.2. 
Уметь осуществ-
лять методологи-
ческое обоснова-
ние научного ис-
следования;  

Знает:   логические мето-
ды и приемы научного  
исследования; методоло-
гические принципы  со-
временной науки, 
направления, концепции,  
моделирования в области  
проектирования и управ-
ления  информационны-
ми системами источники 
знания и приемы работы 
с ними;  основные осо-
бенности научного мето-
да познания;  программ-
но-целевые методы ре-
шения научных  про-
блем; основы моделиро-
вания управленческих  
решений; динамические 
оптимизационные моде-
ли;  математические мо-
дели оптимального 
управления  для непре-
рывных и дискретных 
процессов, их  сравни-
тельный анализ; много-
критериальные  методы 
принятия решений;  
Умеет: осуществлять 
методологическое обос-
нование научного иссле-
дования;  

Математиче-
ские методы и 
модели под-
держки при-
нятия реше-
ний, Методы 
машинного 
обучения, 
Имитацион-
ное модели-
рование 
сложных ин-
формацион-
ных си-
стем,Научный 
семинар, 
Нейронные 
сети, Инстру-
ментальные 
средства ста-
тистического 
интеллекту-
ального ана-
лиза данных, 
Анализ боль-
ших данных, 
Учебная прак-
тика: техноло-
гическая (про-
ектно-
технологиче-
ская) практи-
ка, выполне-
ние и защита 
выпускной 
квалификаци-
онной работы  

 ОПК-8. 
Способен осу-
ществлять эф-
фективное 

ОПК-8.1. 
Знать архитектуру 
информационных 
систем  предприя-

Знает:   архитектуру ин-
формационных систем  
предприятий и организа-
ций; методологии и  тех-

Современные 
технологии 
разработки 
программного 
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управление раз-
работкой про-
граммных 
средств и проек-
тов   

 

тий и организа-
ций; методологии 
и  технологии ре-
инжиниринга, 
проектирования и  
аудита приклад-
ных информаци-
онных систем  
различных клас-
сов; инструмен-
тальные средства  
поддержки техно-
логии проектиро-
вания и аудита  
информационных 
систем и сервисов; 
методы  оценки 
экономической 
эффективности и 
качества,  управ-
ления надежно-
стью и информа-
ционной  безопас-
ностью; особенно-
сти процессного 
подхода к управ-
лению приклад-
ными ИС; совре-
менные ИКТ в  
процессном 
управлении; си-
стемы управления  
качеством; кон-
цептуальное мо-
делирование  про-
цессов управления 
знаниями; архи-
тектуру  систем 
управления знани-
ями; онтологии 
знаний;  подси-
стемы сбора, 
фильтрации, 
накопления,  до-
ступа, генерации и 
распространения 
знаний;  

ОПК-8.2. 
Уметь выбирать 
методологию и 
технологию  про-
ектирования ин-
формационных 
систем;  обосно-
вывать архитекту-
ру ИС; управлять  
проектами ИС на 
всех стадиях жиз-
ненного цикла,  
оценивать эффек-
тивность и каче-
ство проекта;  
применять со-

нологии реинжиниринга, 
проектирования и  ауди-
та прикладных информа-
ционных систем  различ-
ных классов; инструмен-
тальные средства  под-
держки технологии про-
ектирования и аудита  
информационных систем 
и сервисов; методы  
оценки экономической 
эффективности и каче-
ства,  управления надеж-
ностью и информацион-
ной  безопасностью; осо-
бенности процессного 
подхода к управлению 
прикладными ИС; со-
временные ИКТ в  про-
цессном управлении; 
системы управления  
качеством; концептуаль-
ное моделирование  про-
цессов управления зна-
ниями; архитектуру  си-
стем управления знания-
ми; онтологии знаний;  
подсистемы сбора, филь-
трации, накопления,  
доступа, генерации и 
распространения знаний;  
Умеет: выбирать мето-
дологию и технологию  
проектирования инфор-
мационных систем;  
обосновывать архитек-
туру ИС; управлять  про-
ектами ИС на всех ста-
диях жизненного цикла,  
оценивать эффектив-
ность и качество проек-
та;  применять современ-
ные методы управления  
проектами и сервисами 
ИС; использовать  инно-
вационные подходы к 
проектированию ИС;  
принимать решения по 
информатизации  пред-
приятий в условиях не-
определенности;  прово-
дить реинжиниринг при-
кладных и  информаци-
онных процессов; обос-
новывать  архитектуру 
системы правления зна-
ниями; 

обеспечения, 
Методологии 
создания и 
внедрения 
КИС,  
Учебная прак-
тика:  
технологиче-
ская (проект-
но-
технологиче-
ская) практи-
ка, выполне-
ние и защита 
выпускной 
квалификаци-
онной работы  
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временные методы 
управления  про-
ектами и сервиса-
ми ИС; использо-
вать  инновацион-
ные подходы к 
проектированию 
ИС;  принимать 
решения по ин-
форматизации  
предприятий в 
условиях неопре-
деленности;  про-
водить реинжини-
ринг прикладных 
и  информацион-
ных процессов; 
обосновывать  
архитектуру си-
стемы правления 
знаниями;  

 
 
Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикато-

ры их достижения. 
Код и наименование 
профессиональной 
компетенции 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 
профессиональной компе-
тенции выпускника 

Результаты обуче-
ния 

Дисципли-
ны учебно-
го плана 

Тип задачи профессиональной деятельности – проектный 
ПК-1. Способность приме-
нять современные методы и 
инструментальные средства 
прикладной информатики 
для автоматизации и ин-
форматизации решения 
прикладных задач различ-
ных классов и создания ИС 

ПК-1.1. Знать: методы и 
инструментальные средства при-
кладной информатики для авто-
матизации прикладных процес-
сов и создания ИС. 

ПК-1.2. Уметь: применять 
современные методы и инстру-
ментальные средства прикладной 
информатики для автоматизации 
и информатизации решения при-
кладных задач 
ПК-1.3. Владеть: современными 
методами и инструментальными 
средствами прикладной инфор-
матики для автоматизации при-
кладных задач различных клас-
сов и создания ИС 

Знает: методы и 
инструментальные 
средства прикладной 
информатики для авто-
матизации прикладных 
процессов и создания 
ИС. 

Умеет: применять 
современные методы и 
инструментальные 
средства прикладной 
информатики для авто-
матизации и информа-
тизации решения при-
кладных задач 
Владеет: современны-
ми методами и инстру-
ментальными средства-
ми прикладной инфор-
матики для автоматиза-
ции прикладных задач 
различных классов и 
создания ИС 

Современные 
технологии 
разработки 
БД, Нейрон-
ные сети, Ме-
тодологии 
создания и 
внедрения 
КИС, Созда-
ние и управ-
ление Web-
сервисами, 
Методы си-
стемных ис-
следований в 
аналитиче-
ской экономи-
ке, 
Информаци-
онно-
аналитические 
исследования 
в экономике, 
Технологии 
создания рас-
пределенных 
реестров, 
Технологии 
облачных вы-
числений, Ин-
струменталь-
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ные средства 
статистиче-
ского интел-
лектуального 
анализа дан-
ных, 
Анализ боль-
ших данных, 
Производ-
ственная 
практика: тех-
нологическая 
(проектно-
технологиче-
ская) практи-  
ка, выполне-
ние и защита 
выпускной 
квалификаци-
онной работы 

ПК-2. Способность 
проектировать архитектуру 
ИС предприятий и органи-
заций в прикладной обла-
сти. 

ПК-2.1. Знать: информаци-
онные сервисы для автоматиза-
ции прикладных и информаци-
онных процессов 

основные стандарты по изу-
чаемой теме; специфику и осо-
бенности интеграции компонен-
тов и современных ИС (веб-
сервисов). 

ПК-2.2. Уметь: находить 
информационные сервисы для 
автоматизации прикладных и 
информационных процессов. 

проектировать интегриро-
ванные ИС (веб-сервисы); разра-
батывать интегрированные ИС 
(веб-сервисы). 

ПК-2.3. Владеть: средства-
ми проектирования, разработки и 
управления информационными 
сервисами для автоматизации 
прикладных и информационных 
процессов. средствами проекти-
рования, разработки и управле-
ния интегрированными ИС (веб-
сервисами). 

Знает: информа-
ционные сервисы для 
автоматизации при-
кладных и информаци-
онных процессов 

основные стандар-
ты по изучаемой теме; 
специфику и особенно-
сти интеграции компо-
нентов и современных 
ИС (веб-сервисов). 

Умеет: находить 
информационные сер-
висы для автоматизации 
прикладных и инфор-
мационных процессов. 

проектировать ин-
тегрированные ИС (веб-
сервисы); разрабаты-
вать интегрированные 
ИС (веб-сервисы). 

Владеет: сред-
ствами проектирования, 
разработки и управле-
ния информационными 
сервисами для автома-
тизации прикладных и 
информационных про-
цессов, средствами про-
ектирования, разработ-
ки и управления инте-
грированными ИС (веб-
сервисами). 

Современные 
технологии 
разработки 
БД, Методо-
логии созда-
ния и внедре-
ния КИС, Ар-
хитектура IT-
решений, Се-
тевая эконо-
мика, Эконо-
мика знаний, 
Создание и 
управление 
Web-
сервисами, 
Производ-
ственная 
практика: тех-
нологическая 
(проектно-
технологиче-
ская) практика 
выполнение и 
защита вы-
пускной ква-
лификацион-
ной работы 

ПК-3. Способность 
проектировать информаци-
онные процессы и системы 
с использованием иннова-
ционных инструментальных 
средств 

ПК-3.1. Знать: устройство и 
функционирование современных 
ИС; методы анализа прикладной 
области, методологии и техноло-
гии проектирования ИС;   

инновационные методы и 
инструментальных средства про-
ектирования информационных 
процессов и систем. 

ПК-3.2. Уметь: проектиро-

Знает: устройство 
и функционирование 
современных ИС; мето-
ды анализа прикладной 
области, методологии и 
технологии проектиро-
вания ИС;   

инновационные 
методы и инструмен-
тальных средства про-

Архитектура 
IT-решений, 
Современные 
технологии 
разработки 
БД, Методо-
логии созда-
ния и внедре-
ния КИС, Раз-
работка ин-
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вать информационные процессы 
и системы, адаптировать совре-
менные ИКТ  

ПК-3.3. Владеть: способно-
стью проектировать информаци-
онные процессы и системы с ис-
пользованием инновационных 
методов и инструментальных 
средств, адаптировать современ-
ные ИКТ к задачам прикладных 
ИС 

ектирования информа-
ционных процессов и 
систем. 

Умеет: проектиро-
вать информационные 
процессы и системы, 
адаптировать современ-
ные ИКТ  

Владеет: способ-
ностью проектировать 
информационные про-
цессы и системы с ис-
пользованием иннова-
ционных методов и ин-
струментальных 
средств, адаптировать 
современные ИКТ к 
задачам прикладных: 

теллектуаль-
ных ИС, Со-
здание и 
управление 
Web-
сервисами, 
Предметно-
ориентиро-
ванные ин-
формацион-
ные системы, 
Гибкие техно-
логии созда-
ния ИС, Ин-
струменталь-
ные средства 
статистиче-
ского интел-
лектуального 
анализа дан-
ных, 
Анализ боль-
ших данных,  
Производ-
ственная 
практика: тех-
нологическая 
(проектно-
технологиче-
ская) практи-
ка, 
выполнение и 
защита вы-
пускной ква-
лификацион-
ной работы 

ПК-4. Способность 
принимать эффективные 
проектные решения в усло-
виях неопределенности и 
риска. 

ПК-4.1. Знать: условия не-
определенности и риска проект-
ных решений 

ПК-4.2. Уметь: принимать 
эффективные проектные решения 
в условиях неопределенности и 
риска 

ПК-4.3. Владеть: способно-
стью принимать эффективные 
проектные решения в условиях 
неопределенности и риска. 

Знает: условия не-
определенности и риска 
проектных решений 

Умеет: принимать 
эффективные проект-
ные решения в условиях 
неопределенности и 
риска 
Владеет: способностью 
принимать эффектив-
ные проектные решения 
в условиях неопреде-
ленности и риска. 

Методологии 
создания и 
внедрения 
КИС,  
Производ-
ственная 
практика: тех-
нологическая 
(проектно-
технологиче-
ская) практи-
ка, выполне-
ние и защита 
выпускной 
квалификаци-
онной работы 

Тип задачи профессиональной деятельности – производственно-технологический 
 

ПК-5. Способность ис-
пользовать передовые ме-
тоды оценки качества, 
надежности и информаци-
онной безопасности ИС в 
процессе эксплуатации 
прикладных ИС 

ПК-5.1.   Знать: передовые 
методы оценки качества, надеж-
ности и информационной без-
опасности ИС в процессе эксплу-
атации прикладных ИС 

ПК-5.2.   Уметь: использо-
вать передовые методы оценки 
качества, надежности и инфор-

Знает: передовые 
методы оценки каче-
ства, надежности и ин-
формационной безопас-
ности ИС в процессе 
эксплуатации приклад-
ных ИС 

Умеет: использо-

Технологии 
создания рас-
пределенных 
реестров, 
Технологии 
облачных вы-
числений, 
Учебная прак-
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мационной безопасности ИС 
ПК-5.3.   Владеть: передо-

выми методами оценки качества, 
надежности и информационной 
безопасности ИС в процессе экс-
плуатации прикладных ИС 

 

вать передовые методы 
оценки качества, 
надежности и информа-
ционной безопасности 
ИС 

Владеет: передо-
выми методами оценки 
качества, надежности и 
информационной без-
опасности ИС в процес-
се эксплуатации при-
кладных ИС 

 

ка: ознакоми-
тельная прак-
тика, выпол-
нение и защи-
та выпускной 
квалификаци-
онной работы 

ПК-6. Способность ис-
пользовать информацион-
ные сервисы для автомати-
зации прикладных и ин-
формационных процессов 

ПК-6.1.   Знать: методы со-
здания и использования инфор-
мационных сервисов для автома-
тизации прикладных и информа-
ционных процессов 

ПК-6.2.   Уметь: использо-
вать информационные сервисы 
для автоматизации прикладных и 
информационных процессов 

ПК-6.3.   Владеть: способ-
ностью использовать информа-
ционные сервисы для автомати-
зации прикладных и информаци-
онных процессов 

 

Знает: методы со-
здания и использования 
информационных сер-
висов для автоматиза-
ции прикладных и ин-
формационных процес-
сов 

Умеет: использо-
вать информационные 
сервисы для автомати-
зации прикладных и 
информационных про-
цессов 

Владеет: способ-
ностью использовать 
информационные сер-
висы для автоматизации 
прикладных и инфор-
мационных процессов 

Разработка 
интеллекту-
альных ИС, 
Предметно-
ориентиро-
ванные ин-
формацион-
ные системы, 
Гибкие техно-
логии созда-
ния ИС Учеб-
ная практика: 
ознакоми-
тельная прак-
тика, выпол-
нение и защи-
та выпускной 
квалификаци-
онной работы 

ПК-7. Способность ин-
тегрировать компоненты и 
сервисы ИС 

ПК-7.1.   Знать: методы ин-
теграции компонентов и серви-
сов ИС 

ПК-7.2.   Уметь: интегриро-
вать компоненты и сервисы ИС 

ПК-7.3.   Владеть: способа-
ми интеграции компонентов и 
сервисов ИС 

Знает: методы ин-
теграции компонентов и 
сервисов ИС 

Умеет: интегриро-
вать компоненты и сер-
висы ИС 

Владеет: способа-
ми интеграции компо-
нентов и сервисов ИС 

Архитектура 
IT-решений, 
Создание и 
управление 
Web-
сервисами, 
Предметно-
ориентиро-
ванные ин-
формацион-
ные системы, 
Гибкие техно-
логии созда-
ния ИС, 
Учебная прак-
тика: ознако-
мительная 
практика, вы-
полнение и 
защита вы-
пускной ква-
лификацион-
ной работы 

 
 
9. ХАРАКТЕРИСТИКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ АОПОП 
9.1. Кадровое обеспечение 
Реализация АОПОП обеспечивается педагогическими работниками уни-
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верситета, а также лицами, привлекаемыми ДГУ к реализации программы на 
иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квали-
фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках 
и(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Доля педагогических работников университета, участвующих в реализа-
ции программы магистратуры и лиц, привлекаемых ДГУ к реализации про-
граммы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-
денных к целочисленным значениям), которые ведут научную, учебно- мето-
дическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю препо-
даваемой дисциплины (модуля), составляет 70 %. 

Доля педагогических работников университета участвующих в реализа-
ции программы и лиц, привлекаемых ДГУ к реализации программы на иных 
условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенных к цело-
численным значениям), из числа руководителей и (или) работников иных ор-
ганизаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной 
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-
вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не 
менее 3 лет) в общей численности педагогических работников ДГУ, реали-
зующих программу, составляет 3 процента. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых ДГУ к реализации 
программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенных к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том 
числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-
мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое 
звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 
Федерации), в общей численности педагогических работников ДГУ, привле-
каемых к образовательной деятельности, составляет 5 процентов. 

Информация о персональном составе педагогических работниках и лицах, 
привлекаемых к реализации АОПОП на иных условиях в соответствии с 
ФГОС представлено в Приложении 10. 

К реализации АОПОП привлекаются тьюторы, психологи (педагогипси-
хологи, специальные психологи), социальные педагоги (социальные работ-
ники), специалисты по специальным техническим и программным средствам 
обучения, а также, при необходимости, сурдопедагоги, сурдопереводчики, 
тифлопедагоги. 
 

9.2. Материально-техническое обеспечение 
Материально-техническое обеспечение АОПОП приведено в Приложении 

11. 
Учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, 

должна быть оборудована радиоклассом, компьютерной техникой, аудиотех-
никой (акустический усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедий-
ный проектор, телевизор), электронной доской, документ-камерой, мульти-
медийной системой. Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает ис-
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пользование мультимедийных средств и других технических средств для 
приема-передачи учебной информации в доступных формах. Для слабовидя-
щих обучающихся в лекционных и учебных аудиториях необходимо преду-
смотреть возможность просмотра удаленных объектов (например, текста на 
доске или слайда на экране) при помощи видеоувеличителей для удаленного 
просмотра. Обучение лиц с нарушениями зрения предполагает использова-
ние брайлевского дисплея и брайлеровского принтера, электронных луп, про-
грамм невизуального доступа к информации, программ- синтезаторов речи и 
других технических средств для приемапередачи учебной информации в до-
ступных формах. Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 
аппарата в лекционных и учебных аудиториях необходимо предусмотреть 
передвижные, регулируемые эргономические парты с источником питания 
для индивидуальных технических средств.  

Таблица 9.2.1. Рекомендуемое материально-техническое и программное 
обеспечение образовательного процесса обучающихся инвалидов и лиц с 
ОВЗ 
Категории обу-
чающихся по но-
зологиям 

Рекомендуемое материально-техническое и программное обеспе-
чение (ПО) 

С нарушением зре-
ния 

Тифлотехнические средства: 
- тактильный (брайлевский) дисплей; 
- ручной и стационарный видеоувеличитель (например, 
Topaz, Onix); 
- телевизионное увеличивающее устройство; 
- цифровой планшет, обеспечивающий связь с интерактивной 
дос- кой в классе (при наличии), с компьютером преподавателя; 
- увеличительные устройства (лупа, электронная лупа); 
- говорящий калькулятор; 
- устройства для чтения текста для слепых («читающая машина»); 
- плеер-органайзер для незрячих (тифлофлэшплеер); 
- средства для письма по системе Брайля: прибор Брайля, бума-
га, грифель; 

брайлевская печатная машинка (Tatrapoint, Perkins и т.п.); 
- принтер для печати рельефно-точечным шрифтом Брайля и рель-

ефно-графических изображений. 
- ПО: 
- программа невизуального доступа к информации на экране ком- 

пьютера (например, JAWS forWindows); 
- программа для чтения вслух текстовых файлов (например, 

Balabolka); 
- программа увеличения изображения на экране (Magic) (обеспече-
ние масштаба увеличения экрана от 1,1 до 36 крат, возможность 
ре-гулировки яркости и контрастности, а также инверсии и замены 
цветов; возможность оптимизировать внешний вид курсора и ука-
за- теля мыши, возможность наблюдать увеличенное и неувели-
ченное изображение, одновременно перемещать увеличенную зону 
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при помощи клавиатуры или мыши и др.). 
С нарушением слу- 
ха 

Специальные технические средства: 
- беспроводная система линейного акустического излучения; 
- радиокласс – беспроводная технология передачи звука (FM- 
система); 
- комплекты электроакустического и звукоусиливающего обору-
дования с комбинированными элементами проводных и беспро-
водных систем на базе профессиональных усилителей; 
- мультимедиа-компьютер; 
- мультимедийный проектор; 
- интерактивные и сенсорные 
доски. ПО: 
- программы для создания и редактирования субтитров, конвер-

тирующие речь в текстовый и жестовый форматы на экране компь-
ютера (iCommunicator и др.). 

С нарушением 
опорно-
двигательного аппа-
рата 

Специальные технические средства: 
- специальные клавиатуры (с увеличенным размером клавиш, со 
специальной накладкой, ограничивающей случайное нажатие со-
седних клавиш, сенсорные, использование голосовой команды); 
- специальные мыши (джойстики, роллеры, а также головная 
мышь); 
- выносные кнопки; 
- увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, 
позволяющие удерживать ручку и манипулировать ею с мини-
мальными усилиями; 
- утяжеленные (с дополнительным грузом) ручки, снижающие 
проявления тремора при письме; 
- устройства обмена графической информацией. 
ПО: 
- программа «виртуальная клавиатура»; 
- специальное программное обеспечение, позволяющие исполь-
зовать сокращения, дописывать слова и предсказывать слова и 
фразы, исходя из начальных букв и грамматической формы 
предыдущих слов; 

специальное программное обеспечение, позволяющее воспроизво- 
дить специальные математические функции и алгоритмы. 

 
 

 
 
 

Адаптированная основная профессиональная программа магистратуры 
составлена в 2023 году в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направ-
лению подготовки 09.04.03 Прикладная информатика от 19.09.2017 г. 
№916. 

 
 

Руководитель образовательной программы 
по направлению подготовки: кафедра информационных систем и технологий 
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программирования, Касимова Т.М., к.э.н., доцент. 
 
 
 

Адаптированная основная профессиональная программа одобрена на заседа-
нии ученого Совета факультета информатики и информационных технологий 
от «30» марта 2023г., протокол №8. 

 
Декан ФИиИТ_________________Исмиханов З.Н. 

 
 
 
 

Адаптированная основная профессиональная программа согласована: 
 
Проректор по учебной работе    ____________________     Гасанов М.М. 

 
Начальник УМУ  ____________________     Гасангаджиева А.Г. 

 
 
 
 

Рецензент (работодатель): 
 

 
 



Приложение 1 

 
 

 



Приложение 2 
Учебный план 

 



2
 

 

  
 



3
 

 

  

 
 
 



4
 

 

  

 
 
 
 



5
 

 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



6
 

 

  

 
 



7
 

 

  

 
 

 



8
 

 

  

Приложение 7 

 
 
 



9
 

 

  

 



1
 

 

  
 



1
 

 

  

 
 



1
 

 

  

 


	СОДЕРЖАНИЕ
	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	Объем АОПОП магистратуры составляет 120 зачетных единиц вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по индивидуальному у...
	7.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников
	7.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО



