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Аннотация программы учебной практики 

 

Учебная практика, «Ознакомительная» входит в обязательную часть ос-

новной профессиональной образовательной программы бакалавриата по 

направлению 03.03.02 Физика и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подго-

товку обучающихся. 

Учебная практика, ознакомительная реализуется на факультете физиче-

ском кафедрами физической электроники (ФЭ), физики конденсированного 

состояния и наносистем (ФКСиН). 

Общее руководство практикой осуществляет руководитель практики от 

факультета, отвечающий за общую подготовку и организацию практики. 

Непосредственное руководство и контроль выполнения плана практики осу-

ществляет руководитель практики из числа профессорско- преподаватель-

ского состава кафедры. 

Учебная практика, ознакомительная реализуется форме лабораторной или 

теоретической в зависимости от места проведения практики и поставленных 

задач и проводится в учреждениях и научных организациях ДФИЦ РАН на ос-

нове соглашений или договоров, а также на кафедрах и в научных лаборато-

риях ДГУ. 

Учебная практика, ознакомительная может также осуществляться в 

научно-образовательных центрах физического факультета (НОЦ по «Физике 

плазмы» и «Нанотехнологии»), а также в проблемных научно- исследователь-

ских лабораториях кафедр физической электроники и физики конденсирован-

ного состояния и наносистем ДГУ (НИЛ - Физики плазмы и плазменных тех-

нологий, МНИЛ - Нанотехнологии и наноматериалы). 

Основным содержанием учебной практики является приобретение прак-

тических навыков и компетенций в рамках ОПОП ВО, закрепление и углубле-

ние теоретической подготовки обучающегося, опыта самостоятельной про-

фессиональной деятельности, а также закрепление 

 

психолого-педагогических знаний в области педагогики и приобретение навыков 

педагога-исследователя, с целью его использования в педагогической деятельно-

сти; 

А также выполнение индивидуального задания для более глубокого изу-

чения какого-либо вопроса профессиональной деятельности. 

Учебная практика, ознакомительная нацелена на формирование следую-

щих компетенций выпускника: универсальных – УК-1, УК-3,  общепрофесси-

ональных – ОПК-3, профессиональных – ПК-1, ПК-2. 

Объем учебной практики 6 зачетных единиц, 216 академических часов. 

Промежуточный контроль в форме дифференцированного зачета. 



1. Цели учебной практики. 

Целями учебной практики, ознакомительная по направлению подготовки 

03.03.02 Физика являются закрепление и углубление теоретической подго-

товки обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций 

в сфере профессиональной деятельности в рамках ОПОП ВО, ознакомление 

студентов с характером и особенностями их будущей деятельности, приобре-

тение навыков практической и организаторской работы, приобретение компе-

тенций, необходимых для получения квалификации бакалавра, а так же сбор и 

подготовка исходных материалов для выполнения квалификационной работы. 

 

2. Задачи учебной практики. 

Задачами учебной практики, ознакомительная являются: 

 закрепление теоретических знаний; 

 знакомство с основами будущей профессиональной деятельности; 

 приобретение первоначальных навыков научных исследований в инно-

вационной деятельности; 

 разработка новых методов инженерно-технологической деятельности; 

 работа в студенческом конструкторском бюро факультета и участие в 

формулировке новых задач научно-инновационных исследований; 

 написание и оформление рефератов и курсовых работ; 

 закрепление и совершенствование первоначальных практических про-

фессиональных умений обучающихся; 

 овладение основами профессии в операционной сфере: ознакомление и 

усвоение методологии и технологии решения профессиональных задач 

(проблем); 

 овладение нормами профессии в мотивационной сфере: осознание мо-

тивов и духовных ценностей в избранной профессии. 

Практика предполагает: 

 ознакомление со структурой образовательного процесса в образователь-

ном учреждении; 

 ознакомление с государственным образовательным стандартом и рабо-

чим учебным планом по одной из интересующих образовательных программ; 

 ознакомление с правилами и методиками разработки учебных программ, 

предназначенных к реализации в выбранных студентом учреждениях различ-

ного уровня и профиля образовательной подготовки; 

 ознакомление с программой и содержанием выбранного курса; 

 ознакомление с организацией и проведением всех форм учебных за-

нятий; 

 подбор и анализ основной и дополнительной литературы в 

соответствии с тематикой и целями занятий; 

 разработку содержания учебного материала на современном научно- 

методическом уровне; 



 приобретение практических навыков подготовки отдельных занятий, в 

рамках учебных программ с учетом характеристик контингента учащихся 

(студентов слушателей); 

 проведение учебных занятий (полностью, либо частей, встроенных в за-

нятие); 

 осуществление научно-методического анализа проведенных подготов-

ленных занятий. 

Каждый из студентов решают какую-то конкретную задачу из приведен-

ных выше при согласовании с научным руководителем и заведующим кафед-

рой. 

В период прохождения практики студенты подчиняются всем правилам 

внутреннего трудового распорядка и техники безопасности, установленных в 

подразделениях и на рабочих местах в организации. Для студентов устанавли-

вается режим работы, обязательный для тех структурных подразделений орга-

низации, где он проходит практику. 
 

3. Способы и формы проведения учебной практики 

Учебная практика, ознакомительная реализуется стационарным спосо-

бом и проводится в зависимости от места проведения практики и поставлен-

ных задач в учреждениях и научных организациях ДФИЦ РАН на основе со-

глашений или договоров, а также на кафедрах и в научных лабораториях ДГУ. 

Учебная практика, ознакомительная может также осуществляться в 

научно-образовательных центрах физического факультета (НОЦ по «Физике 

плазмы» и «Нанотехнологии»), а также в проблемных научно- исследователь-

ских лабораториях кафедр физической электроники и физики конденсирован-

ного состояния и наносистем ДГУ (НИЛ - Физики плазмы и плазменных тех-

нологий, МНИЛ - Нанотехнологии и наноматериалы). 

Учебная практика, ознакомительная проводится в форме практики по по-

лучению первичных профессиональных умений и навыков. 

Учебная практика, ознакомительная должна соответствовать действую-

щим нормативно-правовым, гигиеническим, санитарным и техническим нор-

мам, условиям пожарной безопасности, ГОСТ, и Регламентам в данной обла-

сти; иметь минимально необходимую материально-техническую базу, обеспе-

чивающую эффективную учебно- воспитательную работу, а также высококва-

лифицированные педагогические кадры. 

Отчетность по учебной практике, ознакомительная предусмотрена в 6 

семестре в виде защиты отчета на соответствующих кафедрах физического фа-

культета Даггосуниверситета, к которой относится обучающийся. 



4. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении прак-

тики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образова-

тельной программы 

 

В результате прохождения учебной практики, ознакомительная к обучающе-

гося формируются компетенции и по итогам практики он должен продемон-

стрировать следующие результаты: 
 

Код и наименование 

компетенции из 

ФГОС ВО 

Код и наиме-

нование инди-

катора 

достижения 

компетенции 

выпускника 

Планируемые резуль-

таты обучения (показа-

тели достижения задан-

ного уровня освоения 

компетенций) 

Процедура 

освоения 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. 

Поиск информации 

и работа с источни-

ками: Осуществляет 

поиск информации, 

требуемой для ре-

шения поставленной 

задачи, ориентиру-

ясь в различных ка-

тегориях источни-

ков, интерпретирует 

и ранжирует полу-

ченную информа-

цию; 

Воспроизводит:  ме-

тоды поиска информации 

в сети Интернет; правила 

библиографирования ин-

формационных источни-

ков; библиометрические и 

наукометрические методы 

анализа информационных 

потоков. 

Понимает: как критически 

анализировать информаци-

онные источники, научные 

тексты; получать требуемую 

информацию из различных 

типов источников, включая 

Интернет и зарубежную ли-

тературу. 

Применяет: 

Методы классификации и 

оценки информационных 

ресурсов, а также интерпре-

тирует и ранжирует полу-

ченную информацию; 

 

Защита отчета. 

Контроль вы-

полнения 

индивидуального 

задания 



 

 

 
 

 УК-1.2. 

Анализ информации, 

контекста и аргумента-

ция: Способен крити-

чески обрабатывать 

получаемую информа-

цию, отличать факты 

от мнений, интерпре-

таций, оценок, форми-

ровать собственные 

мнения и суждения, 

аргументировать их 

Воспроизводит:  ме-

тоды анализа и  критиче-

ской обработки информа-

ции;. 

Понимает: как отличать 

факты от мнений, интерпре-

таций, оценок, формировать 

собственные мнения и суж-

дения, аргументировать их 

Применяет: 

способности критической  

обработки полученной ин-

формации;, отличает факты 

от мнений; формировать 

собственные мнения и суж-

дения о результатах изучен-

ных явлений, аргументиро-

вать их. 

Защита отчета. 

Контроль выпол-

нения индивиду-

ального задания 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 
взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

 

УК-3.1. Использует 

вербальные и не-

вербальные сред-

ства для обеспече-

ния социального 

взаимодействия и 

командной работы 

в коллективе 

Воспроизводит: способ-
ность свободно последова-
тельно выражать свою 
мысль; способы  
обеспечения социального 

взаимодействия и ко-

мандной работы в кол-

лективе  

Понимает: методы по-

становки тембра и силы 

голоса в процессе выра-

жения своей мысли при 

реализации социального 

взаимодействия в усло-

виях командной работы. 

Применяет: 

вербальные и невербальные 
средства для обеспечения 
социального взаимодей-
ствия и командной работы в 
коллективе. 

Защита отчета. 

Контроль выпол-

нения индивиду-

ального задания 



 УК-3.2. Определяет 
свою роль в команде 
во время работы над 
проектом. 
 

Воспроизводит:  общие 

формы организации команд-

ной деятельности коллек-

тива; основы стратегического 

планирования работы коллек-

тива для достижения постав-

ленной   цели. 

Понимает: свою роль в 

команде во время работы 

над проектом. 

Применяет: 

формы организации команд-

ной деятельности коллек-

тива; основы стратегического 

планирования работы коллек-

тива для достижения постав-

ленной   цели. 

Защита отчета. 

Контроль выпол-

нения индивиду-

ального задания 

ОПК-3. ОПК-3.1. Воспроизводит:   Защита отчета. 
Способен п о н и м а т ь 
п р и н ц и п ы 

р а б о т ы 

с о в р е м е н н ы х 
и н ф о р м а ц и о н н ы х 

Демонстрирует 
умения получать и 

использовать новые 

знания в области 
профессиональной 

- современные принципы 
поиска, хранения, обра-

ботки, анализа и представ-

ления информации из раз-

личных  

Контроль выпол-

нения индивиду-

ального задания 

т е х н о л о г и й и деятельности, в том источников и баз данных в  

и с п о л ь з о в а т ь и х числе в требуемом формате с  

д л я р е ш е н и я междисциплинарном использованием  

з а д а ч контексте информационных,  

профессиональной  компьютерных и сетевых  

деятельности.  технологий.  

  Понимает:  
Как: 

 

  - получать и использовать  

  новые знания   в   области  

  профессиональной  

  деятельности, в том числе  

  в междисциплинарном  

  контексте, с  

  использованием  

  информационно-  

  коммуникационных  

  технологий.  

  Применяет:  

  - навыки   использования  

  современных  

  информационные  

  технологий для  

  приобретения новых  

  знаний в области  

  профессиональной  

  деятельности, в том числе  

  в междисциплинарном 
контексте. 
 

 

  

 

  

   

   



ПК-1. Способен 

осуществлять педаго-

гическую деятель-

ность по проектиро-

ванию и реализации 

образовательных про-

грамм среднего об-

щего, среднего про-

фессионального и до-

полнительного обра-

зования по физике в 

соответствии с совре-

менными методиками 

и технологиями, в 

том числе информа-

ционными, для обес-

печения качества 

учебно-воспитатель-

ного процесса 

ПК-1.1. 
Способностью проек-
тировать, организовы-
вать и анализировать 
педагогическую дея-
тельность, обеспечи-
вая последователь-
ность изложения мате-
риала и междисципли-
нарные связи физики с 
другими дисципли-
нами в соответствии с 
требованиями феде-
ральных государствен-
ных образовательных 
стандартов и нормами 
профессиональной 
этики. 

Воспроизводит:   
нормативно- правовые 

акты в сфере        образо-

вания инормы про-

фессиональной этики. 

Понимает: как организо-

вывать образовательную 

среду в соответствии с 

правовыми и этическими 

нормами профессиональ-

ной деятельности; 
Применяет: 
 -положения нормативно- 

правовых актов в сфере 

образования и правильно 

их применяет при решении 

практических задач про-

фессиональной деятельно-

сти, с учетом норм про-

фессиональной этики. 

Защита отчета. 

Контроль выпол-

нения индивиду 

ального задания 



ПК-2 
Способен использовать 

психолого-педагогиче-

ские технологии в про-

фессиональной деятель-

ности, необходимые для 

индивидуализации обу-

чения, развития, воспи-

тания, в том числе обу-

чающихся с особыми 

образовательными по-

требностями 

ПК-2 
Способен использо-

вать психолого-педа-

гогические техноло-

гии в профессиональ-

ной деятельности, не-

обходимые для инди-

видуализации обуче-

ния, развития, воспи-

тания, в том числе 

обучающихся с осо-

быми образователь-

ными потребностями 

Воспроизводит:   
психологию межличност-

ных отношений в группах 

разного возраста. 

Понимает: как органи-

зовывать и создавать в 

коллективе психологиче-

ски безопасную 

доброжелательную среду 
Применяет: 
 - способы управления ко-

мандной работой в реше-

нии поставленных задач. 

Защита отчета. 

Контроль выпол-

нения индивиду 

ального задания 

 

 
 

5. Место практики в структуре образовательной программы. 

Учебная практика, ознакомительная входит в обязательную часть (Блок 

2) ОПОП бакалавриата по направлению 03.03.02 Физика. 

Данная практика базируется на дисциплинах базовой части основной об-

разовательной программы (Б.1): механика, молекулярная физика, электриче-

ство и магнетизм, оптика, физика атома, физика атомного ядра и элементарных 

частиц, методы математической физики, теоретическая механика, электроди-

намика, безопасность жизнедеятельности, введение в специальность, матема-

тический анализ, аналитическая геометрия и линейная алгебра, интегральные 

уравнения и вариационное исчисление, векторный и тензорный анализ, диф-

ференциальные уравнения, теория вероятностей и математическая статистика, 

теория функций комплексного переменного, вычислительная физика (практи-

кум на ЭВМ), программирование, численные методы и математическое моде-

лирование, химия, экология, методы обработки информации, основы меди-

цинской физики, методы функционального анализа, а также дисциплины по 

выбору, имеющие отношение к той, по которой планируется проведение учеб-

ной практики, а также на фундаментальных и профессиональных знаниях и 

навыках, полученных по образовательной программе бакалавра по направле-

нию 03.03.02 – Физика в период прохождения учебной практики. 

Практика проводится с отрывом от аудиторных занятий. 
Прохождение учебной практики является необходимой основой для по-

следующего изучения дисциплин, прохождения производственной педагоги-

ческой практики, подготовки к государственной аттестации и предстоящей 

профессиональной деятельности. 

(Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи данной 

практики с другими частями ОПОП. 

Указываются требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, 

приобретенным в результате освоения предшествующих частей ОПОП и необходимым 

при освоении данной практики. 

Указываются те теоретические дисциплины и практики, для которых прохождение 

данной практики необходимо как предшествующее). 

 



6. Объем практики и ее продолжительность. 

Объем учебной практики 6 зачетных единиц, 216 академических часов. 

Промежуточный контроль в форме дифференцированного зачета. 

Учебная практика проводится на 3 курсе в 6 семестре. 
 

7. Содержание практики. 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Виды учебной работы, 

на практике включая 

самостоятельную ра-

боту студентов и трудо-

емкость (в часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

всего Практиче-

ская ра-

бота 

СРС 

1 Организационно-методическая 

работа (подготовительный этап) 

 

Разделом учебной практики 

может являться научно- 

исследовательская работа 

студентов). 

72 инструктаж по 

технике 

безопасности, 

составление 

плана прак-

тики, 

формулировка 

поставленных 

задач, сбор и 

систематизация 

фактического и 

литературного 

материала 

(32 часа) 

40  

2 Экспериментальный или 

теоретический этап (в 

зависимости от темы 

исследования и поставленной 

проблемы) 

72 выполнение 

научно- произ-

водствен ых за-

даний, сбор, 

обработка и си-

стематизация 

фактического и 

литературного 

материала, 

наблюдения, 

измерения 

(32 часа) 

40  

3 Подготовка и защита отчета по 

практике 

72 Написание от-

чета, подго-

товка нагляд-

ных материа-

лов, 

защита отчета 

(32 часа) 

40 Оценка 

по итогам 

защиты 

отчета 

 

Виды деятельности студентов на учебной практике: 

№ Мероприятия Сроки Исполнители 

1 
Подготовка программы и заданий 

практики 
За 2 недели до начала 

Гр. руководители 

практики 



 

2 
Распределение студентов по 

группам 

 

За 1 неделю до начала 
Факультетский 

руководитель 
практики 

 

 

  

№ 

п/

п 

Разделы (этапы) практики Виды учебной работы, 
на практике включая са-
мостоятельную работу 
студентов и трудоем-

кость (в часах) 

Формы теку-
щего кон-
троля 

всего аудитор-
ных 

СРС 

1 Организационно-методическая 
работа (подготовительный этап) 

72 32 40  

2 Экспериментальный или теоретиче-

ский этап (в зависимости от темы 

исследования и поставленной про-

блемы) 

72 32 40  

3 Экспериментальный или теоретиче-

ский этап (в зависимости от темы 

исследования и поставленной про-

блемы) 

72 32 40  

 Итого 216 96 120 Оценка по 
итогам защиты 
отчета 

 
3 

Обеспечение преподавателей и сту-

дентов методическим 

материалом 

За неделю до 

практики 

Гр. руководители 

практики 

4 
Обсуждение хода проведения 

учебной практики на кафедре 

За неделю до 

практики 

Гр. руководители 

практики 

 
5 

 
Установочная конференция 

 
За день до практики 

Гр. руководители 

практики и 

факультетский 

руководитель 

6 Приѐм у студентов отчѐтов по 

учебному материалу практики 

За день до окончания 

практики 

Гр. руководители 

практики 

7 Подготовка и выполнение заданий 

кафедры 

В течение практики Студенты 

 
8 

Сдача студентами документов по 

учебной практике 

Последний день 

практики 

Студенты 

 
9 

 
Проверка документации 

В течение 4-х дней по-

сле практики 

Гр. руководители 

практики 

 
 

10 

 
Итоговая конференция по учебной 

практике 

 
На 5-й день после 

практики 

Гр. руководители 

практики, факультет-

ский руководитель 

практики 



8. Формы отчетности по практике. 

В качестве основной формы и вида отчетности по практике устанавли-

вается письменный отчет обучающегося и отзыв руководителя. По заверше-

нии практики обучающийся готовит и защищает отчет по практике. Отчет со-

стоит из выполненных студентом работ на каждом этапе практике. Отчет сту-

дента проверяет и подписывает руководитель. Он готовит письменный отзыв 

о работе студента на практике. 

Аттестация по итогам практике проводится в форме дифференцирован-

ного зачета (6 семестр) по итогам защиты отчета по практике, с учетом отзыва 

руководителя, на выпускающей кафедре комиссией, в составе которой присут-

ствуют руководитель практики факультета, непосредственные руководители 

практики, представители кафедры, а также представители работодателей и 

(или) их объединений. 

Оценивая в целом задание по учебной практике, обращается внимание на 

следующие критерии: 

 правильное выполнение и интерпретация полученных 

экспериментальных данных при выполнении лабораторных работ; 

 качество оформления материала в соответствии с требованиями, 

предъявляемыми к их оформлению; 

 полноту и адекватность представленных материалов; 

 обоснованность выводов, полученных результатов. 

9. Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике. 

 

9.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в про-

цессе освоения образовательной программы. 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования приведен 

в описании образовательной программы. 
 

9.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, опи-

сание шкал оценивания. 

УК-1. 

Схема оценки уровня формирования компетенции «Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный 

подход для решения поставленных задач». 

Код и 

наименование 

индикатора до-

стижения 

компетенций 

Оценочная шкала 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 



УК-1 
Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный под-

ход для решения по-

ставленных задачи 

Имеет общие     пред-

ставления о  спо-

собе 

осуществления 
поиск, критический 

анализ и синтез 

информации.  Не 

полностью осо-

знает 

возможности 

применения 

системного 

подхода для 

решения 

поставленных за-

дач и не умеет 

осуществлять 

поиск информации 

для решения 

поставленной за-

дачи  по 

различным типам 

запросов. 

Понимает: 

частично свою 

роль в анализе за-

дачи, 

определяет ее ба-

зовые 

составляющие, 

умеет частично 

определять, ин-

терпретировать и

 ранжировать 

информацию, 

требуемую для 

решения 

поставленной 

задачи; 

отличает  факты 

от мнений, 

интерпретаций, 

оценок, пытается 

формировать 

собственное 

мнение и 

суждение, 
аргументирует 

свои выводы и 

точку зрения. 

Владеет 

навыками: 
навыками 

анализировать за-

дачи, выделять ее

 базовые 

составляющие; 

Осуществляет 

поиск 

информации для 

решения 

поставленной за-

дачи по 

различным типам 

запросов; 

Самостоятельно 

рассматривает и 

предлагает воз-

можные вари-

анты 

решения 
поставленных 

задач. 

 
УК-3 

Схема оценки уровня формирования компетенции «Способен осуществлять со-

циальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде». 

Код и 
наименование 

индикатора 

достижения 
компетенций 

Оценочная шкала 

Удовлетворительно Хорошо Отлично 

УК-3.1. 
-Использует вер-
бальные и невер-
бальные средства 
для обеспечения 
социального взаи-
модействия и ко-
мандной работы в 
коллективе         -- 
Определяет свою 
роль в команде во 

Имеет общие 

представления о 

принципах функци-

онирования профес-

сионального кол-

лектива для дости-

жения поставлен-

ной цели. Не полно-

стью 

Понимает 
частично свою 
роль в социаль-
ном взаимодей-
ствии и команд-
ной работе, 
умеет учитывать 
в коллективе 
особенности по-
ведения других 
участников. 

Владеет навы-
ками 
адаптироваться в 
профессиональном 
коллективе для ко-
мандной работы, 
учитывать особен-
ности поведения и 
интересы других 
участников.  Оце-
нивает и учитывает 



время работы над 
проектом 

осознает возмож-

ные 

последствия лич-

ных действий в кол-

лективе и не умеет 

строить продуктив-

ное взаимодействие 

с учетом этого;  

- принципы 

функционирования 

профессионального 

коллектива для 

достижения 

поставленной цели. 

Не полно-

стью осознает воз-

можные послед-

ствия личных дей-

ствий в коллективе 

и не умеет строить 

продуктивное взаи-

модействие с уче-

том этого. 

Строит взаимо-
действие в ко-
мандной работе 
без учета воз-
можной  
роли в 
социальном 
взаимодействии 
и командной 
работе, не умеет  
учитывать в 
других участни-
ков 

возможные послед-
ствия личных дей-
ствий в коллективе 
и строит продук-
тивное взаимодей-
ствие с учетом 
этого. 

    

 
 
  

ОПК-3. 

Схема оценки уровня формирования компетенции «Способен понимать прин-

ципы работы современных информационных технологий и использовать их 

для решения задач профессиональной деятельности». 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенций 

Оценочная шкала 

Удовлетворите 

льно 

Хорошо Отлично 

ОПК-3. Имеет общие 
представления 

Частично 
 

Владеет навыками 

Демонстрирует уме-
ния получать и ис-
пользовать новые зна-
ния в области 
профессиональной де-
ятельности, в том 
числе в 
междисциплинарном 
контексте. - Предла-
гает новые идеи и 
подходы к решению 

о принципах 
работы совре-
менных инфор-
мационных тех-
нологий. Не 
умеет использо-
вать их для ре-
шения задач 
профессиональ-
ной деятельно-

понимает свою 
роль в выборе 
подхода к 
решению ин-
женерных за-
дач с исполь-
зованием со-
временных ин-
формационных 
технологий. 

разрабатывать эф-
фективные алго-
ритмы решения 
инженерных задач с 
использованием со-
временных языков 
программирования и 
математического мо-
делирования. 
Предлагает новые 
идеи и подходы к 



инженерных задач с 
использованием со-
временных информа-
ционных 
технологий. Разраба-
тывает эффективные 
алгоритмы решения 
инженерных задач с 

использованием со-
временных языков 
программирования и 
математического мо-
делирования. Приме-
няет специализиро-
ванное программно-
математическое обес-
печение для проведе-
ния исследований и 
решения инженерных 
задач с использова-
нием современных 
информационных и 
компьютерных техно-
логий. 

сти. Не полно-
стью  осознает 
значимость ис-
пользования 
новых знаний в 
области про-
фессиональ ной 
деятельности. 
 

умеет генери-
ровать 
новые идеи и 
подходы к 
решению ин-
женерных за-
дач с исполь-
зованием со-
временных ин-
формацион 
ных и компью-
терных техно-
логий, средств 
коммуникаций. 
Выполняет тре-
бования к про-
граммно- мате-
матическому 
обеспечению 
для эффектив-
ного проведе-
ния исследова-
ний и решения 
инженерных 
задач. 

решению инженер-
ных задач с исполь-
зованием современ-
ных информацион-
ных технологий. 
Применяет специа-
лизированное про-
граммноматематиче-
ское обеспечение 
для проведения ис-
следований и 
решения инженер-
ных задач. 

    
 
 

 ПК-1. 

Схема оценки уровня формирования компетенции «Способен осуществлять 

педагогическую деятельность по проектированию и реализации образователь-

ных программ среднего общего, среднего профессионального и дополнитель-

ного образования по физике в соответствии с современными методиками и 

технологиями, в том числе информационными, для обеспечения качества 

учебно-воспитательного процесса». 

Код и 

наименование 

индикатора до-

стижения 

компетенций 

Оценочная шкала 

Удовлетворитель 

но 

Хорошо Отлично 



ПК-1.1. Способно-

стью проектиро-

вать, организовы-

вать и анализиро-

вать педагогиче-

скую деятель-

ность, обеспечивая 

последователь-

ность изложения 

материала и меж-

дисциплинарные 

связи физики с 

другими дисци-

плинами в соответ-

ствии с требовани-

ями федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов и нор-

мами профессио-

нальной этики. 

 - Способен ис-

пользовать базо-

вые научно-теоре-

тические знания и 

практические уме-

ния по курсу об-

щей физики в пе-

дагогической дея-

тельности.   

- Способен приме-

нять в обучении 

современные обра-

зовательные тех-

нологии, в том 

числе, интерактив-

ные, и цифровые 

образовательные 

ресурсы.  

- Способен пони-

мать логику разви-

тия школьного 

курса физики. 

Имеет общие 
представления о 

нормативных 

правовых актах в 

сфере образова-

ния и нормах про-

фессиональной 

этики. Не умеет 

организовывать 

образовательную 

среду в соответ-

ствии с право-

выми и этиче-

скими нормами 

профессионально 

й деятельности. 

Частично пони-

мает и  объясняет 

сущность направ-

лений развития 

образовательной 

системы РФ, зако-

нов и иных норма-

тивно правовых 

актов,      регламенти-

рующих образова-

тельную деятель-

ность РФ, 

нормативных 

документов по 

вопросам обуче-

ния и  воспитания 

детей    и  моло-

дежи, федераль-

ных государ-

ственных образо-

вательных стан-

дартов, законода-

тельства о правах 

ребенка, трудо-

вого законода-

тельства. 

Умеет анализиро-

вать положения 

нормативно- 

правовых актов в 

сфере образова-

ния и правильно 

их применять при  

решении задач 

профессионально 

й деятельности, с 

учетом норм про-

фессиональной 

этики. 

Владеет 
основными 

приемами 

соблюдения 

нравственных, 

этических  и 

правовых норм, 

определяющих 

особенности 

социально- пра-

вового статуса 

педагога        и дея-

тельности в  про-

фессиональной 

педагогической 

сфере способами 

их реализации в 

условиях реаль-

ной профессио-

нальн о педагоги-

ческой практики. 

Знает  норма-

тивно правовые 

акты в сфере 

образования и 

нормы профес-

сиональной 

этики.     

Демонстрирует 

умения эффек-

тивно выстраи-

вать образова-

тельный процесс 

в соответствии с 

правовыми и 

этическими нор-

мами.  

 



ПК-2. 

Схема оценки уровня формирования компетенции «Способен использовать 

психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, не-

обходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потребностями». 

Код и 

наименование 

индикатора до-

стижения 

компетенций 

Оценочная шкала 

Удовлетворительн о Хорошо Отлично 

ПК-2. 

Способен исполь-
зовать психолого-
педагогические 
технологии в про-
фессиональной де-
ятельности, необ-
ходимые для инди-
видуализации обу-
чения, развития, 
воспитания, в том 
числе обучаю-
щихся с особыми 
образовательными 
потребностями.  

Имеет общие 
представления о 
психологии меж-
личностных отно-
шений в группах 
разного возраста. 
Не умеет организо-
вывать и создавать 
в коллективе пси-
хологически без-
опасную доброже-
лательную среду. 
- Не владеет спосо-
бами управления 
командной работой 
в решении постав-
ленных задач. 

Частично пони-

мает: 

психологию меж-
личностных отно-
шений в группах 
разного возраста; 
- способен орга-
низовывать и со-
здавать в коллек-
тиве психологиче-
ски безопасную 
доброжелатель-
ную среду. 
- владеет спосо-
бами управления 
командной рабо-
той в решении по-
ставленных задач. 

Владеет основ-

ными  

представлениями 
о психологии 
межличностных 
отношений в 
учебных группах 
разного возраста; 
- успешно орга-
низовывает и со-
здает в коллек-
тиве психологи-
чески безопасную 
доброжелатель-
ную, творческую 
атмосферу;   
- владеет спосо-
бами управления 
командной рабо-
той в решении 
поставленных за-
дач. 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



9.3. Типовые контрольные (индивидуальных) задания. 

Перечень вопросов для проведения текущей аттестация, темы самостоя-

тельных контрольных, исследовательских работ определяют выпускающие ка-

федры самостоятельно с учетом баз практик. 

Контрольные вопросы для проведения текущей аттестации: 

1. Какое место занимает проведенное занятие в учебной дисциплине? 

2. Как при подготовке занятия были учтены требования, описанные в 

документах (ФГОС ВО) по направлению подготовки студентов? 

3. Почему была выбрана именно эта форма проведения занятия? 

4. Какие особенности студентов были учтены при подготовке к занятию? 
5. Какие главные задачи решались на занятии и почему? 

6. Какие условия (социально-психологические, учебно-материальные, 

информационные) были созданы при проведении занятия и почему? 

7. Были ли изменения, отклонения, от плана проведения занятия и по-

чему? 

8. Все ли поставленные задачи были решены в процессе проведения за-

нятия? Что, как Вам кажется, нужно было сделать иначе? 

 

 
9.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, результатов обучения, соотнесѐнные с индикаторами достижения 

компетенций. 

 

Оценивание уровня учебных достижений студента осуществляется в виде 

текущего и промежуточного контроля в соответствии с Положением о мо-

дульно-рейтинговой системе обучения студентов Дагестанского государ-

ственного университета. 

Критерии оценивания защиты отчета по практике: 

 

 соответствие содержания отчета заданию на практику; 

 соответствие содержания отчета цели и задачам практики; 

 постановка проблемы, теоретическое обоснование и объяснение еѐ 

содержания; 

 логичность и последовательность изложения материала; 

 объем исследованной литературы, Интернет-ресурсов, справочной и 

энциклопедической литературы; 

 использование иностранных источников; 



 

 анализ и обобщение полевого экспедиционного (информационного) 

материала; 

 наличие аннотации (реферата) отчета; 

 наличие и обоснованность выводов; 

 правильность оформления (соответствие стандарту, структурная 

упорядоченность, ссылки, цитаты, таблицы и т.д.); 

 соблюдение объема, шрифтов, интервалов (соответствие оформления 

заявленным требованиям к оформлению отчета); 

 отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок. 

Критерии оценивания презентации результатов прохождения практики 

 полнота раскрытия всех аспектов содержания практики (введение, 

 постановка задачи, оригинальная часть, результаты, выводы); 

 изложение логически последовательно; 

 стиль речи; 

 логичность и корректность аргументации; 

 отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок; 

 качество графического материала; 

 оригинальность и креативность. 

 

10. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необхо-

димых для проведения практики. 

Значительным фондом учебной и научной литературы располагает науч-

ная библиотека ИФ ДФИЦ РАН, с которым факультет имеет долгосрочные 

договора о сотрудничестве, а также имеет базовую кафедру ДФИЦ РАН. Сту-

денты факультета пользуются библиотекой ИФ ДФИЦ РАН. Студенты физи-

ческого факультета обеспечены необходимым комплектом учебно-методиче-

ских пособий. 

Часть фондов библиотеки Дагестанского государственного университета 

и учебно-методические материалы представлены в электронном виде и разме-

щены на Образовательном сайте ДГУ. 

Библиотечные фонды пополняются литературой, опубликованной в изда-

тельстве Дагестанского государственного университета, в том числе работами 

преподавателей физического. 

Реализация основной образовательной программы обеспечивается досту-

пом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, сформи-

рованного по полному перечню дисциплин основной образовательной про-

граммы, а также доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся по основной образовательной программе обеспе-

чен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по 

каждой дисциплине профессионального цикла, входящей в 



образовательную программу (включая электронные базы периодических изда-

ний). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными из-

даниями основной учебной литературы по всем дисциплинам как базовой, так 

и вариативной части всех циклов. 

Здание Научной библиотеки ДГУ предоставляет учащимся современные 

возможности использования своего библиотечного фонда, насчитывающего 

около 2,5 млн. печатных единиц хранения. 

Для обучающихся обеспечены возможности доступа к современным про-

фессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым 

системам - электронным каталогам и библиотекам, словарям, электронным 

версиям литературных и научных журналов. 

а) основная литература: 

1. 

школы [Электронный ресурс]: учебное пособие в вопросах и ответах/ Коко-

рева Е.А., Курдюмов А.Б., Сорокина-Исполатова Т.В.- Электрон. текстовые 

данные.- М.: Институт мировых цивилизаций, 2017.- 152 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/77634.html.- ЭБС «IPRbooks» (дата обращения: 

16.02.2022). 

2. Шарипов Ф.В. Педагогика и психология высшей школы [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Шарипов Ф.В.- Электрон. текстовые данные.- М.: 

Логос, 2016.- 448 c.- Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66421.html. - 

ЭБС «IPRbooks» (дата обращения: 20.02.2022). 

3. Наумов А.А. История и философия специальной педагогики и психоло-

гии [Электронный ресурс]: курс лекций для магистрантов/ Наумов А.А.- Элек-

трон. текстовые данные.- Пермь: Пермский государственный гуманитарно-пе-

дагогический университет, 2014.- 100 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/32046.html.- ЭБС «IPRbooks» (дата обращения: 

16.02.2022). 

4. Учебная и педагогическая практика на факультете «Педагогика и 

 

«IPRbooks» (дата обращения: 16.02.2022). 
5. Павлова Н.А. Дневник производственной педагогической практики 

 

«IPRbooks» (дата обращения: 16.02.2022). 
6. Томина Е.Ф. Журнал студента-практиканта по педагогической 

 

психология» [Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ Г.Р. Гани-

ева [и др.].- Электрон. текстовые данные.- Набережные Челны: Набережночел-

нинский государственный педагогический университет, 2013.- 

142    c.-    Режим    доступа:    http://www.iprbookshop.ru/49946.html.-    ЭБС 

[Электронный ресурс]: учебно-методическое пособие/ Павлова Н.А., Ганиева 

Г.Р.- Электрон. текстовые данные.- Набережные Челны: Набережночелнин-

ский государственный педагогический университет, 2016.- 

102    c.-    Режим    доступа:    http://www.iprbookshop.ru/66808.html.-    ЭБС 

практике [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Томина Е.Ф.— Электрон. 

текстовые данные.- Оренбург: Оренбургский государственный университет, 

ЭБС АСВ, 2016.- 150 c.- Режим доступа: 

Кокорева Е.А. Педагогика и психология труда преподавателя высшей 

http://www.iprbookshop.ru/77634.html.-ЭБС
http://www.iprbookshop.ru/66421.html.-
http://www.iprbookshop.ru/32046.html
http://www.iprbookshop.ru/49946.html.-
http://www.iprbookshop.ru/66808.html.-


http://www.iprbookshop.ru/69899.html. - ЭБС «IPRbooks» (дата обращения: 

16.02.2022). 

7. Наточая Е.Н. Педагогическая практика магистрантов [Электронный 

 

http://www.iprbookshop.ru/71308.html. - ЭБС «IPRbooks» (дата обращения: 

16.02.2022г.) 

б) дополнительная литература: 

1. Организационное поведение: учебник / ред. Г. Р. Латфуллин, ред. О. Н. 

Громова. - СПб.: Питер, 2010. 

2. Бакирова Г.Х. Психология развития и мотивации персонала: учебное 

пособие / Г.Х. Бакирова. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009. 

3. Брукс Я. Организационное поведение: индивидуумы, группы и 

организация / Я. Брукс. Пер. с английского 3-го издания – 2008. 

4. Галкина Т. П. Социология управления: от группы к команде /Т.П. Галкина. 

– М.: Финансы и статистика, 2004. 
5. Козлов В. В. Корпоративная культура: учебно-практическое пособие /В.В. 

Козлов. - М.: Альфа-Пресс, 2009. 

6. Конституция Российской Федерации. Принята Всенародным голосованием 

12 декабря 1993 г. (с учетом поправок, внесенных Законами о поправках к 

Конституции РФ № 6-ФКЗ и № 7-ФКЗ от 30 декабря 2008 г.) // Российская 

газета от 21.01.2009 №7. 

7. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. №197-ФЗ (в ред. 

29.12.2010 г.) // Российская газета от 31.12.2001 №256. 
в) ресурсы сети «Интернет» 

Даггосуниверситет имеет доступ к комплектам библиотечного фонда 
основных отечественных и зарубежных академических и отраслевых журналов 

по профилю подготовки бакалавров по направлению 03.03.02 Физика: 

1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) IPRboo 

(www.iprbookshop.ru). Лицензионный договор № 6984/20 на электронно- биб-

лиотечную систему IPRbooks от 02.10.2020 г. 

2. Лицензионное соглашение № 6984/20 на использование адапти-

рованн технологий ЭБС IPRbooks (www.iprbookshop.ru) для лиц с ОВЗ от 

02.10.2020. 

3. Электронно-библиотечная система (ЭБС) «Университетская биб-

лиоте онлайн»: www.biblioclub.ru. Договор об оказании информационных 

услуг№ 131-09/2010 от 01.10.2020г. 537наименований. 

4. Электронно-библиотечная система «ЭБС ЛАНЬ https:// 

e.lanbook.com/. Договор №СЭБ НВ-278 на электронно-библиотечную систему 

ЛАНЬ от 20.10.2020 г. Cрок действий договора со 20.10.2020 г. по 31.12.2023г. 

ресурс]: учебно-методическое пособие/ Наточая Е.Н., Щелоков С.А.— Элек-

трон. текстовые данные.- Оренбург: Оренбургский государственный универ-

ситет, ЭБС АСВ, 2016.- 104 c.- Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/69899.html
http://www.iprbookshop.ru/71308.html
http://www.biblioclub.ru/


5. Научная электронная библиоте http: //elibrary.ru. Лицензионное соглашение 

№ 844 от 01.08.2014 г. Срок действия соглашения с 01.08.2014 г. без ограни-

чения срока. 

6. Национальная электронная библиотек https://нэб.рф/. Договор №101/ 

НЭБ/101/НЭБ/1597 о предоставлении доступа к Национальной электронной 

библиотеке от 1 августа 2016 г. Срок действия договора с 01.08.2016 г. без 

ограничения срока. Договор может пролонгироваться неограниченное ко-

личество раз, если ни одна из сторон не желает его расторгнуть. 

7. Scopus. Scopus издательства Elsevier B.V. Письмо РФФИ от 19.10.2020 № 

1189 о предоставлении лицензионного доступа к содержанию базы данных 

Scopus издательства Elsevier B.V. в 2022 г. https://www.scopus.com 

8. Wiley Online Library. Коллекция журналов Freedom Collecti издательства 

Elsevier. Письмо РФФИ от 17.07.2010 г. № 742 о предоставлении лицензи-

онного доступа к электронному ресурсу Freedom Collection издательства 

Elsevier в 2022 г. https://onlinelibrary.wiley.com/ 

9. Международное издательство Springer Natu 

Коллекция журналов, книг и баз данных издательства Springer Nature. Письмо 

РФФИ от 17.07.2020 г. № 743 о предоставлении лицензионного доступа к содер-

жанию баз данных издательства Springer Nature в 2022 г. на условиях националь-

ной подписки https://link.springer.com/ 

10. Журналы American Physical Society. Базы данных APS (Ameri Physical 

Society). Письмо РФФИ от 10.11.2020 г. № 1265 о предоставлении лицензи-

онного доступа к содержанию баз данных American Physical Society в 2022 г. 

http://journals.aps.org/about 

    Журналы Royal Society of Chemistry 

База данных RSC DATABASE издательства Royal Society of Chemistry 

Письмо РФФИ от 20.10.2020 г. № 1196 о предоставлении лицензионного до-

ступа к содержанию баз данных Royal Society of Chemistry в 2022 г. http:// 

pubs.rsc.org/ 

    Журнал Science (AAAS) http://www.sciencemag.org/ 

13. Единое окно http://window.edu.ru/ 

(интернет ресурс) 

14. Дагестанский региональный ресурсный центр http://rrc.dgu.ru/ 

15. Нэикон http://archive.neicon.ru/ 

 
 

11. Перечень информационных технологий, используемых при прове-

дении практики, включая перечень программного обеспечения и ин-

формационных справочных систем (при необходимости). 

База практики обеспечена необходимым комплектом лицензионного 

программного обеспечения и сертифицированными программными и 

аппаратными средствами защиты информации. 

http://webofknowledge.com/
http://www.scopus.com/
https://www.scopus.com/
http://journals.aps.org/about
http://www.sciencemag.org/
http://window.edu.ru/
http://rrc.dgu.ru/
http://archive.neicon.ru/


Рабочее место студента для прохождения практики оборудовано аппарат-

ным и программным обеспечением (как лицензионным, так и свободно рас-

пространяемым), необходимым для эффективного решения поставленных пе-

ред студентом задач и выполнения индивидуального задания. Для защиты 

(представления) результатов своей работы студенты 

используют современные средства представления материала аудитории, а 

именно мультимедиа презентации. 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для прове-

дения практики. 

Учебная практика осуществляется на основе договоров о базах практики 

между университетом и организациями. Форма типового договора ежегодно 

на учебный год утверждается ректором университета. Согласно утвержденной 

форме договора принимающая на учебную практику студентов организация 

(учреждение, предприятие) обязана предоставлять студентам места практики 

с соответствующим направленности профессиональной подготовки уровнем 

материально-технического оснащения. 

В процессе прохождения практики студентам при согласии научного ру-

ководителя и организации (кафедры, институты ДФИЦ РАН, НИЛ и НОЦ 

физического факультета и др.), в которой он проходит практику, доступно 

научно-исследовательское, производственное оборудование, измерительные и 

вычислительные комплексы, другое материально-техническое обеспечение, 

необходимое для полноценного прохождения учебной практики. 

Учебная практика бакалавров обеспечивается функционированием на фа-

культете НОЦ: («Нанотехнология» и «Физика плазмы»), которые в рамках фе-

деральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры ин-

новационной России», рассчитанной на 2009-2013 гг. на конкурсной основе 

получили статус Федеральных научно-образовательных центров. 

В течение ряда лет функционирует центр коллективного пользования 

«Аналитическая спектроскопия», оснащенный уникальным научным обо-

рудованием и ориентированный на обеспечение инфраструктурной под-

держки научных исследований физического, биологического и химического 

факультетов. 

Наличие на физическом факультете признанных на Федеральном уровне 
Ведущих научных школ: 



 Спектроскопия плазмы (рук. Ашурбеков Н.А.); 

 Материалы для экспериментальной электронной техники и 
конструкционные керамические материалы (рук. Садыков С.А.); 

 Получение, реальная структура, объемные и поверхностные свойства 

монокристаллических слоев и пленок соединений типа А2В6 и гетероструктур 

на их основе (рук. Исмаилов А.М., Рабаданов М.Х.); 

 Исследование фундаментальных проблем физики фазовых переходов, 

критических и нелинейных явлений в конденсированных средах, включая 

наноструктуры. 

и НОЦ: 

 Нанотехнология; 

 Физика плазмы, 

ПНИЛ: 

 Физика плазмы; 

 Твердотельная электроника; 

 Нанотехнология, 

базовой кафедры Института физики ДФИЦ РАН и функционирования 
совместной научно-исследовательские лаборатории двойного подчинения 

позволяет с одной стороны ввести научные исследования по самым различным 

направлениям физики: физика конденсированного состояния; физика плазмы; 

лазерная спектроскопия; физическая электроника; развитие новых информа-

ционных технологий; исследования деталей атомной структуры различных 

монокристаллов методами рентгеноструктурного и термогравиметрического 

анализов (кафедры ФЭ, ФКСиН); нелинейные магнитооптические явления, 

физика магнитных явлений и физики фазовых переходов; компьютерное мо-

делирование; (кафедра ОФ), а с другой - проводить учебную практику и гото-

вить бакалавров, востребованных на рынке труда. 



13. Особенности организации практики инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Задание на практику для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья разрабатывается индивидуально, согласовывается с 

обучающимся, руководителем ОПОП и представителем возможного работо-

дателя. 

При выборе базы проведения практики учитываются рекомендации 

медико-социальной экспертизы относительно возможных условий и видов 

труда обучающегося. На основании личного заявления обучающегося прак-

тика (отдельные этапы практики) может проводиться в установленном по-

рядке. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор 

места прохождения практики согласуется с требованием их доступности для 

данного обучающегося и предусмотрена возможность приема-передачи об-

мена информацией в доступных для него формах. 

Допускается оформление договоров с базами практики в электронной 

форме с последующим предоставлением оригиналов договоров при проведе-

нии промежуточной аттестации. 

На предприятии (в организации) – базе практики, должны быть 

предусмотрены условия для её прохождения инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья с учетом профессионального вида дея-

тельности и характера трудовых функций обучающихся. 

Задание по практике разрабатывается в индивидуальном порядке при 

участии представителя базы практики и обучающегося с учетом особенно-

стей базы практики и здоровья обучающегося. 

Объем и содержание задания на практику, отчета по практике опре-

деляются в индивидуальном порядке. 

Промежуточная аттестация по практике инвалида и лица с огра-

ниченными возможностями здоровья проводится в установленной форме на 

основании письменного отчета и отзыва руководителя практики в доступных 

для обучающегося формах. 


