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Базовый модуль направления 

Социальная политика государства и управление социальным 

развитием 
        +      

Теория организации и организационного проектирования  + +            

Современные методы оценки эффективности работы с 

персоналом 
         +     

Теория и практика кадровой политики государства и организации        +    +   

Управление деловой карьерой      +         

Кадровый консалтинг и аудит         +      

Инновационные технологии разработки, обоснования и принятия 

кадровых решений 
         +     

Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности             +  

Технологии управления развитием персонала         +      

Организация и регулирование оплаты труда персонала       +        

Технологии управления конфликтами и стрессами         +      

Современные проблемы управления персоналом            +   

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Модуль профильной направленности 

Научный семинар: исследование систем управления персоналом 

организации 
           +   

Профессиональная этика и публичное деловое общение              + 

Делопроизводство в кадровой службе             +  

Планирование и бюджетирование управления персоналом             +  

Контроллинг в управлении персоналом             +  

Обучение персонала и развитие его компетенций              + 

Современные методы социологических исследований             +  
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Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 

Технологии рекрутмента и адаптации персонала             +  

Кадровое планирование            +   

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2               

Управление организационной культурой              + 

Технологии формирования внутреннего имиджа              + 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3               

Технологии командообразования в управлении персоналом   +           + 

Управление условиями и охраной труда              + 

Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4               

Управление качеством жизни             +  

Управление организацией труда персонала             +  

Модуль мобильности 

Цифровизация в управлении человеческими ресурсами (Онлайн-

курс СПБГУ) 
            +  

Основы проектной работы (Онлайн-курс НИУ ВШЭ)            +   

Методы и модели планирования на предприятии (Онлайн-курс 

НОУ «ИНТУИТ») 
            +  

Блок 2. Практика 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Учебная практика: научно-исследовательская работа      +  +   +    

Производственная практика: профессиональная       + + + + + + + + 

Производственная практика: научно-исследовательская работа       +     +   

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 

Подготовка к защите и процедура защиты магистерской 

диссертации 
+ + + + + + + + + + + + + + 

ФТД. Факультативные дисциплины               

Управление интеллектуальным капиталом            +   



Управление и оценка человеческого капитала            +   

Категории и наименования формируемых компетенций 

Наименование категории (группы) 

компетенций 
Код и наименование компетенции 

Универсальные компетенции 

Системное и критическое 

мышление  

УК-1. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 

вырабатывать стратегию действий 

Разработка и реализация проектов УК-2. Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла 

Командная работа и лидерство  УК-3. Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию 

для достижения поставленной цели 

Коммуникация  УК-4. Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном 

(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

Межкультурное взаимодействие  УК-5. Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 

взаимодействия 

Самоорганизация и саморазвитие 

(в том числе здоровье сбережение)  

УК-6. Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки 

Общепрофессиональные компетенции 

 

ОПК-1. Способен применять при решении профессиональных задач знания (на продвинутом уровне) 

экономической, организационной, управленческой, социологической, психологической теорий и права, 

обобщать и критически оценивать существующие передовые практики и результаты научных 

исследований по управлению персоналом и в смежных областях 

ОПК-2. Способен применять комплексный подход к сбору данных, продвинутые методы их обработки и 

анализа при решении управленческих и исследовательских задач 

ОПК-3. Способен разрабатывать и обеспечивать реализацию стратегии, политик и технологий 

управления персоналом организации в динамичной среде и оценивать их социальную и экономическую 

эффективность 

 ОПК-4. Способен проектировать организационные изменения, руководить проектной и процессной 

деятельностью и подразделением организации 

 ОПК-5. Способен использовать современные информационные технологии и программные средства при 

решении профессиональных задач 

Профессиональные компетенции 

 ПК-1. Разрабатывать и реализовывать систему стратегического управления персоналом организации и 

принимать кадровые решения 

 ПК-2. Способен осуществлять планирование и консультирование по актуальным вопросам и 

технологиям управления персоналом 

      

 



 


