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Название Содержание 

Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания по специальности: 
40.02.02 Правоохранительная деятельность 

Основания для 
разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих 
нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 
Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 
вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); распоряжение 
Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об 
утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 
2025 года; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 
года»; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 

40.02.02- Правоохранительная деятельность, утвержденный  Прика-
зом Министерства образования и науки РФ от 12.05.2014 г. N 509 

 
 

Цель 
программы 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обуча-
ющихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 
отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения 
и применения сформированных общих компетенций квалифицирован-
ных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике. 

Сроки 
реализации 
программы 

40.02.02- Правоохранительная деятельность, на базе основного обще-
го образования, с получением среднего общего образования - 3 года, 6 
месяцев. 

 
Исполнители 
программы 

Заместитель директора по воспитательной работе, социальные 
педагоги, заведующие кафедрой, преподаватели, заведующие отде-
лением, педагог-психолог, тьютор, педагог-организатор, члены 
Студенческого совета, представители родительского комитета, 
представители организаций – работодателей. 

 
 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность колледжа ДГУ, реализующей программы СПО, яв-
ляется неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания: развитие 
высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценно-
сти, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой по-
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тенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 
Отечества. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагоги-
ческие работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, роди-
тели (законные представители) несовершеннолетних обучающихся колледжа ДГУ. Роди-
тели (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимуще-
ственное право на воспитание своих детей. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Цели воспитания: 
Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной ра-

боты ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с 
учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содер-
жания воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной орга-
низации, реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, по-
ложения ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего по-
тенциала колледжа ДГУ. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 
образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 
самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах че-
ловека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотиз-
ма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 
уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонациональ-
ного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

 
Задачи воспитания: 
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценно-

стях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 
- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, приня-
тие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личност-
ному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличност-
ных и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятель-
ности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 
получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Ро-
дины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
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1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чув-
ства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, много-
национальному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; фор-
мирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязан-
ности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонационально-
му народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, 
желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценност-
но-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценно-
стям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, пре-
умножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального рос-
сийского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстети-
ческого отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 
жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к 
здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствова-
ния, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 
добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолю-
бия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к твор-
честву и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образо-
ванию как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной дея-
тельности как средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 
целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 
процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользова-
ния; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 
учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 
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Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-
ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 
09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области обра-
зования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является вос-
питание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, граждан-
ственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 
идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гу-
манизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
историческая память и преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 
воспитательная деятельность должна быть направлена на формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-
нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю-
щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых резуль-
татах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетен-
циями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-
нительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации ин-
формации и  информационные технологии для выполнения задач профессиональной дея-
тельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 
03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 
- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-
ста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-
ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с уче-
том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-
ты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-
нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 
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- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уров-
ня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-
странном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников  
колледжа ДГУ 

Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны 
Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (иден-

тичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском 
обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность 
за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российско-
го национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по соци-
альным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, тер-
роризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-
ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятель-
ности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, про-
граммах 
Патриотическое воспитание 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирую-

щий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценно-
стей многонационально народа России. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 
наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-
живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ-
ного самоопределения. 
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Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе миро-
воззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 
групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религи-
озным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 
межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 
вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традици-
онных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской от-
ветственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-
ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоцио-

нального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, 
умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тра-
диций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-
ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 
среды. 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстети-
ческой культуры. 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию де-
тей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственно-
сти, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 
Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-
его здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-
ного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-
требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 
обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоро-
вья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоцио-
нального, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 
для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессо-
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вым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 
информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-
вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-
зической подготовленности. 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жиз-
ни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, 
психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчи-
вость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях. 

Профессионально-трудовое воспитание 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-
ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства 
и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-
ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 
сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, до-
стигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 
в профессиональной деятельности. 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к 
возможности личного участия в решении общественных, государственных, общенацио-
нальных проблем. 

Экологическое воспитание 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-

нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содей-
ствующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 
для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 
быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-
сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-
ствующий его приобретению людьми. 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 
в том числе цифровой. 

Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-
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нального образования и подготовки. 
Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 
для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности при-
менительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-
ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-
следовательской и профессиональной деятельности. 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности. 
 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 
 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 
колледжа ДГУ 
Студенческое самоуправление 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность 
принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий 
в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных ор-
ганизаций 
Цифровая среда 
Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального кон-
структивного «цифрового следа» 
Духовно-нравственное воспитание 
Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обес-
печения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и прояв-
лениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиа-
нтным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опас-
ное поведение окружающих. 
Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные цен-
ности с учётом национальной, религиозной принадлежности. Сознающий ценность каждой 
человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека. 
Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осозна-
ющий ответственность за свои поступки. 
Эстетическое воспитание 
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве,  творче-
стве людей, профессиональном мастерстве. Проявляющий стремление к самовыражению в 
разных видах художественной деятельности, искусстве, профессиональной деятельности. 
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-
получия 
Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здоро-
вого и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной 
среде. Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 
поведения в быту, природе, обществе. Ориентированный на физическое развитие с учётом 
возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом Профессионально-трудовое 
Профессионально-трудовое воспитание 
Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 
ответственное потребление. Проявляющий интерес к разным профессиям. Участвующий в 
различных видах трудовой деятельности. 
Экологическое воспитание 
Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 
природу, окружающую среду. Выражающий готовность в своей профессиональной дея-
тельности придерживаться экологических норм. 
Социально-психологическая поддержка обучающихся 
- Умеющий выходить из кризисных ситуациях, депрессивного состояния, тревоги; - повы-
шение психологической культуры субъектов образовательного процесса; - умеющий поль-
зоваться психологической помощью и поддержкой субъектов образовательного процесса и 
решать проблемы личностного развития; - умеющий развить способности к саморазвитию 
и самоопределению. 
Уважение к старшему поколению и пропаганда традиционных семейных ценностей 
- Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социаль-
ной поддержке и волонтерских движениях 
- Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 
чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности. 
- Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультур-
ных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, пре-
умножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального россий-
ского государства 
 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад колледжа ДГУ 

Колледж ФГБОУ ВО «Дагестанский государственный университет» (далее - 
Колледж)  реализует образовательные программы профессионального образования по 
программам подготовки специалистов среднего звена. 

Главной задачей колледжа является выпуск грамотных специалистов, 
мотивированных на постоянное повышение своей квалификации, коммуникабельных, 
готовых к сотрудничеству, способных быстро адаптироваться к изменяющимся условиям, 
профессионалов своего дела. 

Ведущая идея жизнедеятельности колледжа - формирование воспитательной среды 
как специально организованного пространства, в котором обучающиеся взаимодействуют 
с социальным пространством, имеют возможность раскрывать собственный потенциал, 
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овладевать важными социальными нормами, способствующими развитию компетенций 
профессионала и личности.  

Колледж ДГУ осуществляет образовательную деятельность с 2013 года.  
В практике колледжа - регулярные встречи с работодателями, проведение круглых 

столов, семинаров, привлечение представителей работодателей к заседаниям предметно-
цикловых комиссий, педагогического совета колледжа. 

Колледж строит взаимоотношения с работодателями на условиях партнерства. В 
рамках договоров о творческом сотрудничестве ведущие методисты и преподаватели кол-
леджа взаимодействуют с потенциальными и реальными работодателями на этапе проек-
тирования основных профессиональных образовательных программ (согласование переч-
ня учебных дисциплин вариативной части учебных планов, содержания дидактических 
единиц, тем дисциплин с учетом тенденций развития отрасли и запросов потребителей); 
при организации курсового проектирования и выпускных квалификационных работ; при 
организации практики и т.д. 

 С целью погружения обучающихся в актуальные проблемы современного общества 
в области правоохранительной деятельности, права социального обеспечения регулярно 
проводятся лекции с участием руководителей организаций-партнеров колледжа.  

Желания работодателей развивать связи и сотрудничество с колледжем по 
различным направлениям деятельности подтверждается ростом числа организаций-
участников университетских научно-практических конференций, ростом числа заявок на 
проведение на базе университета семинаров, совещаний, видео-конференций и иных 
мероприятий различных уровней. 

В целях совершенствования системы качественной подготовки студентов, 
колледжем ДГУ заключены договоры о сотрудничестве по специальностям 
https://law.dgu.ru/college/Content/files/договор%20о%20творческом%20сотр.pdf. 

Колледж ДГУ заключил договоры (соглашения) о сотрудничестве со следующими 
органами государственной власти, правоохранительными органами, органами судебной 
власти, нотариата, адвокатуры, организациями и учреждениями: Конституционным Судом 
РД, Верховным Судом РД, Арбитражным Судом РД, Прокуратурой РД, МВД по РД, 
Министерством юстиции РД, Управлением Министерства юстиции РФ по РД, 
Дагестанской таможней, Управлением Федеральной службы судебных приставов по РД, 
Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии 
РФ по РД, Министерством труда и социального развития РД, Министерством 
информатизации, связи и массовых коммуникаций РД, Государственной инспекцией 
труда РФ по РД, Центром профессиональной подготовки и переподготовки сотрудников 
МВД по РД, Администрацией МО «Город Махачкала», Центральной избирательной 
комиссией РФ, Следственным управлением Следственного комитета Российской 
Федерации по Республике Дагестан, Управлением Судебного департамента при 
Верховном Суде РФ в РД, Управлением Федеральной службы войск национальной 
гвардии РФ по РД, Управлением Федеральной налоговой службы России по РД, 
Адвокатской палатой РД, Нотариальной палатой РД, администрацией Ленинского района 
г. Махачкалы, Уполномоченным по правам человека в РД, Министерством по физической 
культуре и спорту РД, Открытым стадионом широкого профиля с элементами полосы 
препятствий «Динамо», Открытым стадионом широкого профиля с элементами полосы 
препятствий «Стадион имени олимпийской чемпионки Е. Исимбаевой», Собранием 
депутатов городского округа с внутригородским делением «Город Махачкала», 
Некоммерческим партнёрством коллегией адвокатов «Бакриев и Коллегия», Дагестанской 
республиканской организацией профсоюза работников народного образования и науки 
РФ, Отделением Пенсионного фонда России по Республике Дагестан, Региональным 
отделением Российского союза промышленников и предпринимателей РД, Объединением 
работодателей; Общероссийским общественным движением «Корпус «За чистые 

https://law.dgu.ru/college/Content/files/%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%20%D0%BE%20%D1%82%D0%B2%D0%BE%D1%80%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80.pdf


14 
 

выборы», Координационным советом молодых юристов Общероссийской общественной 
организации «Ассоциация юристов России», Центром избирательного права и процесса, 
Министерство цифрового развития Республики Дагестан, Государственное автономное 
учреждение Республики Дагестан «Центр информационных технологий» (ГАУ РД 
«ЦИТ»), Государственное Бюджетное Учреждение Дополнительного Образования 
Республики Дагестан «Малая академия наук Республики Дагестан», Дагестанский филиал 
ПАО «Ростелеком», Общество с ограниченной ответственностью "ДАГЕСТАН-ПАРУС", 
Природоохранная прокуратура РД; Министерство природных ресурсов и экологии РД; 
Махачкалинская межрайонная природоохранная прокуратура; Управление Федеральной 
службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по РД; 
Дагестанский центр по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды (филиал 
Федерального государственного бюджетного учреждения «СевероКавказское управление 
по ГМОС»; Государственный центр агрохимической службы «Дагестанский» (ФГБУ 
ГЦАС «Дагестанский»); Прикаспийский институт биологических ресурсов Дагестанский 
научный центр Российской Академии наук (ДНЦ РАН); Горный ботанический сад 
Дагестанский научный центр Российской Академии наук (ДНЦ РАН); Федеральная 
служба по надзору в сфере природопользования по Республике Дагестан (Управление 
Росприроднадзора по РД); Федеральное государственное бюджетное учреждение «Центр 
лабораторного анализа и технических измерений по Южному Федеральному Округу» - 
(ЦЛАТИ по РД); Аналитический центр коллективного пользования Дагестанский 
Научный Центр Российской Академии наук (ДНЦ РАН) и др. 

Формами сотрудничества выступают организация прохождения производственной 
и преддипломной практик студентами. 

Работодатели в целом отмечают высокий уровень доступности, информационной 
открытости, гибкости, активности, отзывчивости и надежности работников 
колледжа.                            

Уклад жизни Колледжа обеспечивают средообразующие действия:  
-принятие основных нормативных правовых документов, регулирующих все 

направления деятельности;  
-локальные акты, регулирующие взаимоотношения всех участников воспитательного 

процесса; 
-традиционные мероприятия, включая государственные праздники, общепринятые 

праздники, отражающие национально-культурные и этноспецифические особенности 
региона;  

-создание комфортных и безопасных условий для организации воспитательного 
процесса. 

Ценностные приоритеты уклада жизни: 
 - формирование у студентов личностных результатов, заданных в форме базовой модели 

«Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к уровню 
СПО: 

  
 

Личностные результаты реализации программы воспитания 
(дескрипторы) 

Код личност-
ных результа-
тов реализа-
ции програм-
мы воспита-

ния 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 
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Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий при-
верженность принципам честности, порядочности, открытости, экономиче-
ски активный и участвующий в студенческом и территориальном само-
управлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаи-
модействующий и участвующий в деятельности общественных организа-
ций 

 
 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-
яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличаю-
щий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих 

 
 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознаю-
щий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 
среде личностно и профессионального конструктивного 
«цифрового следа» 

 

ЛР 4 

 

 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационально народа России 

 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к уча-
стию в социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех фор-
мах и видах деятельности. 

 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различ-
ных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-
причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных тради-
ций и ценностей многонационального российского государства 

 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимо-
сти от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Со-
храняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

 
 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой без-
опасности, в том числе цифровой ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий осно-
вами эстетической культуры ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспи-
танию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от роди-
тельской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их фи-
нансового содержания 

 

ЛР 12 
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Личностные результаты реализации программы воспитания, опре-
деленные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и со-
трудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

 
ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 
как условию успешной профессиональной и общественной деятельности ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятель-
ности как к возможности личного участия в решении общественных, 
государственных, общенациональных проблем 

 
ЛР 15 
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Планируемые личностные результаты 
в ходе реализации образовательной программы 

 
 

Наименование профессионального модуля учебной дисциплины 

Код личностных 
результатов 
реализации 
программы 
воспитания 

 
Безопасность жизнедеятельности 

ЛР 1, 
ЛР 9, 
ЛР 10 

Конституционное право ЛР 3 

Трудовое право ЛР 4 

История ЛР 5 
 
 

ПМ.01 Оперативно служебная деятельность. 

ЛР 6, 
ЛР 7, 
ЛР 8, 
ЛР 12, 
ЛР 13, 
ЛР 14, 
ЛР 15 

 
 
 
ПМ.02 Организационно-управленческая деятельность 

ЛР 2, 
ЛР 4, 
ЛР 6, 
ЛР 7, 

ЛР 10, 
ЛР 12, 
ЛР 13, 
ЛР 15 

 
 - идентичность и сопричастность (переживание и сознание субъектом принадлежности к 
специальности или сообществу, имеющим для него значимый смысл);  

- активная включенность в социально-культурные практики, дающие опыт 
формирования здорового эффективного стиля жизни и деятельности. Основными идеями, 
составляющими основу уклада, являются идеи гуманизма, сотрудничества, общей заботы, 
формирование единого образовательного пространства.  

Воспитательная система строится на принципах:  
- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, семья, 

культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни;  
- ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнаружить за 

событиями, действиями, словами, поступками, предметами человеческие отношения);  
- субъективности (учет и признание индивидуальности личности);  
-принцип природосообразности;  
 - баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, изменяя 

настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на 
будущее;  

- воспитание в коллективе и через коллектив; - развитие структуры студенческого 
самоуправления; 
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 - организация работы с одаренными студентами;  
- приобщение к здоровому образу жизни;  
- организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов; - развитие 

коллективной творческой и социально-значимой деятельности.  
Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками.  
Воспитывающая среда — это, прежде всего, гуманные традиционные 

взаимоотношения между членами коллектива: дисциплина, соблюдение этикета, 
великодушие, забота и внимание к окружающим, деликатность, бережное отношение к 
материально-техническим средствам, к оборудованию, к обстановке.  

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и 
структурированность.  

Процесс воспитания связан с деятельностью разных видов сообществ: 
профессиональных, профессионально-социальных.  

Профессиональное сообщество — это устойчивая система связей и отношений 
между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 
техникума.  

Сами участники сообщества должны разделять те ценности, которые заложены в 
основу Программы воспитания. Основой эффективности такой общности является 
рефлексия собственной профессиональной деятельности.  

Участники воспитательного процесса:  
- являются примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;  
- мотивируют обучающихся к общению друг с другом, поощряя даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию;  
- способствуют становлению дружбы, стараться, чтобы дружба принимала 

общественную направленность;  
- создают условия для приобретения опыта взаимодействия, общения на основе 

чувства доброжелательности;  
- содействуют проявлению заботы об окружающих, чуткости к сверстникам, 

ответственности за свое поведение;  
- побуждают сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к решению проблем 

людей;  
- воспитывать у обучающихся такие качества личности, которые помогают влиться 

в общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, 
доброжелательность и др.).  

Профессионально-социальное сообщество включает семьи обучающихся, 
социальных партнеров которых связывают не только общие ценности, цели развития и 
воспитания, но и уважение друг к другу. Основная задача - объединение усилий по 
воспитанию. Профессионально-социальное сообщество является источником и 
механизмом воспитания студента. Находясь в общности, студент сначала приобщается к 
тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы 
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усваиваются и становятся его собственными. В каждой специальности, профессии она 
будет обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.  

 Студенческое сообщество – это необходимое условие полноценного развития 
личности обучающихся. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного 
поведения, умению жить в дружбе и согласии, сообща решать, трудиться, заниматься по 
интересам, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников 
рождается тогда, когда рядом с ним наставники и свои индивидуальные достижения 
необходимо соотносить с результатами других. 

 В колледже организуются разновозрастные объединения, молодежные 
формирования, где обеспечена возможность взаимодействия как со старшими, так и с 
младшими. Включенность в отношения со старшими, помимо приобретения нового, 
рождает опыт, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям.  

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный 
потенциал участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах, олимпиадах и иных 
интеллектуальных и (или) творческих конкурсах, мероприятиях, направленных на 
развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям 
физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской), 
физкультурно-спортивной деятельности, а также на пропаганду научных знаний, 
творческих и спортивных достижений проводимых на уровне:  

Российской Федерации, в том числе: «Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; «Лидеры России» 
https://лидерыроссии.рф/; «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства: движение «Профессионалы»; 
движение «Абилимпикс»; субъектов Российской Федерации, а также отраслевых 
профессионально значимых событиях и праздниках. 

  
В течение недели:  
- мероприятия, направленные на формирование принципов здорового образа 

жизни, позитивного мышления, сплочения подростковых коллективов, коммуникации, 
предупреждения суицидального поведения, по профилактике употребления алкоголя и 
наркотических средств;  

- кураторские часы, уроки мужества, посвященные датам воинской славы России, 
государственным праздникам;  

- внеурочные занятия – Разговоры о важном;  
- индивидуальная работа с родителями (законными представителями);  
- работа с обучающимися «группы риска»; 
- встречи с представителями органов власти и общественными организациями с 

целью передачи позитивного опыта и формирования у студентов правильного 
мировоззрения, и личностных ориентиров. 
 

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 
Содержание материально-технического обеспечения воспитательной работы 

соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению ОПОП и включает 
технические средства обучения и воспитания, соответствующие поставленной 
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воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, средствам и содержанию 
воспитательной деятельности. 

Материально-техническое обеспечение учитывает специфику ОПОП, специальные 
потребности обучающихся с ОВЗ и следует установленным государственным санитарно- 
эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

Колледж ДГУ оснащен специальным оборудованием и специальной техников для 
лиц с ОВЗ. 
 

Информационное обеспечение воспитательной работы 
Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 
мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности; 
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
- мониторинг воспитательной работы; 
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, 

педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 
     Информационное обеспечение воспитательной работы включает:

 комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, 
совокупность технологических и 

аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 
Система воспитательной деятельности образовательной организации представлена 

на сайте https://law.dgu.ru/college/. 
 

https://law.dgu.ru/college/
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Информация о наличии зданий, строений, сооружений, территорий, необходимых 

для осуществления образовательной деятельности 
№ Наименование объекта Адрес объекта Назначение объекта 
1 Учебный корпус №1 ул. Коркмасова,8 Учебно-лабораторное 

2 Учебный корпус №2 ул. Гаджиева,37 Учебно-лабораторное 

3 Учебный корпус №3 ул. Батырая, 2/12 Учебно-лабораторное 

4 Учебный корпус №4 ул. Батырая, 2/12 Учебно-лабораторное 

5 Учебный корпус №6 ул. Дзержинского, 12 Учебно-
лабораторное 

6 Учебный корпус №7 ул. Дахадаева,21 Учебно-лабораторное 

7 Учебный корпус №8 ул. Дзержинского, 21 Учебно-лабораторное 

8 Учебный корпус №9 ул. Шамиля, 16 Учебно-лабораторное 

9 Учебный корпус №10 ул. Батырая, 2/12 Учебно-лабораторное 

10 Учебный корпус №11 ул. Ярагского, 59 Учебно-лабораторное 

11 Дворец спорта ул. Батырая, 2/12 Спортивное 
 

Библиотека 
№ Наименование Адрес Количество 

мест 
Наличие  специальных 
условий для обучения 
инвалидов и лиц с ОВЗ 

1 Научная библиотека 
им. А.А. Абилова 

ул. Батырая, д. 1  имеются 

2 Библиотека колледжа 
ДГУ 

ул.Дзержинского 
21 
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Объекты спорта 

№ Вид объекта спорта 
спортивного сооружения 

Адрес места 
нахождения 

Площадь  м² Приспособленность 
помещения для 

использования инвалидами и 
лицами с ОВЗ 

1 Зал волейбола ул. Батырая 2а 648 приспособлено 
2 Зал баскетбола ул. Батырая 2а 648 приспособлено 
3 Зал борьбы ул. Батырая 2а 288 условно доступно 
4 Зал для игры в 

настольный теннис 
ул. Батырая 2а 125 условно доступно 

5 Зал бокса ул. Батырая 2а 288 условно доступно 
6 Тренажерный зал ул. Батырая 2а 72 приспособлено 
7 Кабинет ЛФК ул. Батырая 2а 68 условно доступно 
8 Зал гимнастики ул.Дзержинского 

21 
288 приспособлено 

9 Баскетбольная площадка 
с асфальтовым покрыти-
ем 

ул. Батырая 2а 432 приспособлено 

10 Футбольное поле с ис-
кусственным покрытием 

ул. Батырая 2а 800 приспособлено 

11 Открытый стадион 
широкого профиля с 
элементами полосы 
препятствий 

г. Махачкала, ул. 
Дахадаева, 23 

24227,15 приспособлено 

12 Тир г. Махачкала, 
Дахадаева, 23 

189,7 приспособлено 
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Условия охраны здоровья обучающихся 

№ Вид 
помещения 

Адрес места 
нахождения 

площадь Количество 
мест 

Приспособленность для 
использования инвали-
дами и лицами с ОВЗ 

1 Медицинск 
ий кабинет 

г. Махачкала, ул. 
Батырая 2/12 

24 2 частично 

2 Медицинск 
ий кабинет 

г. Махачкала, 
ул.Коркмасова 48 

12 - - 

3 Медицинск 
ий кабинет 

г. Махачкала, ул. 
Дзержинского 21 

30 - - 

4 Санаторий- 
прфилакто 
рий ДГУ 

г. Махачкала, ул. 
Ярагского 59г 

36 3 частично 

5 Медицинск 
ий кабинет 

г. Хасавюрт, ул. 
А. Абукова, 36 

12 1 частично 

Культурные объекты 
 

№ Наименование объекта Адрес объекта Назначение объекта 
1 Актовый зал №1 ул. Коркмасова, 8 Проведение  культурно- 

массовых мероприятий 
(концертов, творческих 
мероприятий и пр.) 

2. Актовый зал №2 ул. Гаджиева,37 проведение концертов, 
творческих мероприятий 

3 Актовый зал №3 ул. Батырая, 2/12 проведение концертов, 
творческих мероприятий 

4. Актовый зал №4 ул. Дзержинского, 
12 

проведение концертов, 
творческих мероприятий 

5. Кабинет культурно- 
досуговой деятельности 

ул. Коркмасова, 8 проведение творческих 
мероприятий, работа органов 
студенческого 
самоуправления 

6. Молодежный 
многофункциональный центр 

ул. Коркмасова, 8 работа органов студенческого 
самоуправления 

7. Исторический музей ДГУ ул. Коркмасова, 8 проведение экскурсий, 
просветительских лекций 

8. Зоологический музей ДГУ ул. Батырая, 4а проведение экскурсий, 
просветительских лекций 

9. Планетарий ДГУ ул. Батырая, 2а проведение ознакомительных 
экскурсий, просветительских 
лекций 

10. Точка Кипения ДГУ. 
Махачкала 

ул. Батырая, 1 проведение круглых столов, 
презентаций проектов, 
онлайн-конференций 
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2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-
сти. 

Модуль «Образовательная деятельность» 
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 
— использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 
российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 
соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 
проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам 
воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 
аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 
высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 
изучаемым событиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, 
художественных фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих 
повышению статуса и престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые 
достижения, повествующих о семейных трудовых династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 
учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых 
проектов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 
просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 
краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-
оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, 
на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

 
Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 
педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 
воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 
потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления 
и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и 
куратором; 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 
походы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, 
информирование родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их 
положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным 
членам семьи во взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией; 

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 
консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 
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— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 
соревнований и т. д. с обучающимися. 
 

Модуль «Наставничество» 
Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной 

технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 
- разработку программы наставничества; 
- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том 
числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, 
обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 
- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в 
реализации им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 
- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 
стажировке наставляемого; 
- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных 
специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников 
предприятий и организаций-партнеров). 
 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 
Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 
— проведение общих для всей образовательной организации праздников, 

ежегодных творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) 
мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными праздниками, 
памятными датами; 

— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 
образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с 
организациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной 
культуре предприятия, организации; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-
профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров 
образовательной организации; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование 
уважительного отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких 
отношений и готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и 
верности и т. д.) 

 
Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 
образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-
выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 
образовательной организации с использованием исторических символов государства, 
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региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, культурных, природных, 
производственных объектах России, региона, местности; 

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных 
и исторических, точных и стилизованных, географических, природных, 
культурологических, художественно оформленных, в том числе материалами, 
подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 
своей местности, региона, России; портретов выдающихся государственных деятелей 
России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и 
защитников Отечества;  

— размещение, обновление художественных изображений (символических, 
живописных, фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного 
наследия региона, местности, предметов традиционной культуры и быта; 

— организацию и поддержание в колледже звукового пространства позитивной 
духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности 
(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 
Федерации (в начале учебной недели); 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 
пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 
привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 
гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания; 

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 
нравственной категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной 
области, прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей 
производственной сферы, имеющей отношение к колледжу, предметов-символов 
профессиональной сферы; 

—  размещение информационных справочных материалов о предприятиях 
профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю колледжа; 

— размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 
организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 
направлениями обучения; 

— создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, 
пространства свободного книгообмена;  

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 
игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 
колледжа (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в 
торжественных ситуациях; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 
укладе колледжа, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
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Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 
- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 
администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов;  
проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 
- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 
направленности; 
- проведение ежемесячно родительских комитетов с участием представителей 
администрации колледжа, педагогического состава и внешних сотрудников при 
необходимости. 
 

Модуль «Самоуправление» 
Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в колледже 

ДГУ: 
- организацию и деятельность в образовательной организации органов 
самоуправления обучающихся (студенческий совет или др.);  
- представление органами самоуправления (студенческого совета) интересов 
обучающихся в процессе управления образовательной организацией, защита законных 
интересов, прав обучающихся; 
- участие представителей органов самоуправления (студенческого совета) 
обучающихся в разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в 
анализе воспитательной деятельности. 
 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 
— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной воспитательной 
деятельности; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 
направленности, реализуемые в образовательной организации и в социокультурном 
окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в 
деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в 
социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, 
безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся 
в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 
организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 
самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности. 
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Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства колледжа, в том 

числе во взаимодействии с представителями органов власти, предусматривает: 
- участие представителей, предприятий (организаций) и работодателей, в том числе в 
соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных 
практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 
воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные 
праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей в проведении мастер-классов, аудиторных и 
внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, презентаций, 
лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 
родительских, совместных), куда приглашаются представители, на которых обсуждаются 
актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни 
образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального 
образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися 
и педагогами (профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, 
патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), ориентированных на 
воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 
воздействие на социальное окружение. 
 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в колледже ДГУ, предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. 
ч. международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 
(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 
планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра 
содействия профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных 
выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях 
высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 
выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/предприятий 
партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 
представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 
ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более 
глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной 
деятельности, профессионального инструментария, актуального состояния 
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профессиональной области, онлайн курсов по интересующим темам и направлениям 
профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 
карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 
потребностей;  проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 
культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов 
деятельности.  

Модуль «Уклад колледжа ДГУ» 
Воспитание в рамках Уклада Колледжа – это ключевые дела, основа 

организационно-массовой работы, отражающей традиции Колледжа ДГУ, главные 
традиционные дела и комплекс коллективных творческих дел, интересных и значимых 
проектов для обучающихся, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.  

Реализация воспитательного потенциала Уклада Колледжа, предусматривает:  
- обеспечение включенности большого числа обучающихся и взрослых в 

мероприятия и события Колледжа с целью интенсификации их общения, формировании 
ответственной позиции к происходящему в Колледже;  

- построение системы воспитательной работы в Колледже в течение года, 
сохраняющей традиции, преемственности поколений обучающихся посредством 
реализации задач: 

• на внеколледжном уровне: 
 - социальные проекты (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности);  
- участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям;  
- участие в акциях и проектах округа, проводимых для жителей, которые открывают 

возможности для творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную 
заботу об окружающих;  

• на уровне Колледжа:  
- поднятие (спуск) Государственного флага Российской Федерации еженедельно по 

понедельникам, исполнение Гимна Российской Федерации;  
- кураторские часы «Разговор о важном» еженедельно по понедельникам;  
- ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные 

и т.п.) дела, в которых участвуют все группы Колледжа; 
 - торжественные праздники: День знаний, День учителя, Новогодний праздник и 

др., а также ритуалы посвящения в студенты, выпускные вечера, символизирующие 
приобретение обучающимися новых социальных статусов;  

- церемонии награждения обучающихся и педагогов за активное участие в жизни 
колледжа, защиту чести колледжа в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 
вклад в развитие колледжа, что способствует поощрению социальной активности, 
развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и обучающимися, 
формированию чувства доверия и уважения друг к другу.  

 
Модуль «Студенческие медиа» 

Реализация воспитательного потенциала студенческих медиа предусматривает:  
- организацию единого информационного пространства Колледжа;  
- формирование навыков и базовых грамотностей:  
управление и концентрация внимания, логичность и креативность мышления, 

осознанность, ориентация на развитие, расширение кругозора, генерирование и 
оформление идей;  
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- информационно-техническую поддержку воспитательных и образовательных 
мероприятий Колледжа ДГУ (осуществление новостного сопровождения, видеосъемки и 
мультимедийное сопровождение);  

- предоставление каждому обучающемуся возможности для самореализации и 
творческого самовыражения.  

 
Модуль «Студенческие объединения» 

 Студенческое объединение – это объединение студентов на добровольных началах, 
которое создается с целью совместного решения различных вопросов по улучшению 
качества студенческой жизни и деятельности.  

Реализация воспитательного потенциала работы студенческих объединений 
предусматривает:  

- интегрирование студенческих объединений обучающихся для решения 
социальных задач, реализации общественно-значимых молодежных проектов и 
инициатив, повышения вовлеченности обучающихся в деятельность органов 
студенческого самоуправления;  

- развитие навыков инициативности, чувства ответственности за условия своей 
жизни и труда, приверженности основным гражданским и социальным ценностям 
(солидарности, свободы выбора, партнерства, равенства, гласности и открытости).  
 

Модуль «Антикоррупционное воспитание» 
Реализация воспитательного потенциала работы по антикоррупционному 

воспитанию в колледже предусматривает:  
- воспитание ценностных установок и развитие способностей, необходимые для 

формирования у молодых людей гражданской позиции в отношении коррупции;  
- формирование компетентности в решении жизненных задач по существующим 

нормам и правилам;  
- формирование у обучающихся антикоррупционного мировоззрения и 

гражданской позиции как активного и ответственного члена российского общества, 
осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 
правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно 
принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и 
демократические ценности;  

- формирование основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 
общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества;  

- формирование мировоззренческой, ценностно-смысловой сферы обучающихся, 
российской гражданской идентичности, поликультурности, толерантности, 
приверженности ценностям, закрепленным Конституцией Российской Федерации; 
овладение знаниями о понятии права, источниках и нормах права, законности, 
правоотношениях связанных с коррупций; Формы антикоррупционного воспитания: - 
лекции, беседы, классные часы и т.д. - интерактивные уроки, просмотр фильмов и т.д. - 
проведение профилактических мероприятий; 

- встреча с представителями ведомственных учреждений органов власти, для 
проведения бесед о вреде коррупционной деятельности на жизнь в обществе; 

- доступность ресурсов информационного порядка о действиях предпринимаемых в 
случаях вымогательства попытки совершения коррупции. 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для реализация рабочей программы воспитания колледж укомплектован 
квалифицированными специалистами: директор колледжа, заместитель директора по 
воспитательной работе, заведующий отделением, заведующие кафедрами, классные 
руководители (кураторы), социальные педагоги, преподаватели, педагоги-психологи, 
тьюторы, педагоги-организаторы, члены Студенческого совета, представители 
родительского комитета, представители организаций – работодателей… Функционал 
работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 
Воспитательная работа проводится в соответствии с общим планом воспитательной и 
социальной работы ФГБОУ ВО «ДГУ». 

 
 Директор колледжа, который несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в образовательной организации, организует контроль за 
реализацией программы воспитания.   

Заместитель директора по воспитательной работе, непосредственно курирующего 
данное направление. Координирует деятельность специалистов по реализации 
программы воспитания. Организует и контролирует работу кураторов. 

 Заведующий отделением осуществляет мотивацию, организацию, контроль и 
координацию воспитательной работой: контролирует успеваемость и посещаемость 
обучающихся. 

Кураторы осуществляют воспитательную, диагностическую, адаптационно-
социализирующую, информационно-мотивационную, консультационную функции в 
соответствии с Положением о кураторстве.  

Преподаватели реализуют воспитательную составляющую (дескрипторов) на 
учебном занятии: участвуют в проведении Недель специальности, Предметных недель.  

Социальный педагог - организует социальную помощь и поддержку обучающихся. 
Проведение групповых, индивидуальных мероприятий по социальной адаптации и 
профилактике. Сопровождение детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 
лиц с инвалидностью и ОВЗ. Взаимодействует с обучающимися, семьями, 
специалистами различных социальных служб, ведомств и административными органами. 

Педагог-психолог - психолого-педагогическое сопровождение образовательного и  
воспитательного процесса. 
 Педагог-организатор организует обучающихся во вне учебного времени, 

организует работу Совета обучающихся.  
Педагог-организатор ОБЖ организует мероприятия по профилактике ДТП, ГО и 

ЧС при сотрудничестве с органами профилактики; организует информирование 
обучающихся, преподавателей, родителей, обучающихся по вопросам безопасного 
поведения.  

Тьютер – осуществление воспитательной и информационно-мотивационной 
функции. 

Руководитель физического воспитания организует спортивно-оздоровительные и 
профилактические мероприятия, мотивирует обучающихся и преподавателей к ЗОЖ, к 
занятию спортом и профилактикой заболеваний.  
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Заведующий библиотекой осуществляет просветительско-информационную 
деятельность, мотивирует обучающихся и преподавателей к развитию читательской 
компетенции, организует выставки, открытые лекции, интерактивные занятия. 

 Медицинский работник осуществляет воспитательную, диагностическую, 
адаптационно-социализирующую, информационно-мотивационную, консультационную 
функции в учебное время.  

Специалисты других организаций, социальные партнёры осуществляет 
просветительско-информационную деятельность, проводят экскурсии, мастер классы и 
т.д.  
 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 
следующим образом: воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно-
правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 
образования, требованиями ФГОС СПО, Уставом и локальными актами Учреждения, с 
учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в 
колледже.  

Нормативные правовые документы: 
 
Конституция Российской Федерации; 

           Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образова-
нии в Российской Федерации»; 

Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федераль-
ный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обуча-
ющихся» (далее-ФЗ-304);  

Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 
2025 года (утверждены распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 но-
ября 2014 г. № 2403-р); 

Рабочая программа воспитания колледжа ДГУ; 
Рабочие программы воспитания в колледже ДГУ (реализуемые как компонент ос-

новных профессиональных образовательных программ); 
Календарный план воспитательной работы колледжа ДГУ на учебный год; 
Трудовые функции организаторов воспитательной деятельности в системе воспита-

тельной работы ДГУ; 
Положение о совете обучающихся; Положения о других органах студенческого са-

моуправления; План работы совета обучающихся ДГУ; Положение о студенческом со-
вете колледжа ДГУ; Положение о родительском комитете колледжа ДГУ; 

Иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ДГУ. 
 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 
образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 
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уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, 
билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия. 

В системе организации воспитательной деятельности с категориями обучающихся, 
имеющих особые образовательные потребности важно установить сотрудничество 
педагогов, куратора, педагогов-психологов, родителей (законных представителей) 
обучающихся, с целью устранения нарушенных функции, развития функциональных 
систем обучающихся, коррекции поведения, формирования социально-значимых качеств.  

При организации воспитательного пространства необходимо создание благоприятных 
условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, 
ценностных отношений к семье, труду, своему отечеству, своей малой и большой Родине, 
природе, миру, знаниям, культуре, здоровью, окружающим людям, к самим. 
Формирование доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим особые 
образовательные потребности и их семьям со стороны всех участников образовательных 
отношений, а также индивидуальный подход позволит получить им необходимые 
социальные навыки, знания и умения необходимые для дальнейшей профессиональной 
деятельности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями необходимо ориентироваться на:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 
успешной социальной адаптации и интеграции как в образовательной организации, так и в 
профессиональной деятельности; 

 - формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 
всех участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 
возможностей каждого обучающегося; 

 - обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 
повышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности; 

 - формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 
использованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов 
воспитания;  

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 
особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 
адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией 
совместных форм работы с педагогом-психологом и другими специалистами 
образовательной организации;  

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 
3.4. Анализ воспитательного процесса 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  
1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим 

позициям: 
- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 
- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут посещать 

обучающиеся; 
- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной 

деятельности (базами практик, учреждениями культуры, образовательными 
организациями и др.); 
- оформление предметно-пространственной среды образовательной организации. 
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2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим 
позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и реализованные 
проекты;  степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на 
муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных 
объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 
профессионального мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа 
обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, 
снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди 
обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое 
наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными 
представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения 
в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 
какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 
трудности появились; над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, советником 
директора по воспитанию и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 
директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и 
утверждаются педагогическим советом Колледжа.
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