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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ



Программа магистратуры, реализуемая Федеральным Государствен-
ным образовательным учреждением высшего образования «Дагестанский
государственный университет» по направлению подготовки 39.04.02 «Со-
циальная работа» и профилю подготовки Экономика, право, организация и
управление в социальной работе представляет собой систему документов,
разработанную и утвержденную ДГУ с учетом требований рынка труда на
основе Федерального государственного образовательного стандарта по со-
ответствующему направлению подготовки высшего образования (ФГОС
ВО), а также с учетом следующих профессиональных стандартов в соответ-
ствующей профессиональной области: 01.004 «Педагог профессионального
образования и дополнительного профессионального образования», 03.001
«Специалист по социальной работе», 03.003 Руководитель организации со-
циального обслуживания».

В данной образовательной программе определены:
– планируемые результаты освоения образовательной программы –

компетенции обучающихся, установленные образовательным стандартом;
– планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю)

практике
– знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие эта-
пы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируе-
мых результатов освоения образовательной программы.

Направленность (профиль) – Экономика, право, организация управление в социаль-
ной работе Присваиваемая квалификация – магистр. Форма обучения – очно-заочная. Язык реализации программы – русский.

В результате освоения образовательной программы выпускник дол-
жен уметь реализовывать универсальные, общепрофессиональные, профес-
сиональные компетенции при решении задач профессиональной деятель-
ности следующих типов: социально-технологический, организационно-
управленческий; проектный; научно-исследовательский; педагогический в
соответствии с требованиями ФГОС ВО ДГУ.

Образовательная программа представляет собой комплекс основных
характеристик образования (объем, содержание и планируемые результа-
ты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, которые
представлены в виде общей характеристики образовательной программы,
учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисци-
плин (модулей), программ практик, оценочных средств, методических ма-
териалов.

2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОСНОВНОЙ ПРО-
ФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Нормативную правовую базу разработки программы магистратуры со-

ставляют:
• Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;
• Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 №301 «Об утверждении



Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования – программам бака-
лавриата, программам специалитета, программам магистратуры;
• Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 г. №636 «Об утверждении

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-
тельным программам высшего образования – программам бакалавриата,
программам специалитета и программам магистратуры»;
• Федеральный государственный образовательный стандарт высшего

образования по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа,
утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от
05.02.2018 г. № 80, далее - «ФГОС ВО»;
• Профессиональный стандарт «Педагог профессионального образова-

ния», утвержденный приказом Минтруда России от 8 сентября 2015 г. №
608н
• Профессиональный стандарт «Руководитель организации социально-

го обслуживания», утвержденный приказом Минтруда и социальной защи-
ты РФ от 18 ноября 2013 г.
• Профессиональный стандарт «Специалист по социальной работе»,

утвержденный приказом Минтруда и социальной защиты РФ от 22 октября
2013 г. № 571н.
• Профессиональный стандарт «Специалист по оказанию государствен-

ных услуг в области занятости населения», утвержденный приказом Мин-
труда России 28.11.2016 г. № 676н.
• Нормативно-методические документы Минобрнауки России;
• Устав федерального государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования «Дагестанский государственный универ-
ситет»;

• Локальные акты ДГУ.
Образовательная программа магистратуры, реализуемая ФГБОУ ВО

«ДГУ» по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа, направ-
ленность (профиль) «Экономика, право, организация и управление в соци-
альной работе» регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание
и реализацию образовательного процесса, оценку качества подготовки
выпускника.

Структура программы магистратуры по направлению подготовки
39.04.02 Социальная работа, направленность (профиль) «Экономика, право,
организация и управление в социальной работе» включает обязательную
часть и часть, формируемую участниками образовательных отношений, что
обеспечивает возможность реализации данной образовательной программы
магистратуры. К обязательной части программы магистратуры относятся
дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универ-
сальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций.

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-
НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Основная профессиональная образовательная программа высшего об-
разования -программа магистратуры по направлению подготовки 39.04.02



Социальная работа имеет своей целью развитие у обучающихся личност-
ных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональ-
ных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями
ФГОС ВО.
Миссия (ключевая цель) ОПОП - обеспечить фундаментальную под-

готовку высококвалифицированных магистров, способных решать задачи
профессиональной деятельности в области социальной работы (в соответ-
ствии с ее видами: социально- технологическим, организационно-управлен-
ческим, проектным, научно-исследовательским, педагогическим).

Цель данной ОПОП – формирование у магистранта универсальных, об-
щепрофессиональных и профессиональных компетенций, установленных
программой магистратуры.

Миссия (социальная значимость) ОПОП заключается в развитии у
студентов таких качеств личности, как социальная ответственность, следо-
вании гуманистическим идеалам, стремлении к саморазвитию и раскрытию
своего творческого потенциала, владении культурой мышления, осознании
социальной значимости будущей профессии, социальной готовности и
направленности на оказание профессиональной помощи, способности при-
нимать компетентные решения в различных ситуациях и готовность нести
за них ответственность, формировании общекультурных, профессиональ-
ных и педагогических компетенций, готовности к постоянному профессио-
нальному росту, саморазвитию и профессиональной мобильности.

Задачи образовательной программы по направлению подготовки
39.04.02 Социальная работа:

- сформировать необходимые компетенции профессиональной дея-
тельности магистра с учетом актуальных потребностей в области экономи-
ки, права, организации и управления в социальной работе;

- подготовить обучающихся к реализации полученных профессиональ-
ных компетенций в деятельности магистра социальной работы в системе
управления социальными службами и учреждениями;

- осуществлять подготовку магистров в соответствии с актуальными
потребностями социальной сферы, а также запросов работодателей;

- подготовить магистров, владеющих теоретическими знаниями и прак-
тическими навыками, необходимыми для принятия и реализации эффектив-
ных организационных и управленческих решений в области социальной
работы;

- развивать инновационные способности выпускников, подготовлен-
ных к выполнению творческого труда, обладающих навыками созидания;

- осуществлять теоретические и эмпирические исследования в области
социальной работы, в том числе, на иностранном языке;

- вовлекать студентов магистратуры в научно-исследовательскую и
аналитическую работу с целью повышения эффективности их подготовки
и формирования тесных контактов с потенциальными работодателями;

- реализовывать процесс обучения магистров, сочетая практическую
направленность обучения с глубокой фундаментальной подготовкой.

Выбор дисциплин (их количество и содержание) достаточен для фор-



мирования универсальных, общепрофессиональных, профессиональных
компетенций выпускников, и осуществлен с учетом запросов работодателя.

4. СРОКИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Образовательная программа по направлению подготовки 39.04.02 Со-
циальная работа (уровень магистратура) в ДГУ реализуется в заочной, оч-
ной формах обучения.

Срок освоения данной программы магистратуры составляет 2 года при
очной форме обучения, 2.6 года при заочной форме обучения.

Образовательная программа не может реализовываться с применением
исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий.

5. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВА-
ТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Общая трудоемкость программы магистратуры, включая теоретиче-
ское обучение, сессии, практики, ИГА и каникулы составляет 120 зачетных
единиц.

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год,
составляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применя-
емых образовательных технологий, реализации программы магистратуры
с использованием сетевой формы, реализации программы магистратуры по
индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обуче-
ния), а при ускоренном обучении - не более 80 з.е.

Одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам или 27
астрономическим часам.

6. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ, НЕОБХОДИМОМУ
ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ПРОГРАММЫ

Абитуриент, поступающий на основную образовательную программу
«Экономика, право, организация и управление в социальной работе» по
направлению «Социальная работа», должен иметь документ государствен-
ного образца о высшем профессиональном образовании (диплом бакалавра
или специалиста) и в соответствии с правилами приема в Дагестанский го-
сударственный университет сдать необходимые документы и пройти собе-
седование/междисциплинарный экзамен.
Правила приема устанавливаются решением Ученого Совета универси-

тета. Вступительные испытания и перечень необходимых документов опре-
делен Правилами приема в ФГБОУ ВО «ДГУ».

7. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКОВ

7.1. Общее описание профессиональной деятельности выпуск-
ника

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной
деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры



(далее – выпускники), могут осуществлять профессиональную деятель-
ность:
01 Образование и наука (в сфере среднего профессионального и высше-

го образования, профессионального обучения и дополнительного образо-
вания; в сфере научных исследований),
03 Социальное обслуживание,
Сфера управления социальной защиты населения.
Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в

других областях профессиональной деятельности и (или) сферах про-
фессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образо-
вания и полученных компетенций требованиям к квалификации работника.

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:
- социально-технологический;
- научно-исследовательский:
- организационно-управленческий.
- проектный

7.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с
ФГОС ВО

Настоящая программа магистратуры по направлению 39.04.02. Соци-
альная работа, направленности (профилю) подготовки - «Экономика, пра-
во, организация и управление в социальной работе», разработана в соот-
ветствии с требованиями и содержанием следующих профессиональных
стандартов:

№
п/п

Код
профессионального
стандарта

Наименование профессионального стандарта

01 Образование
1

1. 01.001
Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность
в сфере дошкольного, начального общего, основного общего,
среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утвержден-
ный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 18 октября 2013г. № 544н (зарегистрирован Министер-
ством юстиции Российской Федерации 6 декабря 2013г., регистраци-
онный № 30550), с изменениями, внесенными приказами Министер-
ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25
декабря 2014 г. № 1115н (зарегистрирован Министерством юсти-
ции Российской Федерации 19 февраля 2015 г., регистрационный
№ 36091) и от 5 августа 2016 г. № 422н (зарегистрирован Мини-
стерством юстиции Российской Федерации 23 августа 2016г., реги-
страционный№43326)

03 Социальное обслуживание
2. 03.001 Профессиональный стандарт «Специалист по социальной работе»,

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 22 октября 2013 г. № 571н (зарегистри-
рован Министерством юстиции Российской Федерации 6 декабря
2013 г., регистрационный № 30549)



3. 03.003 Профессиональный стандарт «Руководитель организации социаль-
ного обслуживания», утвержденный приказом Министерства труда
и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г.
№ 678н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Фе-
дерации 31 декабря 2013 г., регистрационный№ 30970)

Профессиональные компетенции установлены на основе анализа тре-
бований к профессиональным компетенциям, предъявляемым выпускникам
на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта, проведе-
ния консультаций с ведущими работодателями, объединениями работода-
телей отрасли, в которой востребованы выпускники.

01 Образование и наука (в сфере среднего профессионального и высшего
образования, профессионального обучения и дополнительного образования;
в сфере научных исследований)
Код и наимено-
вание профессио-
нального стан-
дарта

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
Код Наименование Уро-

вень
ква-
лифи-
кации

Наименование Код Уровень
(подуро-
вень)
квали-
фикации

01.001
«Педагог профес-
сионального обу-
чения, профес-
сионального
образования и
дополнительного
профессиональ-
ного образования

А Преподавание по
программам
пофессиональ-
ного обучения,
СПО и ДПП,
ориентирован-
ным на соот-
ветствующий
уровень квали-
фикации

6 Организация учебной
деятельности обуча-
ющихся по освоению
учебных предметов,
курсов, дисциплин (мо-
дулей) программ про-
фессионального обу-
чения, СПО и (или) ДПП

А/01.6 6.1.

Педагогический
контроль и оценка осво-
ения образовательной
программы профессио-
нального обучения СПО
и (или) ДПП в процессе
промежуточной и ито-
говой аттестации

А/02.6 6.1.

Разработка программно-
методического обес-
печения учебных пред-
метов, курсов, дисци-
плин (модулей) про-
грамм профессиональ-
ного обучения, СПО и
(или) ДПП

А/03.6 6.2.

D 6 Создание педагогиче-
ских условий для раз-
вития группы (курса)
обучающихся по про-
граммам ВО

D/01.6 6.1.

Социально-педагоги-
ческая поддержка обу-
чающихся
по программам ВО в
образовательной де-
ятельности и профес-

D/02.6 6.1.



сионально-личностном
развитии

03 Социальное обслуживание;
сфера управления социальной защиты населения
Код и наимено-
вание профессио-
нального стан-
дарта

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции
Код Наименование Уро-

вень
ква-
лифи-
кации

Наименование Код Уровень
(подуро-
вень)
квали-
фикации

3.001
«Специалист по
социальной ра-
боте»

А Деятельность
по реализации
социальных
услуг и мер
социальной
поддержки
населения

6 Выявление граждан,
оказавшихся в трудной
жизненной ситуации

А/01.6 6

Определение объема,
видов и форм социаль-
ного обслуживания и
мер социальной
поддержки, в которых
нуждается гражданин
для преодоления труд-
ной жизненной ситу-
ации и предупреждения
ее возникновения

А/02.6 6

Определение объема,
видов и форм социаль-
ного обслуживания и
мер социальной
поддержки, в которых
нуждается гражданин
для преодоления
трудной жизненной
ситуации и предупре-
ждения ее возникно-
вения

А/03.6 6.

В Деятельность
по планирова-
нию, органи-
зации и контро-
лю
за реализацией
социальных
услуг и мер
социальной
поддержки

7 Прогнозирование и
проектирование реа-
лизации социального
обслуживания, объема и
качества оказываемых
социальных услуг, мер
социальной поддержки

В/01.7 7В

Организация деятель-
ности подразделения
(группы специалистов)
по реализации соци-
альных услуг и мер
социальной поддержки

В/02.7 7

Контроль качества и
эффективности соци-
ального обслуживания
граждан и предостав-
ления мер социальной
поддержки

В/03.7 7

Подготовка предложе- В/04.7 7



ний по формированию
социальной политики,
развитию социальной
помощи и социального
обслуживания населе-
ния

3.003
«Руководитель
организации со-
циального обслу-
живания»

А Управление
организацией
социального
обслуживания

5 Планирование и
контроль деятельности
организации социаль-
ного обслуживания
(организация)

A/01.5 5

Управление ресурсами
организации социаль-
ного обслуживания

A/02.5 5

Взаимодействие с кли-
ентами, вышестоящими
и партнерскими орга-
низациями

A/03.5 5

Обеспечение развития
организации социаль-
ного обслуживания

A/04.5 5

7.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности
выпускников

Область профессио-
нальной деятель-
ности (по Реестру
Минтруда)

Типы профессиональ-
ной деятельности

Задачи профессио-
нальной деятельно-
сти

Объекты профес-
сиональной дея-
тельности (или
области знаний)

01 Образование и
наука (в сфере науч-
ных
исследований),

Научно- исследова-
тельский

Проведение научно-
исследовательской
деятельности в сфере
социальной работы

Социальная защита
населения, социаль-
ное обслуживание

03 Социальное
обслуживание,

Социально-техноло-
гический

Организация социаль-
но-технологический
деятельности в сфере
социальной работы

Отдельные лица,
семьи, группы на-
селения и общности,
нуждающиеся в
социальной защите

Сфера правления
социальной защиты
населения.

Организационно-
управленческий

Управление в сфере
социальной работы

Процессы функци-
онирования и раз-
вития системы со-
циальной работы и
социального управ-
ления на федераль-
ном,
региональном и
муниципальном
уровнях.

8. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАМ-
МЫ

Требования к планируемым результатам освоения образователь-
ной программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и
практиками обязательной части



Результаты освоения ОП ВО приобретаемыми выпускником компетен-
циями, применять знания, умения и личные качества в соответствии с зада-
чами профессиональной деятельности. В результате освоения образователь-
ной программы по направлению подготовки 39.04.02 – Социальная работа
у выпускника должны быть сформированы универсальные, общепрофес-
сиональные и профессиональные компетенции.

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достиже-
ния
Катего-
рия уни-
версаль-
ных
компе-
тенций

Код и на-
именова-
ние уни-
версальной
компетен-
ции

Код и наименование инди-
катора достижения универ-
сальной компетенции

Дисциплины учебного плана

Систем-
ное
крити-
ческое
мышление

УК-1.
Способен
осуще-
ствлять
критиче-
ский анализ
проблемных
ситуаций на
основе си-
стемного
подхода,
вырабаты-
вать стра-
тегию дей-
ствий

ИУК-1.1. Знает: особенности
системного и критического
мышления

Методология научного иссле-
дования

Учебная практика, научно-исследо-
вательская работа

Производственная практика, пред-
дипломная

Подготовка к защите и защита магистер-
ской диссертации

ИУК-1.2. Умеет:
- применять методы си-

стемного и критического
анализа в учебной и профес-
сиональной деятельности;
- анализировать источник

информации с точки зрения
временных и пространствен-
ных условий его возникно-
вения;

- осуществлять критиче-
ский анализ проблемных
профессиональных ситуаций
на основе системного под-
хода, вырабатывать стратегию
действий;
ИУК-1.3. Владеет: методами
системного и критического
анализа профессиональных
ситуаций.

Разра-
ботка и
реали-
зация
проектов

УК-2.
Способен
управлять
проектом на
всех этапах
его жиз-
ненного
цикла

ИУК-2.1. Знает: Специфику
проектной деятельности;

Квалитология в социальной
работе

Производственная практика, пред-
дипломная практика

Подготовка к защите и защита магистер-
ской диссертации

ИУК-2.2.Умеет: разрабаты-
вать социальные проекты
управлять проектом на всех
этапах его жизненного цикла;
ИУК-2.3. Владеет: методами
разработки и управления
проектом на всех этапах его
жизненного цикла

Команд-
ная работа
и лидер-
ство

УК-3.
Способен
организо-
вывать и
руководить

ИУК-3.1. Знает: командные
роли особенности принятия
совместных решений в ко-
манде и условия сотрудни-
чества при их реализации;

Объектно и субъектно ориен-
тированные

Социальные проблемы трудовых



работой
команды,
вырабаты-
вая команд-
ную стра-
тегию для
достижения
поставлен-
ной цели

ИУК-3.2. Умеет:
- работать в команде, прояв-
лять лидерские качества и
умения;
- демонстрировать способ-
ность эффективного соци-
ального взаимодействия в
команде;

отношений

Производственная практика, пред-
дипломная

Подготовка к защите и защита магистер-
ской диссертации

ИУК-3.3. Владеет: навыками
командообразования; навы-
ками выработки командной
стратегии для достижения
поставленной цели

Комму-
никация

УК-4.
Способен
применять
современ-
ные ком-
муникатив-
ные тех-
нологии, в
том числе,
на ино-
стран-
ном(ых)
языке(ах),
для акаде-
мического и
профессио-
нального
взаимодей-
ствия

ИУК-4.1. Знает: основы
устной и письменной дело-
вой коммуникации на
государственном языке РФ и
иностранном языке;

Деловой иностранный язык

Производственная практика, предди-
пломная практика

Подготовка к защите и защита магистер-
ской диссертацииИУК-4.2. Умеет: использо-

вать современные коммуни-
кативные технологии на рус-
ском и иностранном языках в
процессе академического и
профессионального взаимо-
действия;
ИУК-4.3. Владеет: навыками
коммуникации на русском и
иностранном языках в про-
цессе академического и про-
фессионального взаимодей-
ствия

Меж-
культур-
ное
взаимо-
действие

УК-5.
Способен
анализи-
ровать и
учитывать
разнооб-
разие
культур в
процессе
меж-
культурного
взаимодей-
ствия

ИУК-5.1. Знает: проявления
многообразия культур в про-
цессе межкультурного вза-
имодействия;
ИУК-5.2. Умеет: анализи-
ровать и учитывать разно-
образие культур в процессе
межкультурного взаимодей-
ствия;
ИУК-5.3. Владеет: способ-
ностью анализировать и учи-
тывать разнообразие культур
в процессе межкультурного
взаимодействия;

Педагогика высшей школы

Производственная практика, предди-
пломная практика

Подготовка к защите и защита магистер-
ской диссертации

Самоор-
ганизация
и само-
развитие
(в т.ч.
здоро-
вьесбе-
режение)

УК-6.
Способен
определять
и реали-
зовывать
приоритеты
собствен-
ной
деятель-
ности и
способы ее
совершен-

ИУК-6.1. Знает: свой лич-
ностный и
профессиональный потен-
циал, способы его развития

Психология высшей школы

Производственная практика, пред-
дипломная практика

Подготовка к защите и защита ма-
гистерской диссертации

ИУК-6.2. Умеет: проводить
самооценку учебной и про-
фессиональной деятельности;
определять приоритеты соб-
ственной деятельности;



ствования
на
основе
самооценки

ИУК-6.3. Владеет: способ-
ностью определять и реали-
зовывать приоритеты соб-
ственной деятельности и
способы ее совершенство-
вания на основе самооценки;

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикато-
ры их достижения

Катего-
рия уни-
версаль-
ных
компе-
тенций

Код и на-
именова-
ние обще-
профес-
сиональ-
ной компе-
тенции

Код и наименование инди-
катора достижения универ-
сальной компетенции

Дисциплины учебного плана

Инфор-
мационно-
комму-
никатив-
ная гра-
мотность
при ре-
шении
профес-
сиональ-
ных задач

ОПК-1.
Способен
использо-
вать совре-
менные
информа-
ционно-
коммуни-
кационные
технологии
при реше-
нии
задач про-
фессиональ-
ной
деятель-
ности.

ИОПК-1.1. Знает: современ-
ные информационно-комму-
никационные технологии при
решении задач профессио-
нальной деятельности;

Компьютерные технологии в науке
и науке и образовании

Производственная практика, пред-
дипломная практика

Подготовка к защите и защита маги-
стерской диссертации

ИОПК - 1.2. Умеет: исполь-
зовать современные инфор-
мационно- коммуникацион-
ные технологии при решении
задач профессиональной де-
ятельности;
ИОПК - 1.3. Владеет: способ-
ностью использовать совре-
менные информационно-ком-
муникационные технологии
при решении задач профес-
сиональной деятельности;

Анализ
и оценка
профес-
сиональ-
ной ин-
формации

ОПК-2.
Способен
объяснять,
оценивать и
прогнози-
ровать раз-
витие со-
циальных
явлений
и профес-
сиональных
ситуаций в
работе с
персоналом
социальных
учреждений
и получа-
телями
социальных
услуг.

ИОПК - 2.1. Знает: специ-
фику оценки и прогноза раз-
вития социальных явлений и
профессиональных ситуаций;

Концептуальные оснвы современного
социального государства и социальное
право

Теория и методология социаль-
ной работы
Социальное страхование

Социальная стратификация

Производственная практика, предди-
пломная

Подготовка к защите и защита магистер-
ской диссертации

Профессиональная деформация и уста-
лость руководителей и специалистов
социальных служб

ИОПК - 2.2. Умеет: объяс-
нять, оценивать и прогнози-
ровать развитие социальных
явлений и профессиональных
ситуаций;
ИОПК - 2.3. Владеет: мето-
дами оценки и прогноза раз-
вития социальных явлений и
профессиональных ситуаций;



Представ-
ление
результа-
тов
профес-
сиональ-
ной де-
ятельно-
сти

ОПК-3.
Способен
обобщать,
система-
тизировать,
анализи-
ровать и
представ-
лять ре-
зультаты
профессио-
нальной
деятель-
ности в
работе с
персоналом
социальных
учреждений
и получа-
телями
социальных
услуг

ИОПК - 3.1. Знает: формы и
способы представления ре-
зультатов профессиональной
деятельности;

Квалитология в социальной
работе

Теория и пракитка проектив-
роания в социальной работе

Производственная практика, пред-
дипломная практика

Подготовка к защите и защита маги-
стерской диссертации

ИОПК - 3.2. Умеет: обоб-
щать, систематизировать,
анализировать и представлять
результаты профессиональ-
ной деятельности;
ИОПК - 3.3. Владеет: способ-
ностью обобщать, система-
тизировать, анализировать и
представлять результаты
профессиональной деятель-
ности;

Разра-
ботка и
реализа-
ция про-
фессио-
нального
инстру-
ментария

ОПК-4.
Способен
разраба-
тывать про-
фессиональ-
ный инстру-
ментарий
для контро-
ля, оценки и
корректи-
ровки при-
емов и ме-
тодов про-
фессиональ-
ной дея-
тельности

ИОПК - 4.1. Знает: профес-
сиональный инструментарий
для контроля, оценки и кор-
ректировки приемов и мето-
дов профессиональной де-
ятельности;

Теория и практика управле-
ния в социальной работе

Технологии социальной диагности-
ки

Психосоциальные технологии в со-
циальной работе

Производственная практика, пред-
дипломная практика

Подготовка к защите и защита магистер-
ской диссертации

ИОПК - 4.2. Умеет: разра-
батывать профессиональный
инструментарий для контро-
ля, оценки и корректировки
приемов и методов профес-
сиональной деятельности;
ИОПК - 4.3. Владеет: спосо-
бами разработки профессио-
нального инструментария для
контроля, оценки и коррек-
тировки приемов и методов
профессиональной
деятельности;

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их
достижения

(разработаны и утверждены на заседании Совете социального факульте-
та)
Категория уни-
версальных
компетенций

Задачи профессиональной
компетенции

Код и наименование
индикатора достижения
универсальной компе-
тенции

Дисциплины учеб-
ного плана

Тип задачи профессиональной деятельности - научно-исследовательский



ПК-1. Способен
применять зна-
ния, умения и
навыки в орга-
низации научно-
исследователь-
ских работ в
области теории,
методологии и
практики
социальной
работы

- научное осмысление
социальных явлений и про-
цессов с целью выявления
наиболее актуальных
проблем для исследования в
социальной работе;

- разработка научно-
методологического аппа-
рата исследования в соот-
ветствии с видом научной
работы;
- сбор, обработка, ин-

терпретация и хранение
информации с использо-
ванием
методов современной науки
и информационных техно-
логий;
- осуществление иссле-

довательской, аналитиче-
ской, прогнозной, проект-
ной, консалтинговой дея-
тельности, направленной
на решение научно-иссле-
довательских задач;
- подготовка представ-

ление результатов научных
исследований в виде обзо-
ров, аналитических отчетов,
проектов, программ, науч-
ных публикаций.

ИПК - 1.1. Знает:
- специфику органи-

зации научно-
исследовательских работ
в области теории, мето-
дологии и практики со-
циальной работы;

- научно-методоло-
гический аппарат
исследования в соответ-
ствии с видом
научной работы;
ИПК - 1.2. Умеет:

- применять знания,
умения и навыки
в организации научно-
исследовательских работ
в области теории, мето-
дологии и практики со-
циальной работы;

- осуществлять сбор,
обработку, интерпрети-
ровать и сохранять ин-
формацию по социальной
работе с использованием
методов современной
науки и
информационных тех-
нологий;
ИПК - 1.3. Владеет:

- способностью при-
менения знаний, умений
и навыков в организации
научно-исследователь-
ских работ в области
теории, методологии и
практики социальной
работы;

- способностью пред-
ставлять результаты науч-
ных исследований в виде
обзоров, аналитических
отчетов, проектов про-
грамм, научных публи-
каций

Социальное партнер-
ство и социальная
работа

Экономика социаль-
ной работы и пробле-
мы ее ресурсного
обеспечения

Методика работы
вожатого (Онлайн –
курс МГУТУ)

Учебная практика,
научно-исследователь-
ская работа.

Производственная
практика, предди-
пломная.

Учебная практика,
технологическая

Подготовка к защите и
защита выпускной
квалификационной
работы



ПК-2.
Способен раз-
рабатывать
структуру науч-
ного исследо-
вания и прово-
дить анализ науч-
но- исследова-
тельскихработс
учетом современ-
ных тенденций
развития соци-
альной науки и
практики

- научное осмысление со-
циальных явлений и про-
цессов с целью выявления
наиболее актуальных
проблем для исследования в
социальной работе;

- разработка научно-
методологического аппа-
рата исследования в соот-
ветствии с видом научной
работы;
- сбор, обработка, ин-

терпретация и хранение
информации с использо-
ванием
методов современной науки
и информационных техно-
логий;
- подготовка представ-

ление результатов научных
исследований в виде обзо-
ров, аналитических отчетов,

проектов, программ,
научных публикаций.

ИПК - 2.1. Знает:
- структуру научного
исследования и методы
анализа научно-иссле-
довательских работ с
учетом современных
тенденций развития со-
циальной науки и прак-
тики;

- наиболее актуальные
проблемы для
исследования в социаль-
ной работе;
ИПК - 2.2. Умеет:

- разрабатывать
структуру научного
исследования;

- проводить анализ
научно-
исследовательских работ
с учетом современных
тенденций развития со-
циальной науки и прак-
тики;
ИПК - 1.3. Владеет:

- способностью раз-
работки структуры науч-
ного исследования;

- способностью
проведения анализа науч-
но-исследовательских
работ с учетом современ-
ных тенденций развития
социальной науки и
практики

Деятельность НКО в
системе социальной
работы

Учебная практика,
научно-исследователь-
ская работа.

Производственная
практика, предди-
пломная.

Подготовка к проце-
дуре защиты и защита
выпускной квалифи-
кационной работы

Тип задачи профессиональной деятельности - социально-технологический
ПК-3.Способен
к разработке и
реализации
технологий
в социальной
работе

- использование различ-
ных социальных техноло-
гий в профессиональной
деятельности;

- разработка и внедре-
ние инновационных тех-
нологий социальной рабо-
ты с населением в различ-
ных сферах жизнедеятель-
ности;

- реализация техноло-
гий научно-практического
сопровождения эффектив-
ной деятельности субъек-
тов социальной работы по
обеспечению и гарантиро-
ванию социальной без-
опасности личности, об-
щества и государства;

ИПК - 3.1. Знает:
- технологии соци-

альной работы;
ИПК - 3.2. Умеет:
- реализовывать тех-

нологии социальной ра-
боты;
ИПК - 3.3. Владеет:

- способностью раз-
работки и внедрения
инновационных техно-
логий социальной работы
в различных сферах
жизнедеятельности;

Нормативные основы
административной
работы в социальных
учреждениях

Производственная
практика, предди-
пломная.

Учебная практика,
технологическая

Подготовка к проце-
дуре защиты и защита
выпускной квалифи-
кационной работы

Тип задачи профессиональной деятельности - организационно-управленческий
ПК-5. Способен
к планированию

- использование
комплекса знаний о си-

ИПК - 5.1. Знает:
- основы планирования

Правовые основы
пенсионного обеспе-



и организации
деятельности
учреждений и
подразделений,
а также их со-
трудников, ре-
ализующих
деятельность по
социальной
защите граждан

стемах управления, орга-
низационно-управленче-
ских методах, принятии
внедрении управленческих
решений деятельность
предприятий, организаций,
учреждений социальной
сферы;

- разработка реализа-
ция мер по совершенство-
ванию
систем управления пред-
приятий, организаций,
учреждений социальной
сферы;
- разработка внедрение

социальных стратегий,
программ реализации при-
оритетных направлений
социальной политики го-
сударства на различных
уровнях управления;
- использование про-

граммно-целевого подхода
в управлении деятельно-
стью учреждений и орга-
низаций социальной сферы
федерального, региональ-
ного, локального уровней;
- организация и разви-

тие
социального партнерства и
поддержка общественных
инициатив.

и организации деятель-
ности учреждений и
подразделений, а так же их
сотрудников, реализую-
щих деятельность по со-
циальной
защите граждан;
ИПК - 5.2. Умеет:

- разрабатывать план
деятельности
сотрудников, подразде-
лений и учреждений со-
циальной сферы;
ИПК - 5.3. Владеет:

- видами и методами
планирования
деятельности сотрудников,
подразделений и учрежде-
ний социальной сферы;

чения

Учебная практика,
научно-исследователь-
ская работа

Производственная
практика, предди-
пломная.

Подготовка к проце-
дуре защиты и защита
выпускной квалифи-
кационной работы

ПК-6. Способен
к проведению
мероприятий по
повышению
эффективности
деятельности
подразделений
и сотрудников,
реализующих
деятельность по
социальной
защите граждан,
и
проведению их
контроля

ИПК - 6.1. Знает:
- системы управления,

организационно -управ-
ленческие методы;
ИПК - 6.2. Умеет:
- планировать, прово-

дить мероприятия и раз-
рабатывать рекомендации
по
повышению эффективно-
сти деятельности подраз-
делений и сотрудников,
реализующих деятельность
по социальной
защите граждан;
ИПК - 6.3. Владеет:
- методами контроля

эффективности
деятельности подразде-
лений и сотрудников, ре-
ализующих деятельность
по
социальной защите гра-
ждан.

Деятельность НКО в
системе социальной
работы.

Риск – менеджмент.
(онлайн курс НИТУ
«МИСиС»)

Учебная практика, науч-
но-исследовательская
работа.

Производственная прак-
тика, преддипломная.

Подготовка к процедуре
защиты и защита
выпускной квалифи-
кационной работы



ПК-7. Способен
использовать
социально-правовые
и экономические
знания в профес-
сиональной дея-
тельности

ИПК - 7.1. Знает:
- правовую и экономическую

основу
профессиональной деятельности
для реализации программно-
целевого подхода в управлении
деятельностью учреждений и
организаций социальной сферы;
ИПК - 7.2. Умеет:

- применять социально-
правовые и
экономические знания в про-
фессиональной деятельности;
ИПК - 7.3. Владеет:
- методами систематизации
социально-правовых и эконо-
мических знаний в профессио-
нальной деятельности
для реализации программно-
целевого
подхода в управлении деятель-
ностью

учреждений и организаций
социальной сферы;

Экономические основы
управления в социальной
работе.

Производственная прак-
тика, преддипломная.

Производственная прак-
тика, организационно-
управленческая.

Подготовка к процедуре
защиты и защита выпуск-
ной квалификационной
работы

ПК-8. Способен
применять пра-
вовые нормы в
управленческой
деятельности
учреждений и
организаций со-
циальной
сферы

- осуществление аналити-
ческой деятельности по
актуальным проблемам раз-
вития отраслей социальной
сферы, с целью разработки
программ и проектов соци-
альной работы;
- разработка и реализация

социальных программ и
проектов по решению акту-
альных проблем жизнеде-
ятельности населения с при-
менением социальной диа-
гностики, прогностики, ме-
тодов социального модели-
рования на различных тер-
риториальных уровнях;
- разработка и использо-
вание технологий проведе-
ния экспертизы социальных
проектов, программ, их пре-
зентация, анализ условий
достижения результатов и
причины неудач в реализа-
ции.

ИПК - 8.1. Знает:
- правовые нормы в управ-
ленческой
деятельности учреждений и
организаций
социальной сферы, а также
организации
и развития социального
партнерства и поддержки
общественных инициатив;
ИПК - 8.2. Умеет:
- применять правовые нормы
в управленческой деятель-
ности учреждений и орга-
низаций социальной сферы, а
также в организации и раз-
витии социального партнер-
ства и поддержки обществен-
ных инициатив;
ИПК - 8.3. Владеет:

- способностью приме-
нять правовые нормы в
управленческой деятельности
учреждений и организаций
социальной сферы, а также в
организации и развитии со-
циального партнерства и
поддержки общественных
инициатив;

Управленческие реше-
ния в деятельности со-
циальных служб

Производственная прак-
тика, преддипломная.

Производственная прак-
тика, организационно-
управленческая.

Подготовка к процедуре
защиты и защита выпуск-
ной квалификационной
работы

Тип задачи профессиональной деятельности - проектный



ПК-9. Способен
разрабатывать и
внедрять соци-
альные проекты
и программы,
направленные
на решение
актуальных
проблем инди-
вида,
группы и об-
щества

- осуществление аналити-
ческой деятельности по
актуальным проблемам
развития отраслей социаль-
ной
сферы, с целью разработки
программ и проектов со-
циальной работы;
- разработка и реализация
социальных программ и
проектов по решению ак-
туальных проблем жизне-
деятельности населения с
применением социальной
диагностики, прогностики,
методов социального мо-
делирования на различных
территориальных уровнях;
- разработка и использо-
вание технологий прове-
дения экспертизы социаль-
ных
проектов, программ, их
презентация, анализ усло-
вий достижения результа-
тов и причины неудач в
реализации.

ИПК - 9.1. Знает:
- специфику разра-

ботки и внедрения
социальных проектов и
программ, направленных
на решение актуальных
проблем индивида, груп-
пы и общества;
ИПК - 9.2. Умеет:
- анализировать акту-
альные проблемы раз-
вития отраслей социаль-
ной сферы с целью раз-
работки социальных
проектов различного
уровня;
ИПК - 9.3. Владеет:
- способностью разра-
батывать и внедрять со-
циальные проекты и
программы, направлен-
ные на решение актуаль-
ных проблем индивида,
группы и общества;

Технология управ-
ления персоналом в
социальной работе.

Производственная
практика, предди-
пломная.

Производственная
практика, организа-
ционно-управленче-
ская.

Подготовка к проце-
дуре защиты и защита
выпускной квалифи-
кационной работы

ПК-11. Спосо-
бен к разработке
и внедрению
социальных
проектов
направленных
на обеспечение
социально-
экономического
благополучия и
социальной
защиты граждан

- разработка и реализация
социальных проектов по
решению актуальных
проблем жизнедеятельности
населения с применением
социальной диагностики,
прогностики, методов со-
циального моделирования
на различных территори-
альных уровнях;

- разработка и исполь-
зование технологий про-
ведения экспертизы соци-
альных
проектов, программ, их
презентация, анализ усло-
вий достижения результа-
тов и причины неудач в
реализации.

ИПК-11.1. Знает:
- критерии и показатели
социально-
экономического благо-
получия и социальной
защиты граждан;
ИПК-11.2. Умеет:
- организовывать
проектно-аналитическую
и экспертно- консульта-
ционную деятельность в
сфере структурной и
комплексно ориентиро-
ванной социальной ра-
боты;
ИПК-11.3. Владеет:
- технологиями прове-
дения экспертизы соци-
альных проектов, про-
грамм,
направленных на обес-
печение социально-эко-
номического благопо-
лучия и социальной за-
щиты граждан.

Инновационная прак-
тика в социальной ра-
боте

Учебная практика,
научно-исследователь-
ская работа.

Производственная
практика, предди-
пломная.

Учебная практика,
технологическая.

Производственная
практика, организа-
ционно-управленче-
ская.

Подготовка к проце-
дуре защиты и защита
выпускной квалифи-
кационной работы

Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и
индикаторы их достижения

(разработаны и утверждены на заседании Совете социального факульте-
та)



Категория уни-
версальных
компетенций

Задачи профессиональной
компетенции

Код и наименование инди-
катора достижения универ-
сальной компетенции

Дисциплины
учебного плана

Тип задачи профессиональной деятельности - социально-технологический
ПК-4. Способен
использовать
ресурсы госу-
дарства, бизнеса
и общественных
организаций для
решения соци-
альных проблем
на основе тех-
нологий соци-
ального парт-
нерства.

- использование ресурсов
государства, бизнеса, об-
щественных организаций
для реализации технологий
социального партнерства
при решении актуальных
социальных проблем об-
щества;
- разработка и внедрение
современных технологий
по оказанию социальных
услуг населению, опреде-
ленными национальными
стандартами Российской
Федерации.

ИПК - 4.1. Знает:
- ресурсы государства, бизнеса
и общественных организаций
для решения
социальных проблем;
- формы и условия социаль-
ного партнерства в решении
актуальных проблем
общества;
ИПК - 4.2. Умеет:
- использовать ресурсы госу-
дарства,
бизнеса и общественных ор-
ганизаций ля решения соци-
альных проблем на основе тех-
нологий социального партнер-
ства;
ИПК - 4.3. Владеет:

- способностью реализации
технологий научно-практиче-
ского сопровождения эффек-
тивной деятельности субъектов
социальной работы по обес-
печению
и гарантированию социальной
безопасности личности, обще-
ства и государства;

Производствен-
ная практика,
преддипломная.

Производствен-
ная практика,
организационно-
управленческая.

Подготовка к
процедуре за-
щиты и защита
выпускной ква-
лификационной
работы

Тип задачи профессиональной деятельности - проектный
ПК-10. Спосо-
бен к социаль-
ному проекти-
рованию,
прогнозирова-
нию
и моделирова-
нию процессов,
направленных
на решение
актуальных
проблем инди-
вида,
группы, обще-
ства

- прогнозирование, проекти-
рование и моделирование соци-
альных процессов,
направленных на оптимизацию
социального управления;
- организация проектно-

аналитической и экспертно-
консультационной деятельности в
сфере структурной и комплексно-
ориентированной социальной
работы;
- разработка и реализация

социальных программ и
проектов по решению актуальных
проблем жизнедеятельности
населения с применением соци-
альной диагностики, прогностики,
методов социального модели-
рования на различных террито-
риальных уровнях;

- разработка и использование
технологий проведения экспер-
тизы социальных
проектов, программ, их презен-
тация, анализ условий дости-
жения результатов и причины
неудач в реализации.

ИПК - 10.1. Знает:
- основы социального проек-

тирования, прогнозирования и
моделирования
процессов, направленных на
решение актуальных проблем
индивида, группы, общества;
ИПК - 10.2. Умеет:
- осуществлять социальное

проектирование, прогнозиро-
вание и моделирование про-
цессов, направленных на ре-
шение актуальных проблем
индивида,
группы, общества
ИПК - 10.3. Владеет:
- способностью разрабатывать
социальных программы и
проекты по решению актуаль-
ных проблем жизнедеятельно-
сти населения;

Социально-педа-
гогические методы
регулирования
адаптивных про-
цессов

Учебная практика,
научно-исследо-
вательская работа.

Производственная
практика, пред-
дипломная.

Подготовка к про-
цедуре защиты и
защита выпускной
квалификационной
работы

Тип задачи профессиональной деятельности - педагогический
ПК-12. Спосо- - осуществление научно- ИПК - 12.1. Знает: Технологии



бен к препода-
ванию учебных
курсов, дисци-
плин (модулей)
или проведению
отдельных ви-
дов учебных
занятий по про-
граммам бака-
лавриата и (или)
дополнительны
м профессио-
нальным про-
граммам в об-
ласти социаль-
ной работы

педагогической деятель-
ности в разных типах об-
разовательных учреждений
с использованием различ-
ных
форм учебно-воспитатель-
ной работы;
- использование совре-

менных технологий в ор-
ганизации научно- педа-
гогической деятельности с
учетом особенностей
контингента обучающихся

- методику преподавания
учебных курсов, дисциплин
(модулей) и отдельных видов
учебных занятий по програм-
мам бакалавриата и (или) до-
полнительным профессиональ-
ным программам в области
социальной работы;

- специфику научно- пе-
дагогической деятельности в
разных типах образовательных
учреждений с использованием
различных форм учебно- вос-
питательной работы;
ИПК - 12.2. Умеет:

- преподавать учебные
курсы, дисциплины (модули) и
проводить отдельные виды
учебных занятий по програм-
мам бакалавриата и(или) до-
полнительным профессиональ-
ным программам
в области социальной работы;

- использовать различные
формы учебно-воспитательной
работы;
ИПК - 12.3. Владеет:
- способностью осуществлять
научно-педагогическую дея-
тельность в разных типах об-
разовательных учреждений;
- использовать различные фор-
мы учебно-воспитательной
работы;

предупреждения
социальных
конфликтов

Управление
рисками. (Он-
лайн курс МГУ)

Производствен-
ная практика,
преддипломная.

Учебная прак-
тика, техноло-
гическая.

Производствен-
ная практика,
организационно-
управленческая.

Подготовка к
процедуре за-
щиты и защита
выпускной ква-
лификационной
работы

Культура труда
руководителей
социальных
служб

9. ХАРАКТЕРИСТИКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРО-
ФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

9.1.Кадровое обеспечение
Реализация программы обеспечивается педагогическими работниками универси-

тета, а также лицами, привлекаемыми ДГУ к реализации программы магистратуры на
иных условиях.

Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификаци-
онным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и профессиональ-
ных стандартах.

Доля педагогических работников университета, участвующих в реализации про-
граммы магистратуры и лиц, привлекаемых ДГУ к реализации программы магистрату-
ры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенных к цело-
численным значениям), которые ведут научную, учебно-методическую и практическую
работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины, составляет более 70%.

Доля педагогических работников университета участвующих в реализации про-
граммы магистратуры и лиц, привлекаемых ДГУ к реализации программы магистрату-
ры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенных к цело-
численным значениям), из числа руководителей и (или) работников иных организаций,
осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей



профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы
в данной профессиональной сфере не менее 3 лет) в общей численности педагогических
работников ДГУ, реализующих программу магистратуры, составляет более 5 % процен-
тов.

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых ДГУ к реализации про-
граммы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, при-
веденных к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том числе ученую
степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Феде-
рации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном
государстве и признаваемое в Российской Федерации), в общей численности педагоги-
ческих работников ДГУ, привлекаемых к образовательной деятельности, составляет
более 70% процентов.

9.2. Материально-техническое обеспечение
Материально-техническое обеспечение ОПОП приведено в Приложении 11.
Приложение 1. Календарный учебный график.

В календарном учебном графике указаны периоды осуществления видов учебной
деятельности (последовательность реализации дисциплин (модулей) программы бака-
лавриата по семестрам, включая теоретическое обучение, проведение практик, проме-
жуточную и итоговую (государственную итоговую) аттестации и периоды каникул.

Приложение 2. Учебный план.
В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, периоды

проведения промежуточной аттестации, итоговой (итоговой государственной) аттеста-
ции обучающихся, других видов учебной деятельности, с указанием их объема в зачет-
ных единицах, последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном
плане выделяется объем контактной работы обучающихся с преподавателями (по видам
учебных занятий) и самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для
каждой дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттеста-
ции обучающихся.

Приложение 3. Рабочие программы дисциплин (модулей).
Аннотации рабочие программы всех дисциплины (модулей) учебного плана об-

разовательной программы, включая элективные дисциплины, приведены в Приложении 3.
Приложение 4. Рабочие программы практик.
Аннотации рабочих программы всех практик, предусмотренных образовательной

программой – учебная практика (ознакомительная практика, научно-исследовательская
работа); производственная практика (технологическая практика, преддипломная прак-
тика) приведены в Приложении 4.

Приложение 5. Фонд оценочных средств
Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине (модулю), и практике входит в состав каждой рабочей программы
дисциплины (модуля) или программы практики и включает в себя:

- перечень компетенций с указанием индикаторов их достижения и результатов обу-
чения в процессе освоения образовательной программы;

- описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах
их формирования, описание шкал оценивания;

- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-
вания компетенций в процессе освоения образовательной программы;

- методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, умений,
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-
ций.

Приложение 6. Программа государственной итоговой аттестации.
Государственная итоговая аттестация по образовательной программе магистра-

туры по направлению 39.04.02. Социальная работа включает подготовку к процедуре
защиты и защиту выпускной квалификационной работы и проводится в соответствии с



Положение об итоговой государственной аттестации выпускников ДГУ.
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной

работы, к процедуре ее выполнения и защиты, методические рекомендации по органи-
зации выполнения, методические указания по написанию определяются программой
итоговой государственной аттестации по направлению подготовки 39.03.02. Социальная
работа.

Приложение 7. Матрица компетенций.
Приложение 8. Рабочая программа воспитания
Приложение 9. Календарный план воспитательной работы.
Приложение 10. Кадровое обеспечение ОПОП.
Приложение 11. Материально-техническое обеспечение ОПОП
Объем практики 12 зачетных единиц -432 академических часов. Итоговой контроль

в форме дифференцированного зачета.
Практика закрепляет знания и умения, приобретаемые обучающимися в результа-

те освоения теоретических курсов, вырабатывают необходимые навыки и способствуют
комплексному формированию профессиональных компетенций обучающихся.



Основная профессиональная образовательная программа ма-
гистратуры составлена в 2026 году в соответствии требований
ФГОС ВО по направлению подготовки 39.04.02 Социальная работа (уро-
вень магистратуры), утвержденного приказом Министерства об-
разования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 г. № 80.


