
 

 
 

 

 

 

 



 



1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение адаптированной основной профессиональной образователь-

ной программы (АОПОП) 

 

Программа магистратуры, реализуемая федеральным государственным обра-

зовательным учреждением высшего образования «Дагестанский государственный 

университет» по направлению подготовки 37.04.01 – Психология - профиль « Психо-

логия консультирования и психотехнологии развития представляет собой систему доку-

ментов, разработанную и утвержденную ДГУ с учетом требований рынка труда на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготов-

ки 37.04.01 – Психология высшего образования (ФГОС ВО), профессиональных стандар-

тов в соответствующей профессиональной области, а также с учетом рекомендованной 

примерной основной образовательной программы (ПООП) (при наличии). 

 Адаптированная основная профессиональная образовательная программа пред-

ставляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание и пла-

нируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, кото-

рые представлены в виде общей характеристики образовательной программы, учебного 

плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), про-

грамм практик, программ итоговой аттестации, оценочных средств, методических матери-

алов. 

Структура АОПОП состоит из следующих компонентов: 

Блок 1. Дисциплины (модули) 

Обязательная часть 

Б1.О.01. Общеобразовательный модуль 

Б1.О.02. Базовый модуль направления 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б1.В.01. Модуль профильной направленности 

Б.1В.01.ДВ.01, ДВ.02, ДВ.03, ДБ.04… Дисциплины по выбору 

Б.1В.ДВ.05. Модуль мобильности 

Блок 2. Практика 

Обязательная часть 

Б2.О.01 Производственная практика, преддипломная 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б2.В.01 Учебная практика 

Б2.В.02 Производственная практика, педагогическая 

Б2.В.03 Производственная практика, научно- исследовательская работа 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 

ФТД. Факультативные дисциплины 

 

 

2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ДЛЯ РАЗРАБОТКИ 

АДАПТИРОВАННОЙ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

Нормативную правовую базу разработки АОПОП магистратуры составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации»; 

 приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 №301 «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 



высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры; 

 приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 г. №636 «Об утверждении Порядка про-

ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам маги-

стратуры» 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

(ФГОС ВО) по направлению подготовки 37.04.01 – Психология (уровень магистрату-

ры), утвержденный приказом Минобрнауки России от «29» 07. 2020 г. № 841. Зареги-

стрирован Минюстом 21.08.2020 №59373. 

 Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 

 Примерная основная образовательная программа (ПрООП) по направлению под-

готовки 37.04.01 – Психология (уровень магистратуры); 

 

 Устав федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Дагестанский государственный университет»; 

 Локальные акты ДГУ. 

 

3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕННОСТЬ АДАПТИРОВАННОЙ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 
 

 Цель (миссия) АОПОП 

АОПОП магистратуры по направлению подготовки 37.04.01 – Психология имеет 

своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также формирование универ-

сальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

В области воспитания целью программы магистратуры по направлению подготовки 

37.04.01 Психология является: развитие у студентов социально-личностных качеств, спо-

собствующих их творческой активности, общекультурному росту и социальной мобиль-

ности – целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, самостоя-

тельности, гражданственности, приверженности этическим ценностям, коммуникативно-

сти, толерантности, настойчивости в достижении цели. 

В области воспитания целью программы магистратуры по направлению подготовки 

37.04.01 Психология является: развитие у студентов социально-личностных качеств, спо-

собствующих их творческой активности, общекультурному росту и социальной мобиль-

ности – целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, самостоя-

тельности, гражданственности, приверженности этическим ценностям, коммуникативно-

сти, толерантности, настойчивости в достижении цели. 

       Миссия магистерской программы 34.04.01-Психология, профиль подготовки «Психо-

логия консультирования и психотехнологии развития»  - направлена на подготовку специ-

алистов-психологов в области психологического консультирования. Данная АОПОП 

обеспечивает разработку человекцентрированного подхода индивидуальному и группово-

му к консультированию, современной психотерапии, экспертизе процессов принятия ре-

шения в проблемных ситуациях, фасилитации личностного роста, психологиче-

ской помощи личности, способствующих личностному самоосуществлению. Программа 

позволяет овладеть категориальным анализом гуманистической теории личности. 

4. СРОКИ ОСВОЕНИЯ АДАПТИРОВАННОЙ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Адаптированная основная профессиональная образовательная программа по 

направлению подготовки - 37.04.01 – Психология в ДГУ реализуется в очной/ очно-



заочной формах. 

Срок получения образования по АОПОП магистратуры (вне зависимости от приме-

няемых образовательных технологий): 

 

 в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 

государственной итоговой аттестации, составляет 2 года 2 года, 3 месяца по очно- 

заочной форме обучения; 

 

АОПОП не может реализовываться с применением исключительно электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. 

 

5. ТРУДОЕМКОСТЬАДАПТИРОВАННОЙ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Объем АОПОП магистратуры составляет 120 зачетных единиц за весь период обу-

чения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению и включает все виды контакт-

ной работы студента с преподавателем (аудиторной и внеаудиторной) и самостоятельной 

работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом 

образовательной программы. 

  Объем программы магистратуры по очной форме обучения, реализуемый за учеб-

ный год, составляет 60 зачетных единиц. 

Одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам. 

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ, НЕОБХОДИМОМУ 

ДЛЯ ОСВОЕНИЯАДАПТИРОВАННОЙ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

             Лица, имеющие диплом бакалавра (специалиста) и желающие освоить магистер-

скую программу, зачисляются в магистратуру по результатам вступительных испытаний, 

программы которых разрабатываются Университетом с целью установления у поступаю-

щего наличия компетенций необходимых для освоения магистерских программ по данно-

му направлению. Подготовка компетентных и конкурентоспособных на рынке труда про-

фессионалов, способных удовлетворять потребности общества, развития психологической 

науки, рынка образовательных услуг и рынка труда в различных динамично-меняющихся 

ситуациях научной и практической деятельности.  

При поступлении в Университет лица с ОВЗ могут самостоятельно выбрать форму 

сдачи вступительных испытаний. Поступающему абитуриенту с ОВЗ создаются специ-

альные условия, включающие в себя возможность выбора формы вступительных испыта-

ний (письменно или устно), возможность использовать технические средства, помощь ас-

систента, а также увеличение продолжительности вступительных испытаний. 

 

 

 

7.. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ. 

7.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Профессиональная деятельность магистров включает: исследовательскую и практи-

ческую деятельность в сфере психологии в учреждениях образования, здравоохранения, в 



общественных и хозяйственных организациях, административных органах, научно-

исследовательских и консалтинговых организациях, а также в сфере частной практики – 

предоставления психологических услуг или продукции физическим лицам и организаци-

ям. 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной деятельности, 

в которых выпускники, освоившие АОПОП могут осуществлять профессиональную дея-

тельность: 

 

01 - Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консультативной и соци-

альной помощи субъектам образовательного процесса; основного общего образования, 

среднего общего образования, профессионального образования, дополнительного профес-

сионального образования; научных исследований); 

 

03 - Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения представите-

лей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи работникам социаль-

ных служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; оказания психологической 

помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; про-

свещения и повышения психологической культуры населения); 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут готовиться к решению 

задач профессиональной деятельности следующих типов (выбираются из ФГОС):  

 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников. В рамках освоения программы 

магистратуры выпускники могут готовиться к решению задач профессиональной деятель-

ности следующих типов: 

  - консультационный (основной) 

- педагогический 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их об-

разования и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

Объектами профессиональной деятельности магистров в соответствии с ФГОС ВО по 

направлению 37.04.01 «Психология» являются: 

   - психические процессы;  

   - психические свойства и состояния человека;  

   - проявления в различных областях человеческой деятельности; 

   - в межличностных и социальных взаимодействиях на уровне индивида, группы, сооб-

щества, способы и формы их организации, изменения, воздействия. 

Выпускник программы магистратуры по направлению 37.04.01 Психология, профиль 

«Психология консультирования и психотехнологии развития» может осуществлять про-

фессиональную деятельность в следующих организациях: 

- ВУЗы и ССУЗы; 

- психологическое консультирование (в психологических и социально-

психологических центрах, а также вести частную практику); 

- психологическая экспертиза. 

 

Выпускник может занимать непосредственно после обучения следующие должности:  

- психолог.  

https://legalacts.ru/doc/prikaz-mintruda-rossii-ot-29092014-n-667n/#100054


Выпускники смогут работать в соответствии с профессиональными стандартами 

«Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», «Психолог в социальной сфере», 

«Психолог-консультант». 

Кроме того, выпускники могут быть профессионально задействованы в сфере образо-

вания и социальной помощи населению, а также в общественных организациях, научно-

исследовательских организациях и прочих учреждениях, предоставляющих психологиче-

ские услуги.  

 

 

7.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО  

Настоящая адаптированная основная профессиональная образовательная программа) 

по направлению подготовки 37.04.01 – Психология (уровень магистратуры), профиля 

подготовки – Психология консультирования и психотехнологии развития разработана в 

соответствии с требованиями и содержанием следующих профессиональных стандартов  

 

№ 

п/п 

Код профессио-

нального стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

1. 01.002 Профессиональный стандарт "Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)", утвержденный приказом Министер-

ства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

24 июля 2015 г. N 514н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 18 августа 2015 г., реги-

страционный N 

38575) 

2. 03.008 Профессиональный стандарт "Психолог в социальной 

сфере", утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 

2013 г. N 682н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный 

N 30840) 

3.  Профессиональный стандарт «Психолог – консультант» - 

проект Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации 

 
Настоящая АОПОП направлена на формирование следующего перечня обобщен-

ных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной 

деятельности выпускника программы по направлению подготовки 37.04.01 – «Психоло-

гия» (уровень магистратуры), профиль подготовки – «Психология консультирова-

ния и психотехнологии развития» 

 

Перечень обобщенных трудовых функций, имеющих отношение 

к профессиональной деятельности выпускника программы 

магистратуры 

 
Код и 

наиме-

нование 

профес-

сиональ-

ного 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код  Наименование Уро

вен

ь 

ква

ли-

Наименование код Уровень 

(подуро-

вень 

квали-

фика-



стандар-

та 

фи-

ка-

ции 

ции) 

01.002 А Психолого-педагогическое 

сопровождение образова-

тельного процесса в 

Образовательных органи-

зациях общего, 

профессионального 

и дополнительного 

образования, сопровожде-

ние основных и дополни-

тельных образовательных 

программ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  7 Психологиче-

ское 

консультирова-

ние субъектов 

образовательно-

го процесса 

A/01.7           7 

   7 Психологиче-

ское консульти-

рование субъек-

тов образова-

тельного про-

цесса 

A/03.7 7 

    7 Коррекционно-

развивающая 

работа с детьми 

и обучающими-

ся, в том числе 

работа по вос-

становлению и 

реабилитации 

A/04.7 7 

    7 Психологи-

ческая диагно-

стика детей и 

обучающихся 

A/05.7 7 

  Оказание психолого-

педагогической помощи 

лицам с ограниченными 

возможностями здоро-

вья, испытывающим 

трудности в освоении 

основных общеобразова-

тельных программ, раз-

витии и социальной 

адаптации, в том числе 

несовершеннолетним 

обучающимся, признан-

ным в случаях и в поряд-

ке, которые предусмот-

рены уголовно-

процессуальным законо-

дательством, подозрева-

емыми, обвиняемыми 

или подсудимыми по 

уголовному делу либо 

являющимся потерпев-

шими или свидетелями 

преступления 

    7 Психопрофилак-

тика (професси-

ональная дея-

тельность, 

направленная на 

сохранение и 

укрепление пси-

хологического 

здоровья обуча-

ющихся в про-

цессе обучения и 

воспитания в 

образовательных 

организациях) 

A/07.7 7 



В  

7 

Психологиче-

ская профилак-

тика нарушений 

поведения и от-

клонений в раз-

витии лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, детей 

и обучающихся, 

испытывающих 

трудности в 

освоении основ-

ных общеобра-

зовательных 

программ, раз-

витии и соци-

альной адапта-

ции 

B/02.7 7 

 

Психологиче-

ское консульти-

рование лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и обу-

чающихся, ис-

пытывающих 

трудности в 

освоении основ-

ных общеобра-

зовательных 

программ, раз-

витии и соци-

альной адапта-

ции 

B/03.7 7 

Психологиче-

ская коррекция 

поведения и раз-

вития детей и 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья, а так-

же обучающих-

ся, испытываю-

щих трудности в 

освоении основ-

ных общеобра-

зовательных 

программ, раз-

витии и соци-

альной адапта-

B/04.7 7 



ции 

Психологиче-

ская диагностика 

особенностей 

лиц с ограни-

ченными воз-

можностями 

здоровья, обу-

чающихся, ис-

пытывающих 

трудности в 

освоении основ-

ных общеобра-

зовательных 

программ, раз-

витии и соци-

альной адапта-

ции, в том числе 

несовершенно-

летних обучаю-

щихся, признан-

ных в случаях и 

в порядке, кото-

рые предусмот-

рены уголовно-

процессуальным 

законодатель-

ством, подозре-

ваемыми, обви-

няемыми или 

подсудимыми по 

уголовному делу 

либо являющих-

ся потерпевши-

ми или свидете-

лями преступле-

ния, по запросу 

органов и учре-

ждений системы 

профилактики 

безнадзорности 

и правонаруше-

ний несовер-

шеннолетних 

B/05.7 7 

03.008 

«Психо-

лог в со-

циальной 

А 

Организация и предо-

ставление психологиче-

ских услуг лицам разных 

возрастов и социальных 

групп 

     7 Организация 

мониторинга 

психологиче-

ской безопасно-

сти и комфорт-

А/02.7 7 



сфере» ности среды 

проживания 

населения 

Оказание психо-

логической по-

мощи социаль-

ным группам и 

отдельным ли-

цам (клиентам), 

попавшим в 

трудную жиз-

ненную ситуа-

цию 

А/03.7 7 

Организация 

психологическо-

го сопровожде-

ния и психоло-

гической помо-

щи социально 

уязвимым слоям 

населения (кли-

ентам) 

А/04.7 7 

Оказание психо-

логической по-

мощи работни-

кам органов и 

организаций со-

циальной сферы 

(клиентам) 

А/05.7 7 

Психологиче-

ское сопровож-

дение процессов, 

связанных с об-

разованием и 

деятельностью 

замещающих 

семей (клиентов) 

А/06.7 7 

Организация ра-

боты по созда-

нию системы 

психологическо-

го просвещения 

населения, ра-

ботников орга-

нов и организа-

ций социальной 

сферы 

А/07.7 7 

Разработка и ре-

ализация про-

грамм повыше-

ния психологи-

А/08.7 7 



ческой защи-

щенности и пре-

дупреждения 

психологическо-

го неблагополу-

чия населения 

 

 

7.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпуск-

ников 
Выпускник, освоивший программу магистратуры, в соответствии с видом (видами) 

профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа маги-

стратуры, готов решать следующие профессиональные задачи: 

научно-исследовательская деятельность: 

- участие в проведении психологических исследований на основе профессиональных 

знаний и применения психологических технологий, позволяющих осуществлять решение 

типовых задач в различных научных и научно практических областях психологии; 

просветительско-профилактический: 

- разработка плана психологического просвещения населения, работников органов и 

организаций социальной сферы;  

- разработка рекомендаций для работников органов и организаций социальной сферы 

по психологическому просвещению с учетом конкретных задач, решаемых ими;  

- привлечение к психологическому просвещению граждан, успешно завершивших про-

граммы психологической помощи;  

- обобщение и оценка результатов работы по 

педагогическая деятельность 

участие в выявлении потребностей общества в высококвалифицированных профессио-

нальных психологах, определение целей, содержания, форм и технологий обучения в си-

стеме высшего и дополнительного образования;  

- системное конструирование учебного материала, проектирование учебных занятий, 

организация коммуникации и взаимодействия в учебных группах, контроль и оценка эф-

фективности обучения; 

консультативная  

- психологическое консультирование в области социальной, образовательной, полити-

ческой, спортивной, юридической и бизнес - деятельности по проблемам, связанным с 

управлением человеческими ресурсами, организацией рабочих процессов, поведением по-

требителей продуктов (услуг), интерперсональных отношений, профориентации и плани-

рования карьеры, личностного роста  

- разработка теоретических и методических моделей психодиагностики, технических 

заданий на программное обеспечение экспертных психодиагностических систем;  

- составление психодиагностических заключений и рекомендаций по их использованию 

в научно-исследовательской, экспертной и консультативной деятельности;  

- экспертиза социальных, политических, экономических, организационных проектов с 

точки зрения психологических составляющих и последствий их внедрения; 

корекционно-развивающая 

- составление индивидуальной программы психологического консультирования;  

- выбор эффективных методов психологического консультирования для решения заяв-

ленных проблем граждан, обратившихся за консультационной психологической помо-

щью, и трудовых коллективов;  

- подготовка предложений о процессе, планируемых результатах и распределении от-

ветственности при проведении мероприятий психологического консультирования; 

 - предоставление информации об избранном методе психологического консультирова-



ния и графике проведения мероприятий гражданам, обратившимся за консультационной 

психологической помощью. 

 
Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

Типы задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти 

Объекты профес-

сиональной дея-

тельности или об-

ласти знания 
01 Образование Педагогический, про-

светительско-

профилактический 

Разрабатывает про-

граммно-

методическое обеспе-

чение учебных заня-

тий в области психо-

логии 

Образовательные 

программы и 

образовательный 

процесс 

в системе среднего 

общего образования 

Проводит учебные за-

нятия по психологии с 

опорой на современ-

ные образовательные 

технологии 

Консультативные Осуществляет психо-

логическое консуль-

тирование субъектов 

образовательного 

процесса, в том числе 

лиц с ограниченными 

возможностями здо-

ровья и обучающихся, 

испытывающих труд-

ности в освоении ос-

новных общеобразо-

вательных программ, 

развитии и социаль-

ной адаптации 

Человек, груп-

па, или система 

людей как субъект 

психологической 

помощи. Совре-

менные методы и 

технологии кон-

сультирования, ин-

дивидуальное и 

групповое консуль-

тирования, соци-

ально – психологи-

ческие характери-

стики людей, фе-

номен общения  и  

взаимодействия со 

средой 

Информирует и кон-

сультирует учащихся 

и их родителей (закон-

ных представителей) 

по вопросам профес-

сионального само-

определения и профес-

сионального выбора 

Проводит индивиду-

альное консультиро-

вания, консультирова-

ние и обучение педа-

гогов 

Обрабатывает и ана-

лизирует полученные 

данные 

Развивает методы 

психодиагностики 

Готовит психологиче-

ское заключение и ре-



комендации 

 Консультативные Консультирование 

обучающихся по про-

блемам самопознания, 

профессионального 

самоопределения, 

личностным пробле-

мам, вопросам 

взаимоотношений в 

коллективе и другим 

вопросам 

Проводить индивиду-

альные и групповые 

консультации обуча-

ющихся по вопросам 

обучения, развития, 

проблемам осознанно-

го и ответственного 

выбора 

дальнейшей профес-

сиональной карьеры, 

самовоспитания, вза-

имоотношений со 

взрослыми и сверст-

никами 

Групповое и индиви-

дуальное консульти-

рование клиентов 

Человек, группа, 

или система людей 

как субъект психо-

логической помо-

щи. Современные 

методы и техноло-

гии консультиро-

вания, индивиду-

альное и групповое 

консультирования, 

социально – психо-

логические харак-

теристики людей, 

феномен общения  

и  взаимодействия 

со средой 

Разработка и реализа-

ция планов проведе-

ния коррекционно- 

развивающих 

занятий для детей и 

обучающихся, 

направленных на раз-

витие 

интеллектуальной, 

эмоционально-

волевой сферы, позна-

вательных 

процессов, снятие 

тревожности, решение 

проблем в сфере об-

щения, 

преодоление проблем 

в общении и поведе-

нии 

Разработка индивиду-

альных программ пси-

хологического сопро-

вождения 

Норма, патология и 

их критерии, пси-

хическое здоровье, 

групповая и инди-

видуальная кор-

рекция, нормаль-

ный, физически и 

психически здоро-

вый человек, у ко-

торого в жизни 

возникли проблемы 

психологического 

или поведенческого 

характера, негатив-

ные тенденции 

личностного разви-

тия; коммуника-

тивные проблемы; 

эмоциональные 

нарушения поведе-

ния; методы и ме-

тодики коррекци-

онно-развивающей 



клиентов, в том числе 

с использованием ре-

сурсов из различных 

источников 

Разработка индивиду-

альных программ пси-

хологического сопро-

вождения 

клиентов, в том числе 

с использованием ре-

сурсов из различных 

источников социаль-

но-психологической 

поддерживающей 

среды в окружении 

клиентов 

Разработка программ 

по использованию ре-

сурсов социальных 

сетей в 

целях психологиче-

ской поддержки кли-

ентов 

Привлечение соци-

ального окружения 

клиентов к их психо-

логической 

поддержке и создание 

специальных страни-

чек, блогов, групп в 

социальных сетях 

работы, социальное 

окружение 

 

8. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ АДАПТИРОВАННОЙ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 
Результаты освоения АОПОП магистратуры определяются приобретаемыми вы-

пускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные ка-

чества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения данной программы 

магистратуры определены на основе ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 Пси-

хология и дополняются профессионально-специализированными, в том числе профильно-

специализированные компетенциями (и при необходимости – иными компетенциями) в 

соответствии с целями основной образовательной программы магистратуры. 

По окончании освоения программы по направлению 37.04.01 Психология выпуск-

ник должен продемонстрировать также компетенции, характерные для программы маги-

стратуры: 

- способность разбираться в современном состоянии, теоретических работах и ре-

зультатах экспериментов, входящих в программу; 

- способность разбираться в методах исследований в объеме профессиональных дис-

циплин. 



Компетенции программ магистратуры должны учитывать региональные особенно-

сти и требования работодателей. 

Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике – 

знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирова-

ния компетенций и обеспечивающие достижения планируемых результатов освоения об-

разовательной программы приведены в рабочих программах дисциплин (модулей) и прак-

тик. 

В результате освоения данной АОПОП магистратуры выпускник должен обладать 

следующими компетенциями: универсальные, общепрофессиональные и профессиональ-

ные компетенции. 

Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

В соответствии с ФГОС ВО выпускник, освоивший программу магистратуры, дол-

жен обладать следующими универсальными компетенциями 

Наи

ме-

но-

ва-

ние 

кате-

го-

рии 

(груп

пы) 

уни-

вер-

саль

ных 

ком-

пе-

тен-

ций 

Код и наиме-

нование уни-

версальной 

компетенции 

выпускника 

Код и наимено-

вание индикато-

ра достижения 

универсальной 

компетенции 

выпускника 

Результаты обучения Дисциплины учебного пла-

на 

Си-

стем-

ное и 

кри-

тиче-

ское 

мыш

ление 

 

 

УК-1. Спосо-

бен осуществ-

лять поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять си-

стемный под-

ход для реше-

ния поставлен-

ных задач 

М-УК 1.1 - Ана-

лизирует про-

блемную ситуа-

цию как систе-

му, выявляя ее 

составляющие и 

связи между ни-

ми 

Воспроизводит: задачу для 

проведения анализа; и тре-

бования к проведению ана-

лиза 

Понимает: декомпозицию 

задачи в соответствии с за-

данными требованиями 

Принимает: анализ базо-

вых составляющих задачи;  

Методология современной 

психологии; 

Планирование теоретическо-

го и 

прикладного исследования; 

Актуальные психологические 

проблемы современного об-

щества; 

Производственная практика; 

Подготовка к процедуре за-

щиты и 

защита магистерской диссер-

тации 

М-УК-1.2. 

Определяет про-

белы в инфор-

мации, 

необходимой 

для решения 

проблемной си-

туации и 

проектирует 

процессы по ее 

устранению. 

Воспроизводит механизмы 

и методики поиска, анализа 

и 

синтеза информации, вклю-

чающие 

системный подход в обла-

сти образования 

Понимает методы си-

стемного подхода и крити-

ческого анализа проблем-

ных ситуаций; 



 Применяет методологию 

системного и критического 

анализа проблемных ситуа-

ций 

М-УК-1.3. Кри-

тически оцени-

вает надежность 

источника 

информации, 

работает с про-

тиворечивой 

информацией 

из разных ис-

точников 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспроизводит методики 

постановки цели и способы 

ее достижения, имеет науч-

ное представление о ре-

зультатах обработки ин-

формации 

Понимает принципы 

нахождения и критического 

анализа информации, необ-

ходимой для решения по-

ставленной задачи; умеет 

анализировать задачу, вы-

делять ее базовые состав-

ляющие, осуществлять 

декомпозицию задачи 

Применяет механизмы 

поиска информации, в том 

числе с применением со-

временных 

информационных и комму-

никационных технологий 

М-УК-1.4. Раз-

рабатывает и со-

держательно ар-

гументирует 

стратегию реше-

ния проблемной 

ситуации на ос-

нове системного 

и междисципли-

нарного подхо-

дов 

Воспроизводит  

возможные варианты 

решения задачи, оценивая 

их достоинства 

и недостатки; 

Понимает и применяет 
методы установления при-

чинно-следственных связей 

и определения 

наиболее значимых среди 

них; 



Раз-

ра-

ботка 

и ре-

али-

зация 

про-

ектов 

УК-2 УК-

Способен опре-

делять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выби-

рать опти-

мальные спо-

собы их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и огра-

ничений  

М-УК – 2.1. 

Строит сценарии 

реализации 

стратегии, 

определяя воз-

можные риски и 

предлагая пути 

их 

устранения. 

Способен управ-

лять проектом на 

всех 

этапах его жиз-

ненного цикла 

 

 

 

 

Воспроизводит: действу-

ющие законодательства и 

правовые нормы, регули-

рующие профессиональную 

деятельность; виды ресур-

сов и ограничений, основ-

ные методы оценки разных 

способов решения профес-

сиональных задач 

Понимает анализ постав-

ленной цели и формулиро-

вать задачи, необходимые 

для ее достижения, анали-

зировать альтернативные 

варианты; использовать 

нормативно-правовую до-

кументацию в сфере про-

фессиональной деятельно-

сти;  

Применяет методики раз-

работки цели и задач про-

екта методами оценки 

Планирование теоретическо-

го и 

прикладного исследования; 

Производственная практика; 

Подготовка к процедуре за-

щиты и 

защита магистерской диссер-

тации 

 

М-УК – 2.2 

 Формулирует на 

основе постав-

леннойпроблемы 

проектную зада-

чу и способ ее 

решения через 

реализацию про-

ектного управ-

ления. 

Воспроизводит этапы жиз-

ненного цикла проекта, 

этапы его разработки и реа-

лизации; 

Понимает принципы раз-

работки проекта с учетом 

анализа альтернативных 

вариантов его реализации, 

определять целевые этапы, 

основные направления ра-

бот. 

Применяет навыки кон-

структивного преодоления 

возникающих разногласий 

и конфликтов. 

М-УК-2.3. Раз-

рабатывает кон-

цепцию проекта 

в рамках обозна-

ченной пробле-

мы: формулиру-

ет цель, задачи, 

обосновывает 

актуальность, 

значимость, 

ожидаемые 

результаты и 

возможные сфе-

ры их примене-

ния. 

Воспроизводит этапы жиз-

ненного цикла проекта, 

этапы его разработки и реа-

лизации; 

Понимает принципы раз-

работки проекта с учетом 

анализа альтернативных 

вариантов его реализации, 

определять целевые этапы, 

основные направления ра-

бот. 

Применяет навыки кон-

структивного преодоления 

возникающих разногласий 

и конфликтов. 



М-УК-2.4. Раз-

рабатывает план 

реализации про-

екта с учетом 

возможных рис-

ков реализации и 

возможностей 

их устранения, 

планирует необ-

ходимые ресур-

сы, в том числе с 

учетом их заме-

няемости. 

Воспроизводит необходи-

мые для осуществления 

профессиональной деятель-

ности правовые нормы; 

Понимает и применяет 
принципы планирования 

последовательности шагов 

для достижения данного 

результата. 

М-УК-2.5. Осу-

ществляет мони-

торинг хода реа-

лизации проекта, 

корректирует 

отклонения, 

вносит дополни-

тельные измене-

ния в план реа-

лизации проекта, 

уточняет зоны 

ответственности 

участников про-

екта. 

Воспроизводит проблем-

ные ситуации и риски в 

проектной деятельности; 

Понимает способы кон-

структивного преодоления 

возникающих разногласий 

и конфликтов, планирова-

ния собственной деятель-

ности, исходя из 

имеющихся ресурсов;  

Применяет способы пре-

одоления разногласий и 

конфликтов. 

М-УК-2.6. 

Предлагает про-

цедуры и меха-

низмы оценки 

качества проек-

та, инфраструк-

турные условия 

для внедрения 

результатов про-

ект. 

Воспроизводит этапы про-

екта; пути (алгоритмы) 

внедрения в практику 

результатов проекта 

Понимает способы пред-

ставления результатов и 

этапов проекта в форме от-

четов, статей, докладов. 

Умеет измерять и анализи-

ровать результаты проект-

ной деятельности;  

Применяет навыки пуб-

личного представления ре-

зультатов решения кон-

кретной задачи проекта; 

навыки внедрения в прак-

тику результатов проекта. 



Ко-

манд

ная 

рабо-

та и 

ли-

дер-

ство 

УК-3.  Спосо-

бен осуществ-

лять социаль-

ное взаимодей-

ствие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

 

М-УК – 3.1. 

Определяет 

свою роль в со-

циальном взаи-

модействии и 

командной рабо-

те, исходя из 

стратегии со-

трудничества 

для достижения 

поставленной 

цели 

 

 

 

 

 

Воспроизводит способы 

преодоления  

возникающих в команде 

разногласий, споров и кон-

фликтов.  

Понимает приемы созда-

ния безопасной и психоло-

гически комфортной среды, 

защищая достоинство и ин-

тересы участников соци-

ального взаимодействия; 

умеет предвидеть результа-

ты (последствия) как лич-

ных, так и коллективных 

действий. 

Применяет навыки пре-

одоления возникающих в 

коллективе разногласий, 

споров и конфликтов на ос-

нове учета интересов всех 

сторон 

Методология современной 

психологии; Производствен-

ная практика; 

Подготовка к процедуре за-

щиты и 

защита магистерской диссер-

тации 

М-УК – 3.2 При 

реализации сво-

ей роли в соци-

альном взаимо-

действии и ко-

мандной работе 

учитывает осо-

бенности пове-

дения и интере-

сы других 

участников 

 

Воспроизводит основы ор-

ганизации командной рабо-

ты. 

Понимает и применяет 
способность организовы-

вать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, с 

учетом возрастного и инди-

видуального развития, со-

циальных, этноконфессио-

нальных и культурных раз-

личий его участников. 

М-УК – 3.3.  

Анализирует 

возможные по-

следствия лич-

ных действий в 

социальном вза-

имодействии и 

командной рабо-

те, строит про-

дуктивное взаи-

модействие с 

учетом этого. 

 

 

 

 

Воспроизводит способы 

преодоления  

возникающих в команде 

разногласий, споров и кон-

фликтов.  

Понимает приемы созда-

ния безопасной и психоло-

гически 

комфортной среды, защи-

щая достоинство и интере-

сы участников социального 

взаимодействия; умеет 

предвидеть результаты (по-

следствия) как личных, так 

и коллективных действий. 

Применяет навыки пре-

одоления возникающих в 

коллективе разногласий, 

споров и конфликтов на ос-



нове учета интересов всех 

сторон 

М-УК – 3.4. 

Осуществляет 

обмен информа-

цией, знанием и 

опытом с члена-

ми команды, 

оценивает идеи 

других членов 

команды для до-

стижения по-

ставленной цели 

 

Воспроизводит основы ор-

ганизации командной рабо-

ты. 

Понимает и применяет 
способность организовы-

вать, управлять ситуациями 

общения, сотрудничества, с 

учетом возрастного и инди-

видуального развития, со-

циальных, этноконфессио-

нальных и культурных раз-

личий его участников. 

М-УК – 3.5. Со-

блюдает нормы 

и установленные 

правила команд-

ной работы, 

несет личную 

ответственность 

за результат 

Воспроизводит способы 

преодоления  

возникающих в команде 

разногласий, споров и кон-

фликтов.  

Понимает приемы созда-

ния безопасной и психоло-

гически 

комфортной среды, защи-

щая достоинство и интере-

сы участников социального 

взаимодействия; умеет 

предвидеть результаты (по-

следствия) как личных, так 

и коллективных действий. 

Применяет навыки пре-

одоления возникающих в 

коллективе разногласий, 

споров и конфликтов на ос-

нове учета интересов всех 

сторон 

Ком-

му-

ни-

кация 

УК-4. Спосо-

бен осуществ-

лять деловую 

коммуникацию 

в устной и 

письменной 

формах на гос-

ударственном 

языке Россий-

ской Федера-

ции и ино-

странном(ых) 

языке(ах) 

М-УК – 4.1. Вы-

бирает стиль 

общения на рус-

ском языке в за-

висимости от 

целей и условий 

партнерства, 

адаптирует речь, 

стиль общения к 

ситуациям взаи-

модействия 

 

 

 

 

 

Воспроизводит принципы 

построения устного и 

письменного высказывания 

на русском и иностранном 

языках; правила и законо-

мерности деловой устной и 

письменной коммуникации 

Понимает деловую ком-

муникацию в устной и 

письменной формах, мето-

ды и навыки делового об-

щения на русском и ино-

странном языках;  

Применяет навыки чтения 

и перевода текстов на ино-

странном языке в профес-

Преподавание психологии 

психологическое просвеще-

ние, Иностранный язык для 

психологов.  

Деловой иностранный язык. 

Академическое письмо (на 

русском и английском языке) 

и деловая коммуникация, 

Информационные и комму-

никационные технологии в 

деятельности психолога. 

Межкультуральная коммуни-

кация и профессиональное 

взаимодействие, Психология 

коммуникации. Онлайн курс 

ВШЭ 



 

 

сиональном общении; 

навыками деловых комму-

никаций в устной и пись-

менной форме на русском и 

иностранном языках; мето-

дикой составления сужде-

ния в межличностном дело-

вом общении на русском и 

иностранном языках 

Речевой этикет: вежливость и 

коммуникативные стратегии. 

Онлайн курс ВШЭ 

Communication theo-

ry:bridging academia and prac-

tice. Онлайн курс ВШЭ 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита магистерской 

диссертации 

М-УК – 4.2. Ве-

дет деловую пе-

реписку на рус-

ском языке с 

учетом особен-

ностей стили-

стики офици-

альных и неофи-

циальных писем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспроизводит современ-

ную теоретическую кон-

цепцию культуры речи, ор-

фоэпические, акцентологи-

ческие, грамматические, 

лексические нормы русско-

го литературного языка; 

универсальные закономер-

ности структурной 

организации и самооргани-

зации текста; 

Понимает и использует 

государственный и 

иностранный язык в про-

фессиональной 

деятельности; 

логически верно организо-

вывать устную и 

письменную речь; 

Применяет навыки извле-

чения необходимой инфор-

мации из оригинального 

текста на иностранном язы-

ке 

М-УК – 4.3. Ве-

дет деловую пе-

реписку на ино-

странном языке 

с учетом осо-

бенностей сти-

листики офици-

альных писем и 

социокультур-

ных различий 

 

Воспроизводит основы 

представления результатов 

академической и професси-

ональной деятельности на 

различных научных меро-

приятиях 

Понимает  и применяет 
различные цифровые сред-

ства, позволяющие во вза-

имодействии с другими 

людьми достигать постав-

ленных целей; устанавли-

вать и развивать академи-

ческие и профессиональные 

контакты, в т.ч. в междуна-

родной среде, включая об-

мен информацией и выра-

ботку единой стратегии 

взаимодействия; 



М-УК – 4.4. Вы-

полняет перевод 

профессиональ-

ных текстов с 

иностранного 

языка на рус-

ский, с русского 

языка на ино-

странный 

 

Воспроизводит современ-

ную теоретическую кон-

цепцию культуры речи, ор-

фоэпические, акцентологи-

ческие, грамматические, 

лексические нормы русско-

го литературного языка; 

универсальные закономер-

ности структурной 

организации и самооргани-

зации текста; 

Понимает и использует 

государственный и 

иностранный язык в про-

фессиональной 

деятельности; 

логически верно организо-

вывать устную и 

письменную речь; 

Применяет навыки извле-

чения необходимой инфор-

мации из оригинального 

текста на иностранном язы-

ке 

М-УК – 4.5. 

Публично вы-

ступает на рус-

ском языке, 

строит свое вы-

ступление с уче-

том аудитории и 

цели коммуни-

кации 

 

Воспроизводит интегра-

тивные умения, необходи-

мые для эффективного уча-

стия в академических и 

профессиональных дискус-

сиях. 

Понимает и применяет на 

практике коммуникативные 

технологии, методы и спо-

собы делового общения для 

академического и профес-

сионального взаимодей-

ствия; 

Применяет навыки деловой 

речевой коммуникации, 

опираясь 

на современное состоя-

ние языковой культуры; 



М-УК – 4.6. 

Устно представ-

ляет результаты 

своей деятель-

ности на ино-

странном языке, 

может поддер-

жать разговор в 

ходе их обсуж-

дения 

Воспроизводит граммати-

ческие, 

лексические нормы русско-

го литературного языка; 

универсальные закономер-

ности структурной органи-

зации и самоорганизации 

текста; 

Понимает и использует 

государственный и ино-

странный язык в професси-

ональной деятельности; 

логически верно организо-

вывать устную и 

письменную речь; 

Применяет навыки извле-

чения необходимой инфор-

мации из текста  

Меж-

куль-

тур-

ное 

взаи-

мо-

дей-

ствие 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в со-

циально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

 

М-УК – 5.1. Вы-

бирает стиль 

общения с уче-

том культуроло-

гических и соци-

альных особен-

ностей аудито-

рии 

 

 

 

 

 

 

 

 

Воспроизводит законо-

мерности и особенности 

социально-исторического 

развития различных куль-

тур в этическом и философ-

ском контексте; 

Понимает и воспринимает 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах;  

Применяет методы адек-

ватного восприятия меж-

культурного разнообразия 

общества в социально- ис-

торическом, этическом и 

философском контекстах 

Иностранный язык для пси-

хологов. Деловой иностран-

ный язык. Академическое 

письмо (на русском и ан-

глийском языке) и деловая 

коммуникация, Межкульту-

ральная коммуникация и 

профессиональное взаимо-

действие. Академическое 

письмо (на русском и 

английском языке) и деловая 

коммуникация 

Подготовка к процедуре за-

щиты и защита магистерской 

диссертации 

М-УК – 5.2. 

Уважительно 

относится к ис-

торическому 

наследию и тра-

дициям соци-

альных групп, 

учитывает сре-

довой и религи-

озный контекст 

взаимодействия 

 

 

 

 

 

Воспроизводит особенно-

сти социальной организа-

ции общества, специфику 

менталитета, мировоззре-

ния культур России, Запада 

и Востока;  

Понимает основы теории 

коммуникации, проблемы 

культурной идентичности и 

межкультурных 

контактов. 

Применяет способы 

достижения эффективности 

коммуникации; использует 

общие коды (вербальные 

или невербальные); 



М-УК – 5.3. 

Строит деловое 

общение на 

принципах толе-

рантности и эти-

ческих нормах 

Воспроизводит особенно-

сти представлений культур 

друг о друге с учетом нали-

чия общего ценностного 

контекста, формируемых 

информационной средой 

(история, философия, ху-

дожественная культура, 

мультимедиа, личный 

опыт); 

Понимает и преодолевает 

культурный барьер, вос-

принимая межкультурные 

различия, избегать 

предубеждений и настраи-

ваться на совместные дей-

ствия с представителями 

других 

культур; 

Применяет способности 

преодолевать стереотипы; 

сохраняя национальную 

идентичность, избегать эт-

ноцентризма;  

соблюдать нормы 

этикета, моральные и куль-

турные нормы. 

Са-

мо-

орга-

низа-

ция и 

само-

раз-

ви-

тие(в 

том 

числе 

здо-

ро-

вьесб

ере-

же-

ние) 

УК-6 Способен 

управлять сво-

им временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов об-

разования в те-

чение всей 

жизни 

М-УК – 6.1. Ис-

пользует ин-

струменты и ме-

тоды управления 

временем при 

выполнении 

конкретных за-

дач, проектов, 

при достижении 

поставленных 

целей 

 

Воспроизводит основные 

приемы эффективного 

управления собственным 

временем; основные мето-

дики самоконтроля, само-

развития и самообразова-

ния на протяжении всей 

жизни;  

Понимает и применяет 
методы управления соб-

ственным временем; техно-

логиями приобретения, ис-

пользования и обновления 

социокультурных и про-

фессиональных знаний, 

умений и навыков; методи-

ками саморазвития и само-

образования в течение всей 

жизни  

Актуальные психологические 

проблемы современного об-

щества. Производственная 

практика, научно- 

исследователь-

ская(квалификационная). 

Подготовка к процедуре за-

щиты и 

защита магистерской диссер-

тации 



М-УК – 6.2. 

Определяет при-

оритеты соб-

ственной дея-

тельности, лич-

ностного разви-

тия и професси-

онального роста 

Воспроизводит методики 

самооценки, самоконтроля 

и саморазвития собствен-

ной деятельности с исполь-

зованием подходов здоро-

вье сбережения; 

Понимает способы реше-

ния задач собственного 

личностного и профессио-

нального развития, опреде-

лять и реализовывать прио-

ритеты совершенствования; 

Применяет умение рас-

ставлять приоритеты про-

фессиональной деятельно-

сти и способы ее совершен-

ствования на основе само-

оценки. 

М-УК – 6.3. 

Оценивает тре-

бования рынка 

труда и предло-

жения образова-

тельных услуг 

для выстраива-

ния траектории 

собственного 

профессиональ-

ного роста  

Воспроизводит методики 

самооценки, самоконтроля 

и саморазвития собствен-

ной деятельности с исполь-

зованием подходов здоро-

вьесбережения.; 

Понимает свои сильные и 

слабые стороны в личност-

ном и профессиональном 

развитии, определяет клю-

чевые навыки и знания, ко-

торые нужно совершен-

ствовать. Планирует шаги 

по развитию приоритетных 

компетенций; 

Применяет ключевые за-

дачи в профессиональной 

деятельности, расставляет 

их по приоритетам, состав-

ляя план развития. Исполь-

зует методы самооценки, 

чтобы отслеживать про-

гресс в достижении целей.. 

М-УК – 6.4. 

Строит профес-

сиональную ка-

рьеру и опреде-

ляет стратегию 

профессиональ-

ного развития 

 Воспроизводит: резюме и 

портфолио, готовит презен-

тацию своих профессио-

нальных достижений, отра-

батывает навыки уверенно-

го представления себя. 

Понимает: рынок труда, 

тренды развития своей 

профессии, анализирует 

свои сильные стороны и 

интересы. 



Применяет: полученные 

знания для выбора специ-

альности или направления 

развития, находит подхо-

дящие рабочие места, 

участвует в профессио-

нальных сообществах и се-

тях. 

М-УК – 6.5. Вы-

бирает здоро-

вьесберегающие 

технологии для 

поддержания 

здорового образа 

жизни с учетом 

физиологиче-

ских особенно-

стей организма и 

условий реали-

зации професси-

ональной дея-

тельности 

Воспроизводит: выбран-

ные технологии в повсе-

дневной жизни, включая 

правильное питание, регу-

лярные физические упраж-

нения, достаточный отдых 

и управление стрессом. 

Понимает: физиологиче-

ские особенности организ-

ма, условия реализации 

профессиональной деятель-

ности, (физическая нагруз-

ка, стресс, режим работы), 

чтобы учесть их в выборе 

технологий, разнообразие 

здоровьесберегающих тех-

нологий 

Применяет: критерии вы-

бора (эффективность, до-

ступность, удобство), инди-

видуальный подход к про-

граммам здоровьесбереже-

ния  
 

 

Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Наи

ме-

но-

ва-

ние 

кате-

го-

рии  

(груп

пы) 

об-

щепр

офес-

сио-

наль

ных 

ком-

Код и 

наимено-

вание об-

щепрофес-

сиональ-

ной ком-

петенции 

Код и наименова-

ние индикатора до-

стижения обще-

профессиональной 

компетенции вы-

пускника 

Результаты обучения Дисциплины учебного плана 



пе-

тен-

ций  

Науч

ное 

ис-

сле-

дова-

ние и 

оцен-

ка 

ОПК – 1. 
Способен 

осуществ-

лять науч-

ное иссле-

дование в 

сфере про-

фессио-

нальной 

деятельно-

сти на ос-

нове со-

временной 

методоло-

гии 

М-ОПК – 1.1. Опре-

деляет методологи-

ческие основания и 

принципы исследо-

ваний в изучаемой 

предметной области 

 

Воспроизводит общие 

естественнонаучные и 

социогуманитарные ос-

нования психологиче-

ской науки, методологи-

ческие принципы прове-

дения теоретических и 

эмпирических научных 

исследований в психоло-

гии; 

Понимает способы по-

иска, обработки, класси-

фикации и систематиза-

ции научно-

теоретической и эмпи-

рической информации; 

приемами методологиче-

ского анализа научных 

исследований. 

Применяет критерии 

научности психологиче-

ского исследования, кри-

терии качества научных 

гипотез, теоретических 

обзоров, эмпирических 

данных и результатов 

при оценке научных ис-

следований; 

Методология современной пси-

хологии. Планирование теорети-

ческого и прикладного исследо-

вания, 

Актуальные психологические 

проблемы современного обще-

ства;  

Производственная практика, 

научно-исследовательская (ква-

лификационная 

Производственная практика, 

 практика в профильных органи-

зациях 

Производственная практика, пе-

дагогическая  

Подготовка к процедуре защиты 

и защита магистерской диссерта-

ции 



М-ОПК-1.2. Разра-

батывает дизайн ис-

следования на осно-

ве анализа типоло-

гии, принципов раз-

работки и требова-

ний к дизайну пси-

хологического ис-

следования; обосно-

вывает актуальность, 

выдвигает научные 

гипотезы, формули-

рует задачи, разраба-

тывает дизайн, про-

грамму и рабочие 

планы теоретическо-

го и эмпирического 

исследования в пси-

хологической науке 

и практике; владеет 

приемами формули-

ровки гипотез, под-

бора исследователь-

ских планов и мето-

дов анализа данных 

для их проверки. 

Воспроизводит дизайн 

исследования на основе 

анализа типологии, 

принципов разработки и 

требований к дизайну 

психологического 

исследования  

Понимает научные ги-

потезы, формулирует 

задачи, разрабатывает 

дизайн, программу и ра-

бочие планы теоретиче-

ского и эмпирического 

исследования в психоло-

гической науке и прак-

тике  

Применяет приемы 

формулировки гипотез, 

подбора исследователь-

ских планов и методов 

анализа данных для их 

проверки. 

М-ОПК-1.3.  

Разрабатывает мето-

дический инстру-

ментарий исследова-

ния на основе знания 

современных мето-

дов психологии и 

возможности их 

применения для ре-

шения различных 

исследовательских 

задач; знает пробле-

мы измерения в пси-

хологии и умеет 

применять основные 

подходы к их реше-

нию; выбирает и 

обосновывает мето-

ды психологическо-

го исследования и 

обработки получен-

ных данных и/или 

самостоятельно раз-

рабатывает новые 

методы исследова-

Воспроизводит: совре-

менные методы психоло-

гии, основные проблемы 

измерения в психологии 

(надежность, валидность, 

объективность) и может 

их перечислить, описать 

основные принципы и 

характеристики.  

Понимает: какой метод 

подходит для решения 

конкретной исследова-

тельской задачи, учиты-

вая ее специфику и цели, 

как каждая из этих про-

блем влияет на результа-

ты исследования и какие 

подходы могут быть 

применены для их реше-

ния. 

Применяет: методы 

контроля надежности и 

валидности измерений 

(например, тестирование 

методик на предвари-



ний тельной выборке, про-

верка корреляции между 

разными измеряемыми 

параметрами). 

М-ОПК-1.4. Реали-

зует программу ис-

следования: знает 

научные и этические 

стандарты проведе-

ния и представления 

результатов иссле-

дования в психоло-

гии; умеет исходя из 

сформированного 

дизайна исследова-

ния планировать и 

организовывать 

сбор, обработку, 

анализ и хранение 

эмпирических дан-

ных, соблюдая науч-

ные и этические 

стандарты и обеспе-

чивая достоверность 

результатов иссле-

дования; владеет 

навыками подготов-

ки, оформления и 

презентации отчета о 

проведенном иссле-

довании. 

Воспроизводит: науч-

ные и этические стан-

дарты, может перечис-

лить основные научные 

и этические стандарты 

проведения и представ-

ления результатов ис-

следования в психологии 

(например, принципы 

достоверности, объек-

тивности, конфиденци-

альности данных, ин-

формированное согласие 

участников). 

Понимает: связь дизай-

на исследования и этапов 

его реализации и как 

этапы исследования свя-

заны между собой; По-

нимает, как соблюдение 

научных и этических 

стандартов обеспечивает 

достоверность и валид-

ность результатов иссле-

дования. 

Применяет: планирова-

ние и организацию ис-

следования, может само-

стоятельно спланировать 

и организовать проведе-

ние исследования, учи-

тывая все необходимые 

этапы и требования к 

научной строгости; ме-

тоды сбора, обработки, 

анализа и хранения дан-

ных; навыки подготовки 

и презентации отчета, 

может подготовить каче-

ственный отчет о резуль-

татах исследования и 

эффективно представить 

его на конференции, в 

публикации или в иной 

форме. 



М-ОПК – 2.1. При-

меняет основные ви-

ды методов диагно-

стики, критерии 

оценки их валидно-

сти и надежности, а 

также подходы к мо-

делированию диа-

гностических реше-

ний и оценок 

Воспроизводит: знания 

о современных методах 

психологии, может их 

перечислить и описать 

их основные принципы и 

характеристики, а также 

понимает, как эти мето-

ды могут быть использо-

ваны для решения раз-

личных исследователь-

ских задач; знаниями о 

проблемах измерения в 

психологии, может пере-

числить их и описать их 

влияние на результаты 

исследования. 

Понимает основные 

подходы к решению 

проблем измерения в 

психологии (например, 

методы контроля надеж-

ности и валидности из-

мерений, использование 

шкал измерения). 

Применяет:методы 

психологического иссле-

дования, может выбрать 

наиболее подходящий 

метод исследования для 

решения конкретной за-

дачи, объясняя свой вы-

бор, и оценить примени-

мость разных методов 

обработки данных; обра-

ботку полученных дан-

ных, может применить 

методы обработки дан-

ных (статистический 

анализ, качественный 

анализ), соответствую-

щие целям и задачам ис-

следования. 

Науч

ное 

ис-

сле-

дова-

ние и 

оцен-

ка 

ОПК – 2. 
Способен 

планиро-

вать, раз-

рабатывать 

и реализо-

вывать 

программы 

научного 

М-ОПК-2.2. Выби-

рает адекватные по-

ставленной задаче 

методы диагностики 

и строить математи-

ческие или каче-

ственные модели для 

получения обосно-

Воспроизводит: знания о 

современных методах 

психологии, может их 

перечислить и описать их 

основные принципы и 

характеристики, а также 

понимает, как эти методы 

могут быть использованы 

для решения различных 

Качественные и количественные 

методы Планирование теоретиче-

ского и прикладного исследова-

ния.  

Отрасли психологии, психологи-

ческие практики, психологиче-

ские службы (на англ. языке) 

Подготовка к процедуре защиты 



исследова-

ния для 

решения 

теоретиче-

ских и 

практиче-

ских задач 

в сфере 

професси-

ональной 

деятельно-

сти, при-

менять 

обоснован-

ные мето-

ды оценки 

исследова-

тельских и 

приклад-

ных про-

грамм 

ванных 

диагностических 

оценок 

исследовательских задач; 

знаниями о проблемах 

измерения в психологии, 

может перечислить их и 

описать их влияние на 

результаты исследования.  

Понимает основные 

подходы к решению 

проблем измерения в 

психологии (методы 

контроля надежности и 

валидности измерений, 

использование шкал из-

мерения). 

Применяет методы об-

работки данных (стати-

стический анализ, каче-

ственный анализ), соот-

ветствующие целям и за-

дачам исследования; мо-

жет самостоятельно раз-

работать новую методику 

исследования или моди-

фицировать существую-

щую методику, чтобы 

лучше ответить на вопро-

сы исследования. 

и защита магистерской диссерта-

ции 

М-ОПК-2.3. 

Анализирует данные 

для построения мо-

делей диагностиче-

ской оценки. 

Воспроизводит: диагно-

стическую оценку, цели и 

задачи построения таких 

моделей, а также описа-

ние основных типов мо-

делей (регрессионные 

модели, классификаци-

онные модели). 

Понимает, как разные 

типы данных (количе-

ственные, качественные) 

могут быть использова-

ны для построения моде-

лей диагностической 

оценки. : методы анализа 

данных (статистические 

методы, методы машин-

ного обучения) для по-

строения моделей диа-

гностической оценки, 

учитывая тип данных и 

цели исследования. 



Пси-

холо-

гиче-

ская 

диа-

гно-

стика 

и 

экс-

пер-

тиза 

ОПК – 3. 
Способен 

использо-

вать науч-

но обосно-

ванные 

подходы и 

валидные 

способы 

количе-

ственной и 

качествен-

ной диа-

гностики и 

оценки для 

решения 

научных, 

приклад-

ных и экс-

пертных 

задач 

 

М-ОПК-3.1. Прово-

дит оценку психоди-

агностических ин-

струментов: спосо-

бен применять мето-

ды и модели одно-

мерного и много-

мерного шкалирова-

ния в психологии, 

виды валидности и 

надежности психо-

диагностических ме-

тодик; способен 

использовать методы 

шкалирования при 

построении тестов 

достижений, лич-

ностных тестов, из-

мерении аттитюдов; 

владеет приемами 

оценки психометри-

ческих характери-

стик методик 

Воспроизводит: основ-

ные виды методов диа-

гностики (психометри-

ческие тесты, проектив-

ные методы, клиниче-

ское интервью), может 

их перечислить и опи-

сать их основные прин-

ципы и характеристики. 

Понимает: какой метод 

диагностики подходит 

для решения конкретной 

задачи, учитывая ее спе-

цифику и цели. 

Применяет: необходи-

мые методы диагностики 

и построить соответ-

ствующую модель (ма-

тематическую или каче-

ственную), которая бу-

дет обеспечивать досто-

верность диагностиче-

ских оценок. 

Научные школы и теории 

современной психологии 

Качественные и количественные 

и статистические методы 

исследований в психологии  

Учебная практика, научно-

исследовательская работа  

Подготовка к процедуре защиты 

и защита магистерской диссерта-

ции 

М-ОПК-3.2. Состав-

ляет отчеты и за-

ключения по резуль-

татам психологиче-

ской оценки, дает 

обратную связь: зна-

ет подходы к агреги-

рованиюпсиходиа-

гностических дан-

ных, вынесению 

оценок и принятию 

диагностических 

решений  

 

Воспроизводит: крите-

рии оценки валидности и 

надежности методов ди-

агностики (внутренняя 

консистентность, валид-

ность по критерию, 

предсказуемость), их 

значение и применение. 

Понимает структуру и 

содержание отчета о 

психологической оценке, 

учитывая цели оценки, 

аудиторию отчета и спе-

цифику данных; прин-

ципы предоставления 

обратной связи по ре-

зультатам психологиче-

ской оценки, учитывая 

индивидуальные особен-

ности клиента, контекст 

оценки и цель обратной 

связи. 

Применяет: психодиа-

гностические данные, 

используя соответству-

ющие методы и техники, 

учитывая конкретные 



цели оценки и специфи-

ку данных, обоснован-

ные оценки по результа-

там психологической 

оценки, опираясь на дан-

ные и применяя принци-

пы профессиональной 

этики, составляет четкий 

отчет о результатах пси-

хологической оценки, 

используя соответству-

ющий стиль и структуру, 

чтобы сделать данные 

понятными для клиента 

или других заинтересо-

ванных сторон. 

М-ОПК-3.3. Состав-

ляет и интерпрети-

рует многомерные 

психологические 

профили по резуль-

татам диагностики; 

владеет приемами 

обратной связи по 

итогам диагностики. 

 

Воспроизводит: основ-

ные подходы к модели-

рованию диагностиче-

ских решений и оценок 

(классификационные 

модели, регрессионные 

модели), описывает их 

основные принципы и 

характеристики.  

Применяет понятную, 

корректную и конструк-

тивную обратную связь 

по результатам психоло-

гической оценки, учиты-

вая индивидуальные 

особенности клиента и 

цель обратной связи. 

Понимает: корректную 

и конструктивную об-

ратную связь по резуль-

татам диагностики, учи-

тывая индивидуальные 

особенности клиента и 

цель обратной связи. 



Пси-

холо-

гиче-

ская 

диа-

гно-

стика 

и 

экс-

пер-

тиза 

ОПК – 4. 
Способен 

проводить 

оценку 

психомет-

рических 

характери-

стик ис-

пользуе-

мых пси-

ходиагно-

стических 

инструмен-

тов, со-

ставлять 

протоколы, 

заключе-

ния, отче-

ты по ре-

зультатам 

психологи-

ческой 

оценки, 

диагности-

ки и экс-

пертизы, а 

также 

представ-

лять об-

ратную 

связь по 

М-ОПК – 4.1. Спо-

собен проводить 

оценку психодиагно-

стических инстру-

ментов 

 

Воспроизводит: прин-

ципы построения много-

мерных психологических 

профилей, их структуру и 

основные элементы; ос-

новные принципы предо-

ставления обратной связи 

по результатам диагно-

стики, учитывая индиви-

дуальные особенности 

клиента, контекст оценки 

и цель обратной связи. 

Понимает: связь между 

разными параметрами 

профиля и их влияние на 

общую картину психиче-

ского функционирования 

человека; ключевые ха-

рактеристики профиля, 

которые требуют внима-

ния и дальнейшего ана-

лиза. 

Применяет: многомер-

ный психологический 

профиль по результатам 

диагностики, используя 

соответствующие методы 

и техники, учитывая спе-

цифику используемых 

методов диагностики и 

цели оценки. 

Качественные и количественные 

методы психологии. 

Статистические методы психоло-

гии 

Проективная диагностика и пси-

хологическое консультирование  

Психотехнологии развития  

Подготовка к процедуре защиты и 

защита магистерской диссертации 



ним М-ОПК – 4.2. Со-

ставляет отчеты и 

заключения по ре-

зультатам психоло-

гической оценки, да-

ет обратную связь 

Воспроизводит: интер-

претацию многомерных 

профилей, описанием 

различных подходов к 

анализу профиля, учиты-

вая специфику использу-

емых методов диагности-

ки и цели оценки. 

Понимает и применя-

ет: интерпретацию мно-

гомерных профилей, де-

лая выводы о психиче-

ском функционировании 

человека, опираясь на 

данные профиля и свой 

профессиональный опыт; 

разные стили предостав-

ления обратной связи 

(конкретный, описатель-

ный, интерпретативный), 

может выбирать наиболее 

подходящий стиль в за-

висимости от ситуации. 

Пси-

холо-

гиче-

ское 

вме-

ша-

тель-

ство 

(раз-

ви-

тие, 

ОПК – 5. 

Способен 

разрабаты-

вать и реа-

лизовывать 

научно 

обоснован-

ные про-

граммы 

вмеша-

тельства 

ОПК – 5.1. Знает ос-

новные стратегии, 

виды и формы вме-

шательства, принци-

пы их применения 

для создания про-

грамм психологиче-

ского вмешательства  

 профилактиче-

ского, развивающе-

го, коррекционного 

Воспроизводит: прин-

ципы построения много-

мерных психологических 

профилей, их структуру 

и основные элементы. 

Понимает и применяет 
связь между разными 

параметрами профиля и 

их влияние на общую 

картину психического 

функционирования че-

Отрасли психологии, психологи-

ческие практики, психологиче-

ские службы (на англ. языке 

Кризисное консультирование 

Основы клиент-центрированной 

психотерапии 

Мультипрофильное консульти-

рование 

Основы гештальт психологии 

Учебная практика, научно-

исследовательская работа 



кор-

рек-

ция, 

реа-

били-

та-

ция) 

профилак-

тического, 

развиваю-

щего, кор-

рекционно-

го или реа-

билитаци-

онного ха-

рактера для 

решения 

конкретной 

психологи-

ческой 

проблемы 

отдельных 

лиц, групп 

и (или) ор-

ганизаций 

или реабилитацион-

ного характера.  

ловека.  

  

Подготовка к процедуре защиты 

и защита магистерской диссерта-

ции 

ОПК – 5.2. Умеет 

организовывать ме-

роприятия по оказа-

нию психологиче-

ской помощи с уче-

том индивидуальной 

и популяционной 

нормы.  

  

  

  

  

  

  

Воспроизводит: интер-

претацию многомерных 

профилей, различные 

подходы к анализу про-

филя, учитывая специ-

фику используемых ме-

тодов диагностики и це-

ли оценки. 

Понимает: ключевые 

характеристики профиля, 

которые требуют внима-

ния и дальнейшего ана-

лиза.  

Применяет: многомер-

ный психологический 

профиль по результатам 

диагностики, используя 

соответствующие мето-

ды и техники, учитывая 

специфику используе-

мых методов диагности-

ки и цели оценки. 

М-ОПК – 5.3. Вла-

деет базовыми прие-

мами психологиче-

ской помощи, разви-

вающими и коррек-

ционными техноло-

гиями, методами ин-

дивидуальной и 

групповой работы. 

Воспроизводит: основ-

ные развивающие и кор-

рекционные технологии 

(когнитивно-

поведенческие техники, 

релаксационные техни-

ки, арт-терапия), может 

их описать и объяснить 

их применение в работе 

с разными группами 

клиентов. 

Понимает: методы ин-

дивидуальной и группо-

вой работы (психотера-

пия, тренинг, групповая 

дискуссия), может опи-

сать их основные харак-



теристики и применение. 

Применяет: программу 

психологического вме-

шательства профилакти-

ческого, развивающего, 

коррекционного или ре-

абилитационного харак-

тера, выбирая наиболее 

подходящие стратегии, 

виды и формы вмеша-

тельства, учитывая ин-

дивидуальные и популя-

ционные нормы, а также 

выбирая соответствую-

щие методы и техники 

вмешательства. 

Пси-

холо-

гиче-

ское 

кон-

суль-

ти-

рова-

ние 

ОПК – 6. 
Способен 

разрабаты-

ватьи реа-

лизовывать 

Комплекс-

ные про-

граммы 

предостав-

ления пси-

хологиче-

ских услуг 

по индиви-

дуальному, 

семейному 

и группо-

вому пси-

хологиче-

скому 

консульти-

рованию в 

соответ-

ствии с по-

требностя-

ми и целя-

ми клиента 

М-ОПК-6.1. Демон-

стрирует знания 

концепций и мето-

дов консультирова-

ния (индивидуально-

го, группового, се-

мейного и/или орга-

низационного) 

 

Воспроизводит: основ-

ные концепции консуль-

тирования (когнитивно-

поведенческий подход, 

психодинамический 

подход, гуманистиче-

ский подход), их основ-

ные принципы. 

Понимает: как сформу-

лировать конкретные и 

достижимые задачи кон-

сультирования на основе 

проблем и потребностей 

клиента. 

Применяет: наиболее 

подходящие методы 

консультирования для 

решения задач клиента, 

учитывая контекст про-

блемы, личные характе-

ристики клиента, а также 

собственный профессио-

нальный опыт и квали-

фикацию. 

Современные модели 

индивидуального 

психологического 

консультирования 

 Основы экзистенциального  

анализа и логотерапии 

Возрастно-психологическое кон-

сультирование детей подростков 

Основы клиент-центрированной 

психотерапии 

Мультипрофильное консульти-

рование  

Теория и практика семейной пси-

хотерапии 

Мастерство психологического 

консультирования. Он-лайн курс 

ВШЭ 

Производственная практика,                                                                            

практика в профильных органи-

зациях 

Консультирование в бизнесе 

Основы гештальт психологии 

Подготовка к процедуре защиты 

и защита магистерской диссерта-

ции 

М-ОПК-6.2. Оцени-

вает проблемы и по-

требности клиента, 

формулирует задачи 

и определяет методы 

консультирования 

  

Воспроизводит: основ-

ные методы оценки про-

блем и потребностей 

клиента, принципы фор-

мулировки задач кон-

сультирования, (когни-

тивно-поведенческий, 

психодинамический, гу-

манистический), может 



описать их основные ха-

рактеристики и цели. 

Применяет: наиболее 

подходящие методы 

консультирования для 

решения задач клиента, 

учитывая контекст про-

блемы, личные характе-

ристики клиента, а также 

собственный профессио-

нальный опыт и квали-

фикацию. 

М-ОПК-6.3. Владеет 

базовыми приемами 

установления отно-

шений и взаимодей-

ствия с клиентом 

Воспроизводит: приемы 

установления контакта с 

клиентом (например, ак-

тивное слушание, пере-

фразирование, эмпатия, 

установление довери-

тельных отношений) 

Понимает: базовые 

приемы установления 

контакта с клиентом на 

практике, создавая атмо-

сферу доверия и без-

опасности. 

Применяет: 

свой стиль взаимодей-

ствия с клиентом, учи-

тывая его индивидуаль-

ные характеристики и 

контекст консультирова-

ния. 



Пси-

холо-

гиче-

ская 

про-

фи-

лак-

тика 

ОПК – 7. 

Способен 

вести про-

светитель-

скую и 

психолого-

профилак-

тическую 

деятель-

ность сре-

ди различ-

ных кате-

горий 

населения 

с целью 

повышения 

психологи-

ческой 

культуры 

общества и 

понимания 

роли пси-

хологии в 

решении 

социально- 

и индиви-

дуально 

значимых 

задач в 

сфере 

охраны 

здоровья и 

смежных с 

ней обла-

стей 

ОПК-7.1. Демон-

стрирует знания ос-

новных задач и ме-

тодов профилактики 

и просвещения 

 

Воспроизводит: методы 

и модели одномерного и 

многомерного шкалиро-

вания в психологии, ви-

ды валидности и надеж-

ности психодиагности-

ческих методик, 

Понимает: методы 

шкалирования при по-

строении тестов дости-

жений, личностных те-

стов, измерении аттитю-

дов,  

Применяет: приемы 

оценки психометриче-

ских характеристик ме-

тодик. 

Методолого-теоретические осно-

вы психологического консульти-

рования и психотерапии 

Основы экзистенциального  ана-

лиза и логотерапии  

Психология здоровья Клиническая 

психология в консультативной 

практике Психология поиска 

смысла Теория и практика семей-

ной психотерапии  

Учебная практика, научно-

исследовательская работа  

Подготовка к процедуре защиты и 

защита магистерской диссертации 

М-ОПК-7.2. Оцени-

вает потребности 

целевой аудиториии 

разрабатывает планы 

и программы профи-

лактической и про-

светительской рабо-

ты 

 

Воспроизводит: подхо-

ды к агрегированию пси-

ходиагностических дан-

ных, вынесению оценок 

и принятию диагности-

ческих решений  

Понимает: многомер-

ные психологические 

профили по результатам 

диагностики 

Применяет: приемы 

обратной связи по ито-

гам диагностики 



М-ОПК-7.3. Владеет 

приемами стимули-

рования интереса 

аудитории к психо-

логическим знаниям, 

практике и услугам 

Воспроизводит: приемы 

поиска программных 

продуктов психологиче-

ского профиля. 

Понимает принципы 

осуществления инфор-

мационного поиска, об-

работки и представления 

вербальной информации, 

анализа продуктов пси-

хической деятельности 

Применяет навыки ин-

формационного поиска; 

навыки представления 

продуктов психической 

деятельности 

Су-

пер-

визия 

ОПК – 8 
Способен 

использо-

вать моде-

ли и мето-

ды супер-

визии для 

контроля и 

совершен-

ствования 

професси-

ональной 

деятельно-

сти психо-

лога 

 

М-ОПК 8.1.  

Знает модели и ме-

тоды супервизии.  

 

Воспроизводит: модели 

и методы супервизии.  

Понимает и применя-

ет: профессиональную 

рефлексию для повыше-

ния уровня компетенции 

Преподавание психологии пси-

хологическое просвещение, 

Супервизия и ее научно-

методические основы,  

Подготовка к процедуре защиты 

и защита магистерской диссерта-

ции 

Communication theory:bridging 

academia and practice. Онлайн 

курс ВШЭ 

 

М-ОПК 8.2. Умеет 

использовать про-

фессиональную ре-

флексию для повы-

шения уровня ком-

петенции. 

  

Воспроизводит: основ-

ные модели и методы 

супервизии (индивиду-

альная супервизия, груп-

повая супервизия, он-

лайн-супервизия) 

Понимает: основные 

принципы этики супер-

визии, как они влияют на 

процесс супервизии. 

Применяет супервизию 

в контроле и совершен-

ствовании профессио-



нальной деятельности 

психолога. 

М-ОПК 8.3. Владеет 

навыками получения 

и предоставления 

обратной связи. 

Воспроизводит: разные 

типы супервизии (обра-

зовательная супервизия, 

поддерживающая супер-

визия, консультативная 

супервизия), может опи-

сать их основные харак-

теристики и цели. 

Понимает: роль супер-

визии в контроле и со-

вершенствовании про-

фессиональной деятель-

ности психолога  

Применяет: суперви-

зию для решения этиче-

ских дилемм и получе-

ния поддержки в слож-

ных профессиональных 

ситуациях. 

Спо-

собен 

вы-

пол-

нять 

ос-

нов-

ные 

функ

ции 

управ

ления 

пси-

холо-

гиче-

ской 

прак-

тикой 

ОПК – 9.  

 

М-ОПК-9.1. Демон-

стрирует знания ос-

новных методов 

руководства 

 

Воспроизводит: основ-

ные методы руководства. 

Понимает и применя-

ет: делегирование об-

ратной связи и оценки 

исполнения работы. 
Социальная организация деловой 

сферы  

Производственная практика, 

практика в профильных органи-

зациях 

Супервизия и ее научно-

методические основы. 

Производственная практика, пе-

дагогическая 

Подготовка к процедуре защиты 

и защита магистерской диссерта-

ции 

М-ОПК-9.2. Спосо-

бен ставить и рас-

пределять задачи, 

планировать и кон-

тролировать испол-

нение работы 

 

Воспроизводит: распре-

деление задач, критерии 

распределения задач 

между членами команды, 

учитывая их компетен-

ции и навыки; принципы 

контроля исполнения 

работы, может описать 

как отслеживать про-

гресс выполнения задач, 

идентифицировать про-

блемы и принимать меры 

по их решению. 

Понимает: планирова-

ние работы, используя 

соответствующие мето-



ды и техники, чтобы оп-

тимизировать рабочий 

процесс. 

Применяет: контроли-

рование исполнения ра-

боты, отслеживая про-

гресс выполнения задач 

и решая возникающие 

проблемы. 

М-ОПК-9.3. Владеет 

приемами делегиро-

вания, обратной свя-

зи и оценки испол-

нения работы. 

Воспроизводит: разные 

стили и методы предо-

ставления обратной свя-

зи (позитивная, коррек-

тирующая, конструктив-

ная), может описать их 

основные характеристи-

ки и применение. 

Понимает: критерии 

оценки исполнения ра-

боты, как оценивать ка-

чество выполнения за-

дач, учитывая цели и 

требования к работе. 

конструктивную и кор-

ректную обратную связь 

по результатам выпол-

нения задач, учитывая 

индивидуальные особен-

ности исполнителя. 



Пре-

пода-

ва-

ние, 

обу-

чение 

ОПК – 10. 
Способен 

осуществ-

лять педа-

гогическую 

деятель-

ность на 

основе но-

вейших 

разработок 

в области 

образова-

ния и пси-

хологиче-

ской науки, 

и практики 

примени-

тельно к 

образова-

тельным 

потребно-

стям пред-

ставителей 

различных  

М-ОПК-10.1. Опре-

деляет потребности в 

обучении и разви-

тии: анализирует 

концепции личност-

ного и профессио-

нального развития, 

основные подходы к 

планированию про-

фессиональной карь-

еры; демонстрирует 

учения выявлять и 

анализировать ин-

формацию о потреб-

ностях, обучающих-

ся с помощью ин-

тервью и анализа до-

кументации в обра-

зовательном процес-

се; владеет приема-

ми определения и 

согласования целей 

обучения и развития 

 

Воспроизводит: концеп-

ции личностного и про-

фессионального разви-

тия, основные подходы к 

планированию профес-

сиональной карьеры; 

Понимает: информацию 

о потребностях обучаю-

щихся с помощью ин-

тервью и анализа доку-

ментации в образова-

тельном процессе; 

Применяет: методы 

определения и согласо-

вания целей обучения и 

развития. 

 

Преподавание психологии пси-

хологическое просвещение, Пе-

дагогика высшей школы 

Преподавание психологии в 

системе высшего и дополнитель- 

ного образоваия 

Подготовка к процедуре защиты 

и защита магистерской диссерта-

ции 

   



групп 

населения, 

в том числе 

особых со-

циальных 

групп 

населения 

(групп 

риска, уяз-

вимых ка-

тегорий 

населения, 

людей с 

ограничен-

ными воз-

можностя-

ми) 

М-ОПК-10.2. Созда-

ет программу обуче-

ния:демонстрирует 

знания психологиче-

ских теорий обуче-

ния, воспитания, 

развития; использует 

педагогические мо-

дели и технологии с 

учетом возрастных 

профессиональных 

особенностей обу-

чающихся, а также 

особых социальных 

групп населения; 

владеет приемами 

диагностики психо-

логических проблем 

в педагогической 

деятельности и ме-

тодами их разреше-

ния 

Воспроизводит: психо-

логические теории обу-

чения, воспитания, раз-

вития; 

Понимает: педагогиче-

ские модели и техноло-

гии с учетом возрастных 

и профессиональных 

особенностей обучаю-

щихся, а также особых 

социальных групп насе-

ления; 

Применяет: приемы ди-

агностики психологиче-

ских проблем в педаго-

гической деятельности и 

методами их 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их до-

стижения. 

 

 Код и 
наименование 
профессио-
нальной ком-
петенции 

 Код и наименова-
ние индикатора до-
стижения профессио-
нальной компетенции 
выпускника 

 Результаты обучения  Дисциплины учеб-
ного плана 

 Тип задачи профессиональной деятельности – консультативный 



ПК-1. Спосо-

бен планиро-

вать и прово-

дить нейропси-

хологическое 

обследование, 

интерпретиро-

вать его ре-

зультаты, а 

также данные 

других иссле-

дований, со-

ставлять 

нейропсихоло-

гическое за-

ключение с 

опорой на син-

дромный ана-

лиз, а также 

анализ особен-

ностей психи-

ческого разви-

тия в разные 

возрастные пе-

риоды 

М-ПК-1.1 Знает пра-

вила проведения 

нейропсихологиче-

ского обследования, 

основные виды 

нейропсихологиче-

ских заключений, воз-

растные особенности 

психического разви-

тия. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Воспроизводит: планирование нейро-

психологического исследования с уче-

том нозологических, синдромальных, 

социальнодемографических, этнокуль-

туральных и индивидуально-

психологических характеристик. 

Понимает: нейропсихологическое 

обследование познавательных функ-

ций, эмоционально-личностной сферы, 

когнитивного, социального и семейно-

го функционирования в соответствии с 

целью исследования и этико-

деонтологическими нормами.  

Применяет: оформление нейропси-

хологического заключения в соответ-

ствии с действующими порядками 

оказания медицинской помощи, кли-

ническими рекомендациями (протоко-

лами лечения) по вопросам оказания 

медицинской помощи 

Проективная 

диагностика и 

психологическое 

консультирование 

Методолого-

теоретические 

основы 

психологического 

консультирования и 

психотерапии 

Мультипрофильное 

консультирование 

Практикум по кон-

сультативной пси-

хологии 

Производственная 

практика, научно-

исследователь-

ская(квалификацио

нная)  

Учебная практика, 

научно-

исследовательская 

работа 

Производственная 

практика,                                                                           

практика в про-

фильных организа-

циях 

Подготовка к проце-

дуре защиты и защита 

магистерской диссер-

тации 

М-ПК-1.2 Умеет под-

бирать батарею мето-

дов для комплексного 

нейропсихологиче-

ского обследования с 

учетом возраста и 

других индивидуаль-

нопсихологических 

особенностей обсле-

дуемого. 

  

 Воспроизводит: методы нейропси-

хологического обследования, может 

их описать и объяснить их применение 

в зависимости от возраста и проблем 

обследуемого. 

 Понимает: основные принципы 

комплексного нейропсихологического 

обследования, может объяснить, как 

составить батарею методов, учитывая 

цели обследования и индивидуальные 

особенности клиента. 

 Применяет: батарею методов для 

комплексного нейропсихологического 

обследования с учетом возраста и дру-

гих индивидуально-психологических 

особенностей обследуемого. 



М-ПК-1.3 Владеет 

навыками интерпре-

тации полученных ре-

зультатов с опорой на 

синдромный анализ, 

их обобщения в виде 

нейропсихологиче-

ского заключения, от-

вечающего запросу 

психодиагностики. 

Воспроизводит: разные методы и 

техники психологического консульти-

рования и сопровождения, может опи-

сать их основные характеристики и 

применение в зависимости от запроса 

клиента. 

Понимает: программу психологиче-

ской помощи, описывая этапы работы, 

методы и техники, а также критерии 

оценки эффективности. 

Применяет: программу психологиче-

ской помощи для различных групп 

клиентов, учитывая их особенности и 

потребности. 

ПК-2. Спосо-

бен применять 

разные виды и 

методы инди-

видуального, 

семейного, 

группового 

психологиче-

ского консуль-

тирования и 

технологий 

развития в со-

ответствии с 

возрастом, по-

лом, индивиду-

альными осо-

бенностями и 

особенностями 

жизненной си-

туации клиен-

тов 

М-ПК-2.1. Разраба-

тывает программы 

индивидуальной ра-

боты с клиентами с 

учетом конкретных 

профессиональных 

задач 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Воспроизводит: подходы, методы и 

приемы психологической помощи в 

форме консультирования отдельным 

лицам, попавшим в трудную жизнен-

ную ситуацию и находящимся в кри-

зисных состояниях; методы воздей-

ствия на людей с учетом их индивиду-

ально психологических особенностей 

и жизненных планов  

Понимает: оказания психологической 

помощи, психологического консуль-

тирования с учетом индивидуально- 

психологических особенностей, жиз-

ненных планов, используя психологи-

ческие технологии, ориентированные 

на личностный рост, профориентацию 

и планирование карьеры, снижение 

конфликтогенности в семье и коллек-

тиве 

Применяет методы оказания психоло-

гической помощи социальным груп-

пам и отдельным лицам в трудных 

жизненных ситуациях и в кризисных 

состояниях, психологическими прие-

мами воздействия на людей с учетом 

индивидуальнопсихологических осо-

бенностей; психологическими техно-

логиями, ориентированными на лич-

ностный рост, 

Современные 

модели 

индивидуального 

психологического 

консультирования 

Методолого-

теоретические ос-

новы психологиче-

ского консультиро-

вания и психотера-

пии 

Возрастно-

психологическое 

консультирование 

детей подростков 

Кризисное консуль-

тирование 

Мультипрофильное 

консультирование 

Модели персоноло-

гии. Он –лайн курс 

ВШЭ 

Практикум по кон-

сультативной пси-

хологии 

Психотехнологии 

развития 

Мастерство психо-

логического кон-

сультирования. Он-

лайн курс ВШЭ 

Производственная 
практика, научно-
исследовательская 
Производственная 
практика,                                                                            
практика в профиль-

М-ПК-2.2. Оказывает 

психологическую под-

держку клиентам для 

выхода из трудных 

жизненных ситуаций 

Воспроизводит: подходы, методы и 

приемы психологической помощи в 

форме консультирования отдельным 

лицам, попавшим в трудную жизнен-

ную ситуацию и находящимся в кри-

зисных состояниях; методы воздей-

ствия на людей с учетом их индивиду-



ально психологических особенностей 

и жизненных планов  

Понимает: оказания психологической 

помощи, психологического консуль-

тирования с учетом индивидуально- 

психологических особенностей, жиз-

ненных планов, используя психологи-

ческие технологии, ориентированные 

на личностный рост, профориентацию 

и планирование карьеры, снижение 

конфликтогенности в семье и коллек-

тиве 

Применяет методы оказания психоло-

гической помощи социальным груп-

пам и отдельным лицам в трудных 

жизненных ситуациях и в кризисных 

состояниях, психологическими прие-

мами воздействия на людей с учетом 

индивидуальнопсихологических осо-

бенностей; психологическими техно-

логиями, ориентированными на лич-

ностный рост, 

ных организациях 
Подготовка к проце-

дуре защиты и защи-

та магистерской 

 

М-ПК-2.3. Разрабаты-

вает новые формы и 

методы оказания пси-

хологической помощи 

  

  

Воспроизводит: подходы, методы и 

приемы психологической помощи в 

форме консультирования отдельным 

лицам, попавшим в трудную жизнен-

ную ситуацию и находящимся в кри-

зисных состояниях; методы воздей-

ствия на людей с учетом их индивиду-

ально психологических особенностей 

и жизненных планов  

Понимает: оказания психологической 

помощи, психологического консуль-

тирования с учетом индивидуально- 

психологических особенностей, жиз-

ненных планов, используя психологи-

ческие технологии, ориентированные 

на личностный рост, профориентацию 

и планирование карьеры, снижение 

конфликтогенности в семье и коллек-

тиве 

Применяет методы оказания психоло-

гической помощи социальным груп-

пам и отдельным лицам в трудных 

жизненных ситуациях и в кризисных 

состояниях, психологическими прие-

мами воздействия на людей с учетом 

индивидуальнопсихологических осо-

бенностей; психологическими техно-

логиями, ориентированными на лич-



ностный рост, 

ПК- 3 
Способен 

разрабатывать 

и реализовы-

вать концеп-

туальные мо-

дели и ком-

плексные 

программы 

предоставле-

ния психоло-

гических 

услуг в обла-

сти психоло-

гического 

консультиро-

вания и пси-

хологическо-

го сопровож-

дения в соот-

ветствии с по-

требностями и 

целями кли-

ента или раз-

личных групп 

клиентов 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

М-ПК 3.1. Обосновы-

вает применение кон-

кретных психологиче-

ских технологий для 

преодоления клиента-

ми трудностей социа-

лизации 

  

  

  

  

  

Воспроизводит: психологические 

технологии для преодоления клиен-

тами трудностей социализации 

Понимает: эффективность оказания 

психологической помощи клиентам 

Применяет: навыки программы 

предоставления психологических 

услуг в области психологического 

консультирования и психологиче-

ского сопровождения в соответствии 

с потребностями и целями клиента 

или различных групп клиентов 

Современные модели 

индивидуального 

психологического 

консультирования, 

Мастерство психоло-

гического консульти-

рования Он-лайн курс 

ВШЭ, 

Методологотеоретичес

кие основы 

психологического 

консультирования и 

психотерапии 

 

 М-ПК 3.2. Разра-

батывает програм-

мы групповой рабо-

ты по психологиче-

ской поддержке 

клиентов 

  

Воспроизводит: разные методы и 

техники групповой работы (ролевые 

игры, методы арт-терапии, когнитив-

но-поведенческие техники), может 

описать их основные характеристики и 

применение в зависимости от целей 

группы. 

Понимает: как разные методы и тех-

ники групповой работы могут быть 

использованы для решения разных 

проблем и достижения разных целей. 

Применяет: подходящие методы и 

техники для групповой работы, учи-

тывая цели группы и особенности 

участников. 

М-ПК 3.3 Оценива-

ет эффективность 

оказания психоло-

гической помощи 

клиентам  

  

Воспроизводит: основные принципы 

групповой работы, может описать как 

создать безопасную и поддерживаю-

щую атмосферу в группе, как строить 

взаимодействие между участниками и 

как вести групповую дискуссию. 

Понимает: основные критерии 



  
оценки эффективности (например, 

уровень удовлетворенности клиента, 

изменение симптомов, улучшение 

функционирования), может опреде-

лить, как измерять эти критерии и ин-

терпретировать результаты. 

Применяет: основные методы оцен-

ки эффективности психологической 

помощи (например, анкетирование, 

тестирование, наблюдение, анализ 

протоколов сессий), может их опи-

сать и объяснить их применение. 

М-ПК-3.4 Разрабаты-

вает  и реализовывает 

концептуальные мо-

дели и комплексные 

программы предо-

ставления психологи-

ческих услуг в обла-

сти психологического 

консультирования и 

психологического со-

провождения в соот-

ветствии с потребно-

стями и целями кли-

ента или различных 

групп клиентов 

Воспроизводит: критерии достижения 

цели, учитывая контекст проблемы 

клиента и его индивидуальные осо-

бенности. 

Понимает: достижение цели, исполь-

зуя разные методы оценки (анкетиро-

вание, тестирование, наблюдение, ана-

лиз протоколов сессий). 

Применяет: определение критериев 

достижения цели для контроля про-

гресса и оценки эффективности рабо-

ты. 

ПК- 4 Спо-

собен оказы-

вать психо-

логическую 

помощь со-

циальным 

группам и 

отдельным 

лицам в 

трудных 

жизненных 

ситуациях и 

кризисных 

состояниях; 

осуществ-

лять коррек-

цию пове-

денческих 

программ и 

супервизию 

профессио-

М-ПК-4.1). Знает 

подходы, методы и 

приемы психологи-

ческой помощи в 

форме консультиро-

вания 

отдельным лицам, по-

павшим в 

трудную жизненную 

ситуацию и 

находящимся в кри-

зисных 

- состояниях; методы 

воздействия 

- на людей с учетом их 

- индивидуально-

психологических 

- особенностей и жиз-

ненных 

- планов. 

- ИПК-4.2 Умеет раз-

рабатывать и 

 Воспроизводит: подходы, методы и 

приемы психологической помощи в 

форме консультирования отдельным 

лицам, попавшим в трудную жизнен-

ную ситуацию и находящимся в кри-

зисных состояниях; методы воздей-

ствия на людей с учетом их индивиду-

ально-психологических особенностей 

и жизненных ситуаций 

 Понимает: программы оказания 

психологической помощи, психологи-

ческого консультирования с учетом 

индивидуально- психологических 

 особенностей, жизненных планов, 

используя психологические техноло-

гии, ориентированные на личностный 

рост, 

 профориентацию и планирование 

карьеры, снижение конфликтогенно-

сти в семье и коллективе. 

Феноменологиче-

ский подход в пси-

хологическом кон-

сультировании 

Когнитивно-

поведенческий под-

ход в консультиро-

вании 

Основы экзистенци-

ального  анализа и 

логотерапии 

Возрастно-

психологическое 

консультирование 

детей подростков 

Кризисное консуль-

тирование 

Основы клиент-

центрированной 

психотерапии 

Клиническая психо-



нальной дея-

тельности; 

разрабаты-

вать и при-

менять пси-

хологиче-

ские прие-

мы, методы 

воздействия 

на людей с 

учетом их 

индивиду-

ально -

психологи-

ческих осо-

бенностей и 

жизненных 

планов; раз-

рабатывать 

индивиду-

альные про-

граммы пси-

хологиче-

ского кон-

сультирова-

ния клиентов 

с использо-

ванием пси-

хологиче-

ских техно-

логий, ори-

ентирован-

ных на лич-

ностный 

рост, профо-

риентацию и 

планирова-

ние карьеры, 

снижение 

конфликто-

генности в 

семье и кол-

лективе  

- реализовывать про-

граммы 

- оказания психологи-

ческой 

- помощи, психологи-

ческого 

- консультирования с 

учетом 

- индивидуально- 

психологических 

особенностей, жиз-

ненных пла-

нов,используя пси-

хологические техно-

логии, ориентиро-

ванные на личност-

ный рост, 

- профориентацию и 

планировв ние карь-

еры, снижение 

- конфликтогенности в 

семье и 

- коллективе.ПС, ана-

лиз 

- опыта 

- ИПК-2.3 Владеет 

методами 

- оказания психологи-

ческой 

- помощи социальным 

группам и 

- отдельным лицам в 

трудных 

- жизненных ситуациях 

и в 

- кризисных состояни-

ях, 

- психологическими 

приемами 

- воздействия на людей 

с учетом 

- индивидуально- 

психологических 

особенностей; пси-

хологическими тех-

нологиями, ориенти-

рованными на лич-

ностный рост, про-

фориентацию и пла-

нирование карьеры, 

снижение 

- конфликтогенности в 

семье и 

 Применяет: методы оказания пси-

хологической помощи социальным 

группам и отдельным лицам в трудных 

жизненных ситуациях и в кризисных 

состояниях, психологическими прие-

мами 

 воздействия на людей с учетом ин-

дивидуально- психологических осо-

бенностей; психологическими техно-

логиями, ориентированными на лич-

ностный рост, профориентацию и пла-

нирование карьеры, снижение 

- конфликтогенности в семье и коллек-

тиве. 

логия в консульта-

тивной практике 

Практикум по кон-

сультативной пси-

хологии 

Психология поиска 

смысла 

Теория и практика 

семейной психоте-

рапии 

Мастерство психо-

логического кон-

сультирования. Он-

лайн курс ВШЭ 

Подготовка к про-

цедуре защиты и 

защита магистер-

ской диссертации 

,  



коллективе. 

А 

- М-ПК-4.2. Умеет 

разрабатывать и 

- реализовывать про-

граммы 

- оказания психологи-

ческой 

- помощи, психологи-

ческого 

- консультирования с 

учетом 

- индивидуально- 

психологических 

особенностей, жиз-

ненных пла-

нов,используя пси-

хологические техно-

логии, ориентиро-

ванные на личност-

ный рост, 

- профориентацию и 
планировв ние карь-

еры, снижение 

- конфликтогенности в 

семье и 

- коллективе.ПС, ана-

лиз 

- опыта 

  

- Воспроизводит: основные принципы 

постановки целей в психологическом 

консультировании и сопровождении, 

может описать как сформулировать 

цель четко и понятно, чтобы она была 

достижима и имела определенный 

срок выполнения. 

- Понимает: важность определения 

критериев достижения цели для кон-

троля прогресса и оценки эффективно-

сти работы. 

- Применяет: критерии достижения 

цели, учитывая контекст проблемы 

клиента и его индивидуальные осо-

бенности. 

- М-ПК-4.3. Владеет 

навыками проводить 

основные виды 

нейропсихологиче-

ских реабилитацион-

ных, коррекционных и 

профилактических 

программ в соответ-

ствии с поставленной 

целью 

- Воспроизводит: основные виды 

нейропсихологических реабилитаци-

онных, коррекционных и профилакти-

ческих программ, может описать их 

цели, задачи, методы и техники. 

- Понимает: как разные методы и 

техники нейропсихологической реаби-

литации, коррекции и профилактики 

могут быть использованы для решения 

разных проблем и достижения разных 

целей. Применяет: основные виды 

нейропсихологических реабилитаци-

онных, коррекционных и профилакти-

ческих программ в соответствии с по-

ставленной целью и индивидуальными 

особенностями клиента. 

 Коррекционно-развивающий 



 ПК-5. Спо-

собен осу-

ществлять пе-

дагогическую 

деятельность 

на основе обра-

зовательного 

запроса с уче-

том инноваци-

онного разви-

тия науки и 

практики в об-

ласти психоло-

гии здоровья 

 М-ПК-5.1 Опре-

деляет актуальные 

направления совре-

менных психологопе-

дагогических иссле-

дований, формулирует 

методологические 

принципы, методы и 

этапы планирования и 

проведения научного 

исследования  

  

  

  

  

  

  

  

 Воспроизводит актуальные 

направления современных психолого-

педагогических исследований, форму-

лирует методологические принципы, 

методы и этапы планирования и про-

ведения научного исследования  

 Понимает: выбор методик, реле-

вантных исследовательским задачам, 

выбирает средства анализа и обработ-

ки данных 

 Применяет: навыки психолого-

педагогического исследование в обла-

сти обучения, воспитания и социали-

зации детей и подростков, профессио-

нального развития педагогов, состав-

ляет на основе полученных исследова-

тельских данных рекомендации для 

субъектов образования 

Педагогика высшей 

школы  

Преподавание пси-

хологии в системе 

высшего и дополни-

тель- 

ного образоваия 

Психология здоровья 

Производственная 

практика, педагоги-

ческая 

 

Подготовка к проце-

дуре защиты и защи-

та магистерской дис-

сертации 

 М-ПК 5.2. Плани-

рует психолого -

педагогическое ис-

следование, осу-

ществляет самостоя-

тельный выбор мето-

дик, релевантных ис-

следовательским за-

дачам, выбирает сред-

ства анализа и обра-

ботки данных  

  

- Воспроизводит: основные принципы 

планирования психолого-

педагогических исследований, может 

описать этапы исследования, разные 

типы исследований (описательные, 

корреляционные, экспериментальные), 

может выбрать подходящий тип ис-

следования для конкретной задачи. 

- Понимает: основные методы стати-

стического анализа данных, может вы-

брать подходящий метод анализа в за-

висимости от типа исследования и ти-

па данных. 

 Применяет: планирование пси-

холого-педагогического исследова-

ния, учитывая его цели, гипотезы и 

ограничения. 



 М-ПК-5.3. Реали-

зует психолого-

педагогическое ис-

следование в области 

обучения, воспитания 

и социализации детей 

и подростков, профес-

сионального развития 

педагогов, составляет 

на основе полученных 

исследовательских 

данных рекомендации 

для субъектов образо-

вания 

- Воспроизводит: основные методы 

психолого-педагогических исследова-

ний (анкетирование, тестирование, 

наблюдение, анализ документов), мо-

жет описать их основные характери-

стики и применение в зависимости от 

целей исследования. 

- Понимает: выбор методик, релевант-

ных задачам исследования, и как оце-

нить их надежность и валидность. 

 Применяет: обработку и пред-

ставление результатов исследования 

в письменном виде. 

 ПК-6 Спо-

собен разраба-

тывать и реали-

зовывать про-

граммы психо-

логического 

просвещения в 

учреждениях 

образования 

  

 М-ПК-6.1 Спосо-

бен осуществлять 

психологическую 

поддержку и сопро-

вождение субъектов 

образования, в том 

числе в цифровой 

среде 

  

- Воспроизводит: основные проблемы, с 

которыми сталкиваются субъекты об-

разования в цифровой среде (напри-

мер, кибербуллинг, зависимость от ин-

тернета, стресс от онлайн-обучения), 

может описать как оказывать психоло-

гическую помощь в этих ситуациях. 

- Понимает: основные методы и техни-

ки психологической поддержки и со-

провождения в цифровой среде 

(например, онлайн-консультирование, 

групповые чаты, тренинги в виде ве-

бинаров), может описать их основные 

характеристики и применение в зави-

симости от запроса клиента. 

 Применяет: разные методы и 

техники психологической поддержки 

и сопровождения в цифровой среде 

для решения разных проблем и до-

стижения разных целей. 

Педагогика высшей 

школы  

Преподава-ние психо-

логии в си-стеме выс-

шего и до-полнитель- 

ного образования 

Производственная 

практика, педагогиче-

ская  

Подготовка к процедуре 

защиты и защита маги-

стерской диссертации 

 М-ПК-6.2. Плани-

рует профилактиче-

ские мероприятия по 

запросу организации 

по актуальным психо-

логическим пробле-

мам.  

  

- Воспроизводит: основные принципы 

психологической поддержки и сопро-

вождения субъектов образования (учи-

телей, родителей, учащихся), может 

описать как строить отношения с кли-

ентом, учитывая контекст его работы 

или обучения. 

- Понимает: профилактические меро-

приятия по запросу организации, учи-

тывая ее цели и особенности. 

 Применяет: анализ ситуации в 

организации для определения акту-

альных психологических проблем. 



 М-ПК-6.3. Работа-

ет с просветительским 

контентом, создает 

визуальные продукты, 

мотивирующие на 

здоровый образ жиз-

ни, конструктивные 

отношения, самораз-

витие и самообразо-

вание. 

- Воспроизводит: основные принципы 

создания просветительского контента, 

может описать как сделать информа-

цию доступной и понятной широкой 

аудитории. 

- Понимает: как создавать визуальные 

продукты (например, инфографика, 

видео, презентации), может описать 

основные принципы визуального ди-

зайна и применение разных визуаль-

ных элементов для достижения опре-

деленных целей. 

 Применяет: визуальные продук-

ты (инфографика, видео, презента-

ции), мотивирующие на здоровый 

образ жизни, конструктивные отно-

шения, саморазвитие и самообразо-

вание. 

 М-ПК-6.4. Владе-

ет здоровьесберегаю-

щими технологиями, 

определяет условия 

для оптимизации ин-

дивидуального психо-

логического состоя-

ния и климата в груп-

пе и организации 

- Воспроизводит: основные принципы 

здоровьесберегающих технологий, 

может описать разные методы и тех-

ники, применяемые для профилактики 

и сохранения психологического здоро-

вья. 

- Понимает: факторы, влияющие на 

психологическое состояние и климат в 

группе и организации, может описать 

как оценить психологическое состоя-

ние и климат с помощью разных мето-

дов (анкетирование, тестирование, 

наблюдение). 

 Применяет: подходящие здоро-

вьесберегающие технологии для оп-

тимизации психологического состоя-

ния и климата в группе или организа-

ции. 

 ПК-7 Спо-

собен разраба-

тывать  про-

граммно-

методическое 

обеспечение 

учебных заня-

тий в области 

психологии и 

проводить 

учебные заня-

тия по психо-

логии с опорой 

 М-ПК-7.1 Знает 

основные требования 

к созданию образова-

тельной среды для 

 обучающихся с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями, в том числе 

одаренных обучаю-

щихся. 

  

  

 Воспроизводит: основные требо-

вания к созданию образовательной 

среды для 

 обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями, в том числе 

одаренных  

 Понимает: условия образователь-

ной среды для обучающихся с особы-

ми образовательными потребностями, 

в том числе одаренных обучающихся. 

- обучающихся. 

Педагогика высшей 

школы  

Преподавание пси-

хологии в системе 

высшего и дополни-

тель- 

ного образоваия 

Производственная 

практика, педагоги-

ческая 

Подготовка к проце-

дуре защиты и защита 

магистерской диссер-



на современ-

ные образова-

тельные техно-

логии 

  - Применяет: навыки создания условий 

коррекционной образовательной сре-

ды для обучающихся с особыми обра-

зовательными потребностями, в том 

числе и одаренных обучающихся 

тации 

 М-ПК-7.2 Умеет 

планировать и созда-

вать условия образо-

вательной среды для 

обучающихся с осо-

быми образователь-

ными потребностями, 

в том числе одарен-

ных обучающихся. 

   

- Воспроизводит: основные принципы 

инклюзивного образования, может 

описать, как создавать условия для 

успешной интеграции обучающихся с 

особыми образовательными потребно-

стями в образовательный процесс; 

особенности обучения одаренных де-

тей и может описать как создать усло-

вия для их развития и реализации их 

потенциала. 

- Понимает: разные виды особых 

образовательных потребностей (ин-

теллектуальные нарушения, наруше-

ния речи, нарушения зрения, наруше-

ния слуха, аутизм, гиперактивность) и 

может описать особенности обучения 

детей с этими потребностями. 

- Применяет: индивидуальные образо-

вательные траектории для обучаю-

щихся с особыми образовательными 

потребностями и использовать специ-

альные образовательные ресурсы. 

 М-ПК-7.3. Владе-

ет навыками создания 

и коррекции условий 

образовательной сре-

ды для обучающихся 

с особыми образова-

тельными потребно-

стями, в том числе 

одаренных обучаю-

щихся 

- Воспроизводит: особенности обучения 

одаренных детей и может описать как 

создать условия для их развития и реа-

лизации их потенциала; основные ме-

тоды и техники адаптации образова-

тельной среды для обучающихся с 

особыми образовательными потребно-

стями (специальные учебные материа-

лы, компенсаторные технологии, ин-

дивидуальные программы обучения), 

может описать как разработать инди-

видуальные образовательные траекто-

рии для детей с особыми потребно-

стями. 

- Понимает: как оценивать эффектив-

ность созданной образовательной сре-

ды и вносить необходимые корректи-

вы с учетом особенностей обучаю-

щихся и целей образования 

- Применяет: индивидуальные образо-



вательные траектории для обучаю-

щихся с особыми образовательными 

потребностями и использует специ-

альные образовательные ресурсы. 

-  

 

 

 
9. ХАРАКТЕРИСТИКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

АДАПТИРОВАННОЙ 

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

9.1. Кадровое обеспечение 
В соответствии с «Порядком организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования – программам маги-

стратуры» и ФГОС ВО по направлению подготовки 37.04.01 - Психология  содержание и 

организация образовательного процесса при реализации данной АОПОП регламентирует-

ся учебным планом, календарным учебным графиком, рабочими программами дисциплин 

(модулей), программами практик, иных компонентов, а также оценочными и методиче-

скими материалами. 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками 

университета, а также лицами, привлекаемыми ДГУ к реализации программы магистрату-

ры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета отвечает квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Реализация АОПОП обеспечивается педагогическими работниками университета, 

а также лицами, привлекаемыми ДГУ к реализации программы на иных условиях. Реали-

зация адаптированнойобразовательной программы магистратуры по направлению 37.04.01 

Психология в ДГУ обеспечена научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, 

базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и система-

тически занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью. Доля пе-

дагогических работников университета, участвующих в реализации программы магистра-



туры и лиц, привлекаемых ДГУ к реализации программы на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенных к целочисленным значениям), которые ведут 

научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профи-

лю преподаваемой дисциплины (модуля), составляет 87 %. 

Доля педагогических работников университета участвующих в реализации про-

граммы и лиц, привлекаемых ДГУ к реализации программы на иных условиях (исходя из 

количества замещаемых ставок, приведенных к целочисленным значениям), из числа ру-

ководителей и (или) работников иных организаций, осуществляющих трудовую деятель-

ность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет) в общей численности педагогических работников ДГУ, реализующих про-

грамму, составляет 5 %. 

Доля педагогических работников университета и лиц, привлекаемых к образовательной 

деятельности ДГУ на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую сте-

пень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и 

(или) ученую звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и 

признаваемое в Российской Федерации), составляет 87% процентов. 

9.2. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение реализации адаптированной основной профес-

сиональной образовательной программы по направлению подготовки 37.04.01 Психология 

включает в себя аудитории для проведения лекций, практических (семинарских) занятий, 

групповых, индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и про-

филактического обслуживания учебного оборудования. Указанные специальные помеще-

ния укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации. ФГБОУ ВО «Дагестанский государ-

ственный университет» обеспечен необходимым комплектом лицензионного программно-

го обеспечения. 

Перечень лицензионного программного обеспечения – справочная правовая систе-

ма «КонсультантПлюс»; Acrobat Professional Russian; PowerPoint, ABBYY FineReader 10 

Professional Edition. Пакет офисных приложений OfficeStd, пакет офисных приложений 

для работы в Windows. 

 

 



Приложение 1 

 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государственным 

образовательным стандартом 

по направлению подготовки по направлению подготовки 37.04.01 ПСИХОЛОГИЯ (уро-

вень магистратура) 

№ п/п 
Код профессио-

нального стандарта 
Наименование профессионального стандарта 

01 Образование 

1. 01.002 

Профессиональный стандарт «Педагог-психолог 

(психолог в сфере образования)», утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Фе-

дерации от «24» июля 2015 г. № 514н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 18 августа 

2015 г. регистрационный № 38575) 

03 Социальное обслуживание 

3. 03.008 

Профессиональный стандарт «Психолог в социальной 

сфере», утвержденный приказом Министерства труда и со-

циальной защиты Российской Федерации от «18» ноября 

2013 г. № 682н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 25 декабря 2013 г. регистрационный 

№ 30840) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Адаптированная основная профессиональная образовательная программа маги-

стратуры составлена в 2024 году в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направле-

нию 37.04.01 - Психология от «29» июля 2020 г. №_841. 

 

 

 

 

Разработчик(и): кафедра психологии развития и профессиональной деятельности, Акбиева 

З.С., д.психол.н., профессор 

                                     

      

 

Адаптированная основная профессиональная образовательная программа одобрена на за-

седании ученого Совета факультета психологии и философии от «_28__» 12.____2023__г., 

протокол № _4_ 

 

И.о.декана    Акбиева З.С. 

  (подпись)  (Ф.И.О) 

 

 

Адаптированная основная профессиональная образовательная программа согласована: 

 

Проректор по образовательной де-

ятельности                                      

   Гасангаджиева А.Г. 

     

Начальник УМУ    Саидов А.Г. 

  (подпись)  (Ф.И.О) 

Представители работодателей: 

 

 

 

Директор Психологической служ-

бы ДГУ «Пси-фактор 
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