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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
Назначение основной профессиональной образовательной программы ма-

гистратуры по направлению подготовки 46.04.01 История, направленность 
(профиль) «Отечественная история и историческое краеведение» – подготовка 
выпускника, который способен, опираясь на полученные углубленные знания, 
умения и сформированные компетенции, самостоятельно решать на современ-
ном уровне задачи в научно-исследовательской, экспертно-аналитической,  
культурно-просветительской и педагогической областях своей профессиональ-
ной деятельности. 

Основная профессиональная образовательная программа бакалавриата, ре-
ализуемая Федеральным государственным бюджетным образовательным учре-
ждением высшего образования «Дагестанский государственный университет» 
по направлению подготовки 46.04.01 История, с учётом направленности (про-
филя) «Отечественная история и историческое краеведение» представляет со-
бой систему документов, разработанную и утвержденную ДГУ с учетом требо-
ваний рынка труда на основе Федерального государственного образовательного 
стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего  образова-
ния (ФГОС ВО), профессиональных стандартов в соответствующей професси-
ональной области.  

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП) 
– комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, плани-
руемые результаты) и организационно-педагогических условий, который пред-
ставлен  в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих про-
грамм учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 
оценочных и методических материалов, а также в предусмотренных Федераль-
ным законом «Об образовании в Российской Федерации» случаях  в виде рабо-
чей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, форм 
аттестации. 

Структура ОПОП состоит из следующих компонентов: 
Блок 1. Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 
Б1.О.01. Общенаучный модуль 
Б1.О.02. Базовый модуль направления. 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
Б1.В.01. Модуль профильной направленности 
Б1.В.ДВ.1 Дисциплины по выбору  
Б1.В.ДВ.2 Дисциплины по выбору  
 
Блок 2. Практика 
Блок 3. Государственная итоговая аттестация 
ФТД. Факультативные дисциплины 

Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществля-
ется на русском языке. 
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2. НОРМАТИВНО-ПРАВОВАЯ БАЗА ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
При разработке ОПОП использовались следующие документы: 
 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
 Постановление Правительства РФ от 20.10.2021 №1802 «Об утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в ин-
формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления инфор-
мации об образовательной организации, а также о признании утратившими 
силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства 
Российской Федерации»; 

 приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 №245 «Об утверждении поря-
док организации и осуществления образовательной деятельности по образова-
тельным программам – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры»; 

 приказ Минобрнауки России, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 
885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

 приказ Минобрнауки России от 29.06.2015 №636 «Об утверждении По-
рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета и программам магистратуры»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего обра-
зования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 46.03.01 История (уровень ба-
калавриата), утвержденный приказом Минобрнауки России от «08» октября 
2020 г. № 1291. 

  Профессиональный стандарт. 
 Локальные акты ДГУ. 

 
3. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕННОСТЬ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИО-

НАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Основная профессиональная образовательная программа магистратуры по 

направлению подготовки 46.04.01 История, составлена с учетом запросов насе-
ления региона в получении профессионального образования, и имеет цель раз-
витие у студентов личностных качеств, а также формирование универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки. 

В области воспитания целью ОПОП по направлению подготовки 46.04.01 
История является развитие у обучающихся социально-личностных качеств, 
способствующих их творческой активности, общекультурному росту, социаль-
ной мобильности, целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответ-
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ственности, самостоятельности, гражданственности, приверженности этиче-
ским ценностям, коммуникативности, толерантности, настойчивости в дости-
жении цели. 

В области обучения общими целями ОПОП являются подготовка специали-
ста в области гуманитарных, социальных, экономических наук; получение выс-
шего образования, позволяющего выпускнику успешно проводить научные ис-
следования, оформлять их результаты в виде публикаций в научных изданиях, 
излагать результаты в виде презентаций перед различными аудиториями. 

Миссией ОПОП является подготовка высококвалифицированных специали-
стов для образования, науки, управления, экспертно-аналитических служб на 
основе фундаментального образования, позволяющего выпускникам быстро 
адаптироваться к потребностям общества. 

Данная ОПОП направлена на развитие у студентов не только личностных 
качеств, но и формирование универсальных, общепрофессиональных и профес-
сиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО, в связи с 
чем Исторический факультет ДГУ, реализующий данную ОПОП, обеспечивает 
условия для максимальной гибкости и индивидуализации образовательного 
процесса. Организация учебного процесса в рамках реализуемой ОПОП осу-
ществляется с максимальным использованием элементов научных исследова-
ний, инновационных технологий.  

 
4. СРОКИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗО-

ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки 46.04.01 История в ДГУ реализуется в очной форме обучения. 
Срок освоения ОПОП магистратуры вне зависимости от применяемых об-

разовательных технологий, включая каникулы, в очной форме обучения состав-
ляет 2 года. 

Основная профессиональная образовательная программа не может реализо-
вываться с применением исключительно электронного обучения, дистанцион-
ных образовательных технологий. 
 

5. ТРУДОЕМКОСТЬ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Объем ОПОП магистратуры составляет 120 зачетных единиц вне зависи-
мости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реали-
зации программы с использованием сетевой формы, реализации программы по 
индивидуальному учебному плану. 

Объем ОПОП по очной форме обучения, реализуемый за учебный год, 
составляет 60 зачетных единиц (30 з.е. в семестр). 

Одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам или 27 аст-
рономическим часам. 
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6. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ, НЕОБХОДИМОМУ ДЛЯ 
ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ 
Магистрант должен иметь высшее образование с квалификацией бакалавр, 

наличие которого подтверждено документом об образовании. При поступлении 
в магистратуру абитуриент должен успешно пройти вступительные испытания 
в соответствии с Правилами приёма в ДГУ. 

 
7. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 
7.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональ-

ной деятельности, в которых выпускники, освоившие ОПОП могут осуществ-
лять профессиональную деятельность: 

– 01 Образование и наука (в сфере педагогической деятельности; в сфере 
научных исследований). 

– 04 Культура, искусство (в сфере по учёту и хранению музейных предме-
тов и музейных коллекций в музеях всех видов; в сфере деятельности по учету 
музейных предметов в музеях всех видов; в сфере представления экскурсион-
ных услуг). 

– 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере 
организационное и документационное обеспечение управления организациями 
любых организационно-правовых фор; в сфере управление персоналом органи-
зации; в сфере консультационного и организационного сопровождения си-
стемы управления процессами трудовой миграции; в сфере национальных и ре-
лигиозных отношений; в сфере управление документами архива организаций 
любых организационно-правовых форм). 

 
В рамках освоения программы магистратуры выпускники могут гото-

виться к решению задач профессиональной деятельности следующих типов:  
- научно-исследовательский, 
- экспертно-аналитический, 
- педагогический, 
- культурно-просветительский. 
 
Перечень основных объектов профессиональной деятельности выпускни-

ков или области (областей) знания: 
– образовательные организации профессионального и высшего образова-

ния; 
– архивы; 
–  музеи; 
– профильные академические и научно-исследовательские институты; 
– экспертно-аналитические центры,  
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– общественные и государственные организации информационно-анали-
тического профиля; 

– средства массовой информации; 
– органы государственного управления и местного самоуправления; 
– туристическо-экскурсионные организации. 
 

7.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС 
ВО  

Настоящая основная профессиональная образовательная программа маги-
стратуры по направлению подготовки 46.04.01 История, профилю подготовки 
«Отечественная история и историческое краеведение», разработана в соответ-
ствии с требованиями и содержанием следующих профессиональных стандар-
тов.  

№ 
п/п 

Код  
профессиональ-
ного стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

01 Образование и наука 

1.  01.001 

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая де-
ятельность в сфере дошкольного, начального общего, основ-
ного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учи-
тель)», утвержденный приказом Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 
544н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с из-
менениями, внесенными приказом Министерства труда и соци-
альной защиты Российской Федерации от 5 августа 2016 г. № 
422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326) 

2. 01.003 

Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых», утвержденный приказом Ми-
нистерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 5 мая 2018 г. № 298н (зарегистрирован Министерством юс-
тиции Российской Федерации 28 августа 2018 г., регистраци-
онный № 52016) 

04 Культура и искусство 

3. 04.003. 

Профессиональный стандарт «Хранитель музейных ценно-
стей», утвержденный приказом Министерства труда и социаль-
ной защиты Российской Федерации от 4 августа 2014 г. № 537н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Феде-
рации 4 сентября 2014 г., регистрационный № 33965) 

4. 04.004. 

Профессиональный стандарт «Специалист по учету музей-
ных предметов», утвержденный приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 4 августа 2014 
г. № 521н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-
ской Федерации 1 сентября 2014 г., регистрационный №33915), 
с изменением, внесенным приказом Министерства труда и со-
циальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. 
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№ 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Россий-
ской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 45230)

5. 
04.005. 

 

Профессиональный стандарт «Экскурсовод (гид)», утвер-
жденный приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 4 августа 2014 г. № 539н (зареги-
стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 
сентября 2014 г., регистрационный № 33924), с изменениями, 
внесенными приказами Министерства труда и социальной за-
щиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (за-
регистрирован Министерством юстиции Российской Федера-
ции 13 января 2017 г., регистрационный № 45230) и от 18 марта 
2016 г. № 117н (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-
сийской Федерации 13 апреля 2016 г., регистрационный № 
41775) 

6. 07.011 

Профессиональный стандарт «Специалист в сфере нацио-
нальных и религиозных отношений» утверждённый приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-
рации от 2 августа 2018 года N 514н. 

7. 07.012 
Профессиональный стандарт «Специалист архива» утвер-

жден приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-
сийской Федерации от 18.03.2021 № 140н 

  



9 
 

Настоящая ОПОП направлена на формирование следующего перечня обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих 
отношение к профессиональной деятельности выпускника программы магистратуры по направлению подготовки 46.04.01 История, профилю 
подготовки «Отечественная история и историческое краеведение». 

Код и наименование 
профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 
Уровень 
квалифи-

кации 
Код Наименование 

Уровень 
(подуро-

вень) 
квалифи-

кации 

04.003. Хранитель му-
зейных ценностей 

Е 
Руководство структурными 
подразделениями учета и хра-
нения музейных фондов 

7 

Е/01.7 
Организация деятельности структурных под-
разделений, осуществляющих учет и хране-
ние музейных предметов 

7 

Е/02.7 

Управление и контроль деятельности струк-
турных подразделений и работников, осу-
ществляющих учет и хранение музейных 
предметов 

7 

04.004. Специалист 
по учету музейных 

предметов 
G 

Руководство структурным 
подразделением учета музей-
ных предметов 

7 

G/01.7 
Систематизация учетных документов, уча-
стие в формировании и ведение номенкла-
туры дел по учету музейных предметов 

7 

G/02.7 
Участие в оформлении статистических форм 
отчетности 

7 

G/03.7 
Контроль сроков проведения инвентариза-
ции, соблюдения учета музейных предметов 
структурными подразделениями музея 

7 

G/04.7 
Руководство работой специалистов по учету 
музейных предметов 

7 

04.005. «Экскурсовод 
(гид)» 

D 
Руководство экскурсионной 
организацией 

7 

D/01.7 
Определение концепции и стратегии разви-
тия экскурсионной организации 

7 

D/02.7 
Организация деятельности по реализации 
экскурсионных услуг 

7 

D/03.7 
Формирование и реализация кадровой поли-
тики экскурсионной организации 

7 
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Код и наименование 
профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 
Уровень 
квалифи-

кации 
Код Наименование 

Уровень 
(подуро-

вень) 
квалифи-

кации 

07.011. Специалист в 
сфере национальных 
и религиозных отно-

шений 

A 

Организация и осуществление 
деятельности, направленной 
на укрепление общероссий-
ской гражданской идентично-
сти, сохранение этнокультур-
ного многообразия народов 
Российской Федерации, меж-
национального (межэтниче-
ского) и межрелигиозного со-
гласия, социальную и культур-
ную адаптацию и интеграцию 
мигрантов 

7 

А/01.7 

Организация и обеспечение деятельности, 
направленной на укрепление общероссий-
ской гражданской идентичности, сохранение 
и поддержку этнокультурного и религиоз-
ного многообразия народов Российской Фе-
дерации 

7 

А/02.7 

Организация и осуществление деятельности, 
направленной на обеспечение межнацио-
нального (межэтнического) и межрелигиоз-
ного (межконфессионального) согласия, гар-
монизацию межнациональных отношений, 
профилактику конфликтов на национальной 
или религиозной почве 

7 

А/03.7 

Организация и осуществление деятельности 
по обеспечению равенства прав и свобод че-
ловека и гражданина независимо от расы, 
национальности, языка, отношения к рели-
гии 

7 

А/04.7 

Организация и осуществление мониторинга 
в сфере межнациональных и межрелигиоз-
ных отношений и раннего предупреждения 
конфликтов 

7 

07.012. Специалист 
архива 

С 
Руководство процессом архив-
ного хранения дел (докумен-
тов) 

7 

C/01.7 
Создание единой системы архивного хране-
ния дел (документов) 

7 

C/02.7 
Управление разработкой локальных норма-
тивных актов процессов архивного хране-
ния дел (документов) 

7 
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Код и наименование 
профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование 
Уровень 
квалифи-

кации 
Код Наименование 

Уровень 
(подуро-

вень) 
квалифи-

кации 

C/03.7 
Контроль архивного хранения дел (докумен-
тов) 

7 

C/04.7 
Регулирование и контроль федеральных и 
региональных государственных информаци-
онных систем, реестров и баз данных 

7 

C/05.7 
Планирование и построение процессов ар-
хивного хранения, учета и использования 
дел (документов) временного хранения 

7 

C/06.7 
Организация и сопровождение деятельности 
экспертно-проверочной комиссии 

7 

 
7.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников. 

Область  
профессиональной 

деятельности  
(по Реестру Мин-

труда) 

Типы задач  
профессиональной 

деятельности 
Задачи профессиональной деятельности 

Объекты профессиональной дея-
тельности или области знания 

01 Образование и 
наука 

Научно-исследова-
тельский 

1. Проведение научно-исследовательских работ в об-
ласти социально-гуманитарных наук. 

Развитие когнитивного компонента ис-
следовательской компетентности сту-

дентов. 
2. Поиск, сбор, обработка, анализ и систематизация 

информации в соответствующем предметном, научном 
поле. 

Формирование навыков научно-иссле-
довательской работы в процессе само-

стоятельной учебной деятельности. 
3. Работа в архивах и музеях, библиотеках; поиск не-

обходимой информации в библиотечных и электронно-
образовательных ресурсах. 

Формирование навыков научно-иссле-
довательской работы в процессе само-

стоятельной учебной деятельности 
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Область  
профессиональной 

деятельности  
(по Реестру Мин-

труда) 

Типы задач  
профессиональной 

деятельности 
Задачи профессиональной деятельности 

Объекты профессиональной дея-
тельности или области знания 

4. Изучение и классификация научной литературы и 
источников в соответствии с профилем объекта про-
фессиональной деятельности.  

Развитие способности самостоятель-
ного анализа научно-исследователь-

ской литературы, статистических дан-
ных и иных источников.  

5. Участие в разработке и реализации научно-исследо-
вательских проектов. 

Формирование навыков проектно-ис-
следовательской деятельности. 

6. Подготовка научных статей, рефератов, аннотаций и 
докладов по тематике проводимых исследований 

Формирование исследовательской ком-
петентности. 

7. Участие в представлении результатов исследова-
тельских работ, выступление с сообщениями и докла-
дами по тематике проводимых исследований.  

Формирование способности публич-
ного выступления и научной дискус-

сии. 
8. Участие в работе научных семинаров и конферен-

ций, круглых столов. 
Развитие культуры публичного рече-
вого общения и научного дискурса.  

Педагогический 

1. Разработка и реализация образовательных про-
грамм для учащихся средних специальных и высших 
учебных заведений. 

Образовательные программы и образо-
вательный процесс в средних специ-

альных и высших учебных заведениях. 
2. В процессе преподавания истории и обществозна-

ния формирование у учащихся общих представлений 
об историческом процессе, усвоение ими знаний о важ-
нейших событиях, процессах и явлениях российской и 
всемирной истории в их взаимосвязи и хронологиче-
ской последовательности. 

Обучение и воспитание учащихся в 
рамках изучения российского и все-

мирного историко- культурного насле-
дия. 

3. Формирование у учащихся ценностных ориенти-
ров в ходе ознакомления с исторически сложившимися 
культурными, религиозными, этнонациональными тра-
дициями.  

Обучение и воспитание учащихся в 
контексте исторического и историко-

краеведческого образования. 
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Область  
профессиональной 

деятельности  
(по Реестру Мин-

труда) 

Типы задач  
профессиональной 

деятельности 
Задачи профессиональной деятельности 

Объекты профессиональной дея-
тельности или области знания 

4. Формирование у учащихся навыков научно-иссле-
довательской работы. 

Обучение учащихся методам научно-
исследовательской и аналитической ра-

боты. 
5. Воспитание уважения к истории и традициям 

нашей страны, к правам и свободам человека, демокра-
тическим принципам общественной жизни. 

Воспитание исторической памяти уча-
щихся. 

04 Культура, искус-
ство 

Культурно-просве-
тительский  

1. Использование культурно-просветительского потен-
циала в учебной и практической деятельности для ре-
шения задач формирования соответствующих умений 
и навыков у молодого человека. 

Программы культурно- просветитель-
ской деятельности среднего специаль-

ного и высшего образования. 

2. Содержательная разработка и научное обоснование 
историко-культурных и историко-краеведческих аспек-
тов деятельности организаций и учреждений культуры. 

 Проектирование просветительских 
программ с учётом региональной и де-

мографической специфики. 
3. Пропаганда культуры – активное и системное уча-
стие в создании единого культурного, научного, обра-
зовательного и информационного пространства, транс-
лирующего культурно-историческое наследие России.  

Объекты культурно-исторического 
наследия России и всего мира. 

4. Оказание систематического содействия на раскрытие 
и развитие у молодого поколения нравственных идеа-
лов и ценностей общества средствами культур.  

Формирование духовно-нравственных 
ценностей личности в контексте куль-

туры. 
5. Регулярное участие в решении актуальных задач 
российской государственной политики в области наци-
онально–культурных отношений, развития этнокуль-
турного образования и межкультурных коммуникаций. 

Стратегия реализации государственная 
политики России в области нацио-

нально-культурных отношений. 

07 Администра-
тивно-управленче-
ская и офисная дея-

тельность 

Экспертно-анали-
тический 

1. Разработка рекомендаций для представителей орга-
нов государственной власти, бизнеса, общественных и 
международных организаций при решении социально 
значимых проблем. 

Социальные проблемы в аспекте госу-
дарственного и муниципального управ-

ления. 
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Область  
профессиональной 

деятельности  
(по Реестру Мин-

труда) 

Типы задач  
профессиональной 

деятельности 
Задачи профессиональной деятельности 

Объекты профессиональной дея-
тельности или области знания 

2. Прогнозирование и экспертная оценка социально-
экономических и политических процессов и проблем-
ных ситуаций. 

Социально-экономическая и политиче-
ская аналитика и прогностика. 

3. Обработка релевантной социальной, экономической, 
демографической и политической информации с при-
влечением широкого круга источников и экспертного 
мнения. 

Современные образовательные и ин-
формационные технологии, способы 
отбора и обработки информации. 

4. Участие в выработке социально-экономического и 
политического курса развития, аналитическое сопро-
вождение политических кампаний. 

Формирование аналитических отчетов 
и «дорожных карт». 

5. Проведение мониторингов при подготовке и реали-
зации инновационных проектов, определение механиз-
мов их реализации.  

Система стратегического планирова-
ния. 

6. Участие в разработке, реализации и распростране-
нии результатов исследовательских проектов по изуче-
нию общественного мнения и инновационных проек-
тов. 

Управленческие процессы в органах 
власти и управления, органах местного 
самоуправления, административно-
управленческих подразделениях орга-
низаций и учреждений. 

7. Поиск, обработка и анализ исторической информа-
ции для обеспечения деятельности аналитических цен-
тров, общественных и государственных организаций и 
СМИ, органов государственного управления и мест-
ного самоуправления; 

Исторически сложившийся комплекс 
информационных ресурсов 
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8. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Требования к планируемым результатам освоения образовательной программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и 

практиками обязательной части. 
Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения. 

Наименова-
ние категории 
(группы) уни-
версальных 

компетенций 

Код и наименова-
ние универсаль-

ной компетенции 
выпускника 

Код и наименование  
индикатора достижения 
универсальной компе-

тенции выпускника 

Результаты обучения 
Дисциплины учебного 

плана 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять кри-
тический анализ 

проблемных ситуа-
ций на основе си-
стемного подхода, 
вырабатывать стра-

тегию действий. 

УК-1.1. Анализирует про-
блемную ситуацию, выде-
ляя ключевые элементы и 
определяя причины её воз-

никновения. 

Воспроизводит усвоенную терминологию, 
критерии, методы и принципы поиска ин-
формации и работы с источниками. 
Понимает принципы, методы и критерии 
поиска информации и работы с источни-
ками, применяет готовые схемы и алго-
ритмы для решения знакомых задач, схожих 
с учебными. 
Применяет разные методы анализа про-
блемной ситуации с опорой на знание зако-
номерностей исторических процессов. 

 Междисциплинарные под-
ходы в современной истори-
ческой науке  
 Производственная прак-
тика, преддипломная  
 Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификацион-
ной работы 

УК-1.2. Осуществляет 
критическую оценку про-
блемной ситуации на ос-
нове системного подхода. 

Воспроизводит методы и принципы обра-
ботки информации и ее интерпретации; 
Понимает значимость критической оценки   
проблемной ситуации для объективного по-
нимания общественно-политических про-
цессов. 
Применяет на практике приёмы системного 
подхода оценки проблемной ситуации. 

УК-1.3. Способен вырабо-
тать стратегию действий 

Воспроизводит методику описания и систе-
матизации проблемной ситуации. 
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Наименова-
ние категории 
(группы) уни-
версальных 

компетенций 

Код и наименова-
ние универсаль-

ной компетенции 
выпускника 

Код и наименование  
индикатора достижения 
универсальной компе-

тенции выпускника 

Результаты обучения 
Дисциплины учебного 

плана 

по выходу из проблемной 
ситуации. 

Понимает механизмы выстраивания траек-
торию путей решения проблемных ситуа-
ций. 
Применяет системный подход в процессе 
анализа проблемной ситуации и поиска пу-
тей выхода из неё. 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен 
управлять проек-

том на всех этапах 
его жизненного 

цикла. 

УК-2.1. Разработку и реа-
лизацию проекта осу-

ществляет с учётом зако-
номерностей историче-
ского процесса и исходя 
из современных соци-

ально-экономических и 
политических реалий. 

Воспроизводит полученные сведения по со-
ставу компетенции.  
Понимает сущность проектной деятельно-
сти как процесса, направленного на созда-
ние уникального продукта или услуги. 
Применяет навыки определения приорите-
тов в проектной деятельности и достижении 
поставленной цели. – Управление проектами 

– Историко-культурные тури-
стические ресурсы Дагестана 
– Производственная прак-
тика, преддипломная 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификацион-
ной работы. 

УК-2.2. Способен точно 
определить цель проекта и 
сформулировать поэтап-
ную и оптимальную тра-
екторию её достижения.   

Воспроизводит требования, предъявляемые 
к проектной работе и критерии оценки ре-
зультатов проектной деятельности.  
Понимает концепцию проекта в рамках 
обозначенной проблемы. 
Применяет  теоретические знания при 
определении проекта и способов его реали-
зации. 

УК-2.3. В рамках постав-
ленной цели определяет 
круг задач и выбирает 
наиболее оптимальные 

средства и способы их ре-
шения. 

Воспроизводит инструменты и техники вы-
полнения проектной деятельности, необхо-
димые для достижения требований проекта 
и запланированных результатов. 
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Наименова-
ние категории 
(группы) уни-
версальных 

компетенций 

Код и наименова-
ние универсаль-

ной компетенции 
выпускника 

Код и наименование  
индикатора достижения 
универсальной компе-

тенции выпускника 

Результаты обучения 
Дисциплины учебного 

плана 

 Понимает принципы решения задач, исходя 
из действующих правовых норм и имею-
щихся ресурсов и ограничений. 
Применяет навыки проведения оценки вос-
требованности, стоимости и источников фи-
нансирования проекта. 

Командная ра-
бота и лидер-

ство 

УК-3. Способен ор-
ганизовывать и ру-
ководить работой 
команды, выраба-
тывая командную 
стратегию для до-
стижения постав-
ленной цели. 

УК-3.1. Обладает лич-
ными и деловыми каче-
ствами руководителя ко-

манды. 

Воспроизводит перечень личных и деловых 
качеств успешного руководителя. 
Понимает значимость и необходимость 
коммуникативных технологий. 
Применяет навыки взаимодействия между 
людьми и принятия оптимального решения 
в соответствии с ситуацией. 

– Управление проектами 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификацион-
ной работы 

УК-3.2. Демонстрирует 
лидерские качества, в том 
числе способность нести 
личную ответственность 

за общий результат. 

Воспроизводит принципы стратегического 
планирования работы коллектива. 
Применяет навыки планирования команд-
ной работы, умение распределять поручения 
и делегировать полномочия членам ко-
манды. 
Применяет управленческие решения в 
практической деятельности в составе ко-
манды. 
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Наименова-
ние категории 
(группы) уни-
версальных 

компетенций 

Код и наименова-
ние универсаль-

ной компетенции 
выпускника 

Код и наименование  
индикатора достижения 
универсальной компе-

тенции выпускника 

Результаты обучения 
Дисциплины учебного 

плана 

УК-3.3. В целях успеш-
ного стратегического пла-
нирования и управления 
способен сформировать 
сильную и правильно ори-
ентированную команду. 

Воспроизводит психофизиологические ос-
новы взаимосвязи и компенсации способно-
стей. 
Понимает способы мотивации членов ко-
манды с учетом организационных возмож-
ностей и личностных особенностей членов 
команды, в том числе лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 
Применяет навыки концентрированной ра-
боты для достижения цели. 

Коммуникация 

УК-4. Способен 
применять совре-
менные коммуни-
кативные техноло-
гии, в том числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для ака-
демического и про-
фессионального 
взаимодействия. 

УК-4.1. Демонстрирует 
знания современных ком-
муникативных технологий 

в том числе  иностран-
ном(ых) языках, необхо-
димых для академиче-

ского и профессиональ-
ного взаимодействия 

Воспроизводит знание иностранного языка, 
нормативные, коммуникативные, этические 
аспекты устной и письменной речи 
Понимает принципы построения устного и 
письменного высказывания на иностранном 
языке; практику устной и письменной дело-
вой коммуникации. 
Применяет методику составления суждений 
в межличностном деловом общении на ино-
странных языках, с применением адекватных 
языковых форм и средств, навыки выполне-
ния перевода академических текстов с ино-
странного(ых) языка(ов) на государственный 
язык. 

– Иностранный язык в про-
фессиональной деятельности 
– Историческая текстология. 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификацион-
ной работы. 
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Наименова-
ние категории 
(группы) уни-
версальных 

компетенций 

Код и наименова-
ние универсаль-

ной компетенции 
выпускника 

Код и наименование  
индикатора достижения 
универсальной компе-

тенции выпускника 

Результаты обучения 
Дисциплины учебного 

плана 

УК-4.2. Умеет применять 
на практике коммуника-
тивные технологии, ме-

тоды и способы делового 
общения для академиче-
ского и профессиональ-

ного взаимодействия 

Воспроизводит профессиональную лексику 
и терминологию, базовую грамматику, 
предусмотренную программой. 
Понимает требования к научно – популяр-
ными научным текстами, блогам / веб-сай-
там. 
Применяет базовые лексические и грамма-
тические навыки для обеспечения професси-
онального взаимодействия в устной и пись-
менной формах. 

Межкультур-
ное взаимодей-

ствие 

УК-5. Способен 
анализировать и 

учитывать разнооб-
разие культур в 

процессе межкуль-
турного взаимодей-

ствия. 

УК-5.1. Анализирует важ-
нейшие идеологические и 

ценностные системы, 
сформировавшиеся в ходе 
исторического процесса.  

Воспроизводит соответствующую термино-
логию идеологических и ценностных систем, 
сформировавшихся в ходе исторического 
процесса.   
Понимает иерархию ценностей современ-
ного общества, в том числе молодого поко-
ления. 
Применяет навыки анализа влияния тради-
ционных и иных ценностей на социально-по-
литическое и экономическое развитие совре-
менного государства и общества. 

– История и методология 
науки 
– Культурно-исторические 
процессы на территории Да-
гестана в период Средневеко-
вья (V – XV вв.) 
– Российская государствен-
ность и русская культура в 
Дагестане 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификацион-
ной работы. 

УК-5.2. Толерантно и кон-
структивно выстраивает 

взаимодействие в коллек-
тиве с учетом националь-
ных и социокультурных 
особенностей с целью 

Воспроизводит механизмы межкультурного 
взаимодействия в обществе на современном 
этапе, принципы соотношения общемировых 
и национальных культурных процессов. 
Понимает отличительные особенности эт-
нических, религиозных ценностных систем. 



20 
 

Наименова-
ние категории 
(группы) уни-
версальных 

компетенций 

Код и наименова-
ние универсаль-

ной компетенции 
выпускника 

Код и наименование  
индикатора достижения 
универсальной компе-

тенции выпускника 

Результаты обучения 
Дисциплины учебного 

плана 

успешного выполнения 
профессиональных задач 
и создания условий для 
социальной интеграции. 

Применяет способностью толерантно и кон-
структивно выстраивать взаимоотношения в 
профессиональной среде, создавать условия 
для социальной интеграции. 

Самоорганиза-
ция и самораз-
витие (в том 
числе здоро-
вьесбереже-

ние) 

УК-6. Способен 
определять и реа-
лизовывать прио-
ритеты собствен-

ной деятельности и 
способы ее совер-
шенствования на 

основе самооценки 

УК-6.2. Определяет прио-
ритеты профессиональ-
ного роста и способы со-
вершенствования соб-
ственной деятельности на 
основе самооценки по вы-
бранным критериям.  

Воспроизводит способы и техники самоор-
ганизации и самоконтроля для реализации 
собственной деятельности. 
Понимает принципы определения приори-
тетов профессионального роста и выбирать 
направления и способы совершенствования 
собственной деятельности. 
Применяет навыки объективной само-
оценки, самоорганизации и самоконтроля, 
необходимых для профессионального роста. 

– Локальная история и исто-
рия повседневности: история 
и практика 
– Учебная практика, научно-
исследовательская работа 
– Производственная прак-
тика, научно-исследователь-
ская работа 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификацион-
ной работы. 

УК-6.3. Выстраивает гиб-
кую траекторию профес-
сионального роста с учё-
том динамично изменяю-
щихся требований рынка 

труда.  

Воспроизводит основные нравственные 
принципы профессиональной деятельности; 
способы совершенствования собственной 
деятельности на основе самооценки по вы-
бранным критериям. 
Понимает ключевые требования и перспек-
тивы современного рынка.  
Применяет навыки оценки требований 
рынка труда и образовательных услуг. 
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Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения. 
Наименова-

ние категории 
(группы) об-

щепрофессио-
нальных ком-

петенций 

Код и наименова-
ние общепрофес-
сиональной ком-

петенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
общепрофессиональной 
компетенции выпуск-

ника 

Результаты обучения 
Дисциплины учебного 

плана 

Комплексная 
работа с про-

фессиональной 
информацией 

ОПК-1. Способен 
применять знания 
источниковедения 

при решении иссле-
довательских, педа-
гогических и при-

кладных задач, 
комплексно рабо-
тать с историче-

ской информацией. 

ОПК–1.1. Определяет 
круг достоверных источ-
ников, необходимых для 
решении исследователь-
ских, педагогических и 

прикладных задач. 

Воспроизводит методологию источниковеде-
ния и методологию исторического построе-
ния. 
Понимает методы работы с первоисточни-
ками в профессиональной деятельности. 
Применяет навыки работы с историче-
скими источниками и историографическим 
материалом при решении исследователь-
ских, педагогических и прикладных задач 

– Формирование казачества 
Северного Кавказа и его ме-
сто в национальной и регио-
нальной политике России в 
XIX в. 
– Учебная практика, научно-
исследовательская работа 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификацион-
ной работы. 

ОПК–1.2. Анализирует 
исторические источники, 
формулирует собствен-

ную точку зрения и аргу-
ментирует её с опорой на 

факты и авторитетные 
мнения. 

Воспроизводит методы источниковедческого 
анализа. 
Понимает значение исторических источни-
ков и методы их критического анализа. 
Применяет навыки аргументации собствен-
ной точки зрения с опорой на первоисточ-
ники и авторитетные мнения специалистов.  

ОПК–1.3. Исследователь-
ские, педагогические и 
прикладные задачи ре-

шает на основе комплекс-
ного подхода.  

Воспроизводит метод исторического иссле-
дования. 
Понимает сущность исторических явлений 
и процессов и метод их анализа с опорой на 
разнохарактерные источники информации. 
Применяет комплексный метод изучения 
исторических персоналий и анализа истори-
ческих явлений и процессов.  

ОПК–1.2. Анализирует 
исторические источники, 

Воспроизводит методологию анализа исто-
рических источников. 

– Актуальные проблемы ис-
торических исследований 
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Наименова-
ние категории 
(группы) об-

щепрофессио-
нальных ком-

петенций 

Код и наименова-
ние общепрофес-
сиональной ком-

петенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
общепрофессиональной 
компетенции выпуск-

ника 

Результаты обучения 
Дисциплины учебного 

плана 

Применение 
знаний в про-

фессиональной 
деятельности 

ОПК-2. Способен 
использовать зна-
ния в области оте-
чественной и все-
общей истории в 

прикладных и фун-
даментальных ис-
следованиях, в пе-
дагогической дея-
тельности, крити-
чески оценивать 

различные интер-
претации прошлого 
в историографиче-

ской теории и прак-
тике. 

формулирует собствен-
ную точку зрения и аргу-
ментирует её с опорой на 

факты и авторитетные 
мнения. 

Понимает принципы аргументированного 
отстаивания собственной точки зрения с 
опорой на факты и авторитетные мнения 
специалистов.  
Применяет коммуникативные технологии,  
профессиональную речь и аргументацию. 

– Научный семинар по исто-
рическому краеведению 
– Производственная прак-
тика, педагогическая 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификацион-
ной работы. 

ОПК–1.3. Решает задачи в 
сфере своей профессио-
нальной деятельности  в 

рамках профессиональных 
стандартов и квалифика-

ционных требований. 

Воспроизводит стандарты и квалификаци-
онные требования, соответствующие про-
фессиональной деятельности.   
Понимает базовые принципы реализации 
профессиональных стандартов и квалифика-
ционных требований. 
Применяет способностью решать организа-
ционные и учебно-методические задачи в 
сфере своей профессиональной деятельно-
сти. 

ОПК–2.1. Демонстрирует 
знание основных проблем 
и концепций современной 

исторической науки. 

Воспроизводит основные проблемы и кон-
цепции современной исторической науки. 
Понимает ключевые исторические про-
блемы и принципы выбора оптимальных пу-
тей их решения. 
Применяет инструменты и навыки анализа 
исторических явлений и процессов, исходя 
из разных концепций исторической науки. 

ОПК-3. Способен 
анализировать, 

ОПК–3.1. Анализирует и 
содержательно объясняет 
исторические явления и 

Воспроизводит сущность и содержание ис-
торического явления и исторического про-
цесса. 

– Политика России на Восточ-
ном Кавказе в XIX – начале XX 
вв. 
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Наименова-
ние категории 
(группы) об-

щепрофессио-
нальных ком-

петенций 

Код и наименова-
ние общепрофес-
сиональной ком-

петенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
общепрофессиональной 
компетенции выпуск-

ника 

Результаты обучения 
Дисциплины учебного 

плана 

Информаци-
онно-аналити-
ческая деятель-

ность 

объяснять истори-
ческие процессы и 
явления в их эконо-
мических, социаль-
ных и культурных 
измерениях на ос-
нове междисципли-
нарных подходов. 

процессы, применяя си-
стемный метод историче-

ского исследования. 

Понимает закономерности исторических 
явлений и процессов.  
Применяет метод системного анализа исто-
рических явлений и процессов.  

– Учебная практика, научно-
исследовательская работа 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификацион-
ной работы. ОПК–3.2. Демонстрирует 

возможности использова-
ния теоретических знаний 
в области экономики, по-

литики и культуры для 
выявления социально зна-
чимых проблем современ-

ного общества 

Воспроизводит основные концепции таких 
наук, как экономика, политика и культура. 
Понимает знания в области экономики, по-
литики и культуры для выявления соци-
ально значимых проблем современного об-
щества. 
Применяет теоретические знания и практи-
ческие навыки комплексного и содержа-
тельного объяснения исторических явлений 
и процессов. 

ОПК–3.3. Объясняет со-
циально-экономические, 
политические и культур-

ные процессы прошлого и 
современности с примене-

нием междисциплинар-
ного метода исторических 

исследований. 

Воспроизводит технологию исторической 
реконструкции социально-экономических, 
политических и культурных процессов и яв-
лений. 
Понимает принцип применения на прак-
тике междисциплинарного метода историче-
ских исследований. 
Применяет методы типологического, срав-
нительного и структурного исторического 
исследования. 
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Наименова-
ние категории 
(группы) об-

щепрофессио-
нальных ком-

петенций 

Код и наименова-
ние общепрофес-
сиональной ком-

петенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
общепрофессиональной 
компетенции выпуск-

ника 

Результаты обучения 
Дисциплины учебного 

плана 

Применение 
теоретических 
знаний в про-

фессиональной 
деятельности. 

ОПК-4. Способен 
ориентироваться в 
проблемах истори-
ческого познания и 
современных науч-
ных теориях, при-
менять знание тео-
рии и методологии 
исторической 
науки в профессио-
нальной, в том 
числе педагогиче-
ской деятельности. 

ОПК–4.1. Демонстрирует 
знание проблем историче-
ского познания и совре-
менных научных теорий. 

Воспроизводит ключевые теории современ-
ной исторической науки.  
Понимает основные методы исторического 
исследования: историко-генетический, исто-
рико-сравнительный, историко-системный, 
историко-типологический и историко-хро-
нологический.  
Применяет отечественный и мировой опыт 
в области теории исторического познания. 

– История и методология 
науки. 
– Производственная прак-
тика, педагогическая. 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификацион-
ной работы. 

ОПК–4.2. Способен при-
менять знание теории и 
методологии историче-

ской науки в профессио-
нальной деятельности. 

Воспроизводит принципы и подходы иссле-
довательской деятельности.  
Понимает закономерности исторических яв-
лений и процессов при анализе современных 
социально-экономических и политических 
процессов. 
Применяет теоретическим и эмпирическим 
уровнями научного исторического исследо-
вания. 

ОПК–4.3. Осознает и про-
являет себя в качестве 

субъекта профессиональ-
ной, в том числе педагоги-

ческой деятельности. 

Воспроизводит специфику профессиональ-
ной деятельности историка и педагога. 
Понимает принципы и способы вовлечения 
обучающихся в процесс формулирования 
целей и задач.  
Применяет навыки организации проектной 
и научно-исследовательской деятельности. 
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Наименова-
ние категории 
(группы) об-

щепрофессио-
нальных ком-

петенций 

Код и наименова-
ние общепрофес-
сиональной ком-

петенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
общепрофессиональной 
компетенции выпуск-

ника 

Результаты обучения 
Дисциплины учебного 

плана 

Информаци-
онно-коммуни-
кационная дея-

тельность 

ОПК-5. Способен 
применять совре-
менные информа-
ционно коммуника-
ционные техноло-
гии для решения 
исследовательских, 
педагогических и 
прикладных задач 
профессиональной 
деятельности с уче-
том требований ин-
формационной без-
опасности. 

ОПК–5.1. Применяет со-
временные информацион-

ные технологии и про-
граммные средства, в том 
числе отечественные, при 
решении задач профессио-

нальной деятельности 

Воспроизводит основные средства и ме-
тоды современных информационных техно-
логий обработки текстовой, табличной, гра-
фической информации. 
Понимает принципы работы с программ-
ными средствами универсального назначе-
ния, соответствующими современным тре-
бованиям. 
Применяет базовые технологии преобразо-
вания информации с использованием тек-
стовых процессоров и электронных таблиц. 

– Российские города-крепо-
сти в контексте политики 
России на Северо-Восточном 
Кавказе в XVIII - первой по-
ловине XIX вв.: проблемы по-
литической, экономической и 
культурной интеграции. 
– Историческая текстология / 
НИУ ВШЭ. 
– Производственная прак-
тика, преддипломная. 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификацион-
ной работы. 

ОПК–5.2. Анализирует 
профессиональную ин-

формацию на основе ин-
новационных коммуника-

ционных технологий. 

Воспроизводит принципы инновационных 
коммуникационных технологий, их виды и 
основные средства. 
Понимает принципы применения иннова-
ционных коммуникационных технологий в 
профессиональной деятельности.  
Применяет навыки работы с аппаратным 
обеспечением информационно-коммуника-
ционных технологий.  

ОПК-5.3. Плодотворно 
работает с компьютер-

ными программами и се-
тями, необходимыми для 
решения исследователь-

ских и практических задач 

Воспроизводит особенности и специфику 
функционирования информационных и со-
циальных сетей, научных электронных биб-
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Наименова-
ние категории 
(группы) об-

щепрофессио-
нальных ком-

петенций 

Код и наименова-
ние общепрофес-
сиональной ком-

петенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
общепрофессиональной 
компетенции выпуск-

ника 

Результаты обучения 
Дисциплины учебного 

плана 

профессиональной дея-
тельности. 

лиотек, информационно-аналитических пор-
талов, поисковиков, блогов, статейников и 
иных ресурсов сети Internet. 
Понимает и применяет разнохарактерное 
программное обеспечение в практической 
деятельности. 
Применяет навыки работы с компьютер-
ными программами и сетям, необходимыми 
для решения исследовательских и практиче-
ских задач профессиональной деятельности. 

Проектная дея-
тельность и по-

пуляризация 
исторического 

знания. 

ОПК-6. Способен 
разрабатывать и 

осуществлять куль-
турно – просвети-
тельские проекты, 
популяризировать 
профессиональные 

знания. 

ОПК-6.1. Понимает зна-
чимость культурно-про-
светительских проектов 
для популяризации исто-

рической науки. 

Воспроизводит содержание процесса куль-
турно-просветительского проектирования. 
Понимает технологию разработки и реали-
зации эффективные культурно-просвети-
тельские проекты. 
Принимает навыки формирования художе-
ственно-культурной среды, способствую-
щей удовлетворению культурных потребно-
стей отдельных групп населения. 

– Мусульманское духовен-
ство Дагестана и власть: ис-
тория взаимоотношений 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита 
выпускной квалификацион-
ной работы 
– Становление и развитие да-
гестанского краеведения и 
музейного дела. 

ОПК-6.2. Обладает глубо-
кими и всесторонними по-
знаниями в отечественной 
и всемирной истории, поз-
воляющими осуществлять 

Воспроизводит на высоком теоретическом 
уровне ключевые явления, процессы и 
этапы истории России и мира. 
Понимает релевантность субъективность ис-
торических источников, и в связи с этим 
необходимость критического анализа.  
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Наименова-
ние категории 
(группы) об-

щепрофессио-
нальных ком-

петенций 

Код и наименова-
ние общепрофес-
сиональной ком-

петенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 
общепрофессиональной 
компетенции выпуск-

ника 

Результаты обучения 
Дисциплины учебного 

плана 

результативную деятель-
ность в профессиональной 

среде. 

Применяет методику историко-сравнитель-
ного анализа явлений и процессов отече-
ственной и всемирной истории. 

ОПК-6.3. Способен пла-
нировать, разрабатывать и 

успешно продвигать в 
сети Internet культурно-
просветительские про-

екты, направленные на по-
пуляризацию профессио-

нальных знаний. 

Воспроизводит инструменты продвижения 
некоммерческих проектов в сети Интернет. 
Понимает принцип действия и техническое 
устройство сети Internet и образовательных 
платформы, их значение для контактов с 
широкой аудиторией и профессиональной 
общественностью. 
Применяет ресурсы сети Internet, в частно-
сти в научных, научно-популярных и соци-
альных сетях. 
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Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения. 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения 

профессиональной  
компетенции выпускника 

Результаты обучения Дисциплины учебного плана 

Тип задачи профессиональной деятельности – научно-исследовательский 

ПК-1. Способен само-
стоятельно осуществить 
формирование источни-
ковой базы исследова-
ния и подбор научной 

литературы. 

ПК-1.1. Обладает умением 
подбирать исторические ис-
точники и научную литера-
туру, соответствующие ис-

следуемой проблеме. 

Воспроизводит знание специальных поисковых си-
стем и наукометрических баз данных: Российский 
индекс научного цитирования (РИНЦ), Scopus, Web 
of Knowledge, Google Scholar, Microsoft Academic и 
др.  
Понимает принципы и методы подбора историче-
ских источников и научно-исследовательской лите-
ратуры, соответствующих исследуемой проблеме. 
Применяет навык использования данных вспомога-
тельных исторических дисциплин (нумизматики, па-
леографии, топонимики, метрологии, ономастики и 
др.) в научном исследовании. 

– Локальная история и история 
повседневности: история и 
практика 
– Научный семинар по истори-
ческому краеведению 
– Историческая география Даге-
стана в период Средневековья и 
Нового времени 
– Учебная практика, научно-ис-
следовательская работа 
– Производственная практика, 
научно-исследовательская ра-
бота 
– Производственная практика, 
преддипломная 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита вы-
пускной квалификационной ра-
боты. 

ПК-1.2. Обладает навыками 
систематизации, анализа и 
критической оценки исто-

рических источников и 
научно-исследовательской 

литературы. 

Воспроизводит способы систематизации и класси-
фикации исторических источников и научно – ис-
следовательской литературы.  
Понимает методику объяснения и интерпретации 
исторических явлений и процессов, основываясь на 
данных исторических источников.  
Применяет навыки установления подлинности и 
достоверности источника и критической оценки 
научно-исследовательской литературы. 

ПК-1.3. Использует труды 
признанных в научном 

мире учёных-исследовате-
лей для решения научно-ис-

следовательских задач. 

Воспроизводит труды известных отечественных и 
зарубежных учёных-историков по проблемам отече-
ственной и мировой истории. 
Понимает этику цитирования трудов учёных-иссле-
дователей. 
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Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения 

профессиональной  
компетенции выпускника 

Результаты обучения Дисциплины учебного плана 

Применяет труды признанных в научном мире учё-
ных-исследователей для решения научно-исследова-
тельских задач. 

ПК-2. Способен анали-
зировать исторические 

явления и процессы, 
проводить аналогии и 

параллели, аргументиро-
ванно излагать и отста-
вать собственную точку 

зрения по различным 
проблемам истории и со-

временности. 

ПК-2.1. Осознаёт значи-
мость объективности и до-
стоверности исторического 

исследования. 

Воспроизводит профессиональную этику историка 
и исторического исследования. 
Понимает необходимость придерживаться таких 
принципов, как честность, объективность; проявлять 
уважение к работам других историков, не занимаясь 
плагиатом и неконструктивной критикой. 
Применяет разнохарактерные методы проверки до-
стоверности исторических источников и научных 
выводов, суждений и оценок. 

– Россия на Кавказе. Пять веков 
истории. 
– Россия и индустриальное разви-
тие Дагестана (конец XIX – 70-е 
годы XX вв.). 
– Учебная практика, научно-ис-
следовательская работа 
– Производственная практика, 
научно-исследовательская ра-
бота 
– Производственная практика, 
преддипломная 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита вы-
пускной квалификационной ра-
боты 
– Россия и индустриальное раз-
витие Дагестана в конце XIX - 
первой половине XX вв. 

ПК-2.2. Обладает способ-
ностью квалифицированно, 
с опорой на факты и авто-
ритетные мнения, прово-

дить научные исследования 
в области истории. 

Воспроизводит понятийный аппарат, источники и 
научную литературу в научных исследованиях. 
Понимает методологию проведения научных иссле-
дований в области истории и обществознания. 
Применяет метод исследования исторических явле-
ний и процессов с использованием как общенауч-
ных, так и конкретно-социологических, статистиче-
ских и других методов. 

ПК-2.3. Способен грамотно 
и логично представлять ре-
зультаты своего научного 
исследования профессио-

нальному сообществу. 
 

Воспроизводит принципы профессионального 
мышления современного историка и логической ар-
гументации собственной позиции. 
Понимает требования к проектной деятельности и 
квалифицированному оформлению результатов 
научной работы.  
Применяет аргументы при отстаивании собствен-
ной точки зрения по различным проблемам истории 
и современности. 
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Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения 

профессиональной  
компетенции выпускника 

Результаты обучения Дисциплины учебного плана 

Тип задачи профессиональной деятельности – экспертно-аналитический 

ПК-3. Способен прово-
дить анализ обще-

ственно-политической 
ситуации, основываясь 

на исторических знаниях 
и традициях, и разраба-
тывать рекомендации 

для представителей ор-
ганов государственной 
власти и общественных 
организаций при реше-

нии социально значимых 
проблем. 

ПК-3.1. Обладает способ-
ностью социально-эконо-
мической и политическая 
аналитики и прогностики. 

Воспроизводит методологию экспертно-аналитиче-
ской деятельности.  
Понимает принципы и технологию анализа и 
оценки социально-экономической и политической 
ситуации в конкретном регионе и в стране в целом. 
Применяет навыки прогнозирования глобальных и 
региональных социально-экономических и полити-
ческих процессов и степени их влияния на отдель-
ные государства с опорой на исторические факты. – Культурно-исторические про-

цессы на территории Дагестана 
в период Средневековья (V – XV 
вв.) 
– Борьба мировых держав за влия-
ние на Южном Кавказе: история и 
современность. 
– Российская государственность и 
русская культура в Дагестане. 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита вы-
пускной квалификационной ра-
боты. 

ПК-3.2. Способен осуще-
ствить профессиональную 
обработку релевантной со-
циальной, экономической, 

демографической и полити-
ческой информации с при-
влечением широкого круга 
источников и экспертного 

мнения. 

Воспроизводит современные образовательные и ин-
формационные технологии, способы отбора и обра-
ботки актуальной информации. 
Понимает общие принципы составления, основан-
ной на широком круге источников и экспертного 
мнения, рекомендаций по решению социально зна-
чимых проблем для представителей органов госу-
дарственной власти и общественных организаций. 
Применяет навыки систематизации информации со-
циального, экономического, демографического и по-
литического характера, и на основе этого составле-
ния аналитической справки. 

ПК-3.3. Демонстрирует 
способность эффективно 
участвовать в разработке, 

реализации и распростране-
нии результатов исследова-
тельских проектов по изу-

Воспроизводит требования к аналитическим справ-
кам, основанным на изучении социально-экономи-
ческих процессов. 
Понимает механизмы управленческих процессов в 
органах власти и управления, органах местного са-
моуправления, административно-управленческих 
подразделениях организаций и учреждений. 
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Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения 

профессиональной  
компетенции выпускника 

Результаты обучения Дисциплины учебного плана 

чению общественного мне-
ния и инновационных про-

ектов. 

Применяет навыки разработки и реализации проек-
тов по изучению общественного мнения с последу-
ющим оставлением аналитической справки для ор-
ганов государственной власти и муниципального 
управления. 

ПК-4. Способен осу-
ществлять экспертно-
аналитическое сопро-

вождение деятельности  
аналитических центров, 
общественных и госу-
дарственных организа-

ций и СМИ, органов гос-
ударственного управле-

ния и местного само-
управления. 

ПК-4.1. Способен давать 
экспертную оценку соци-

ально-экономических и по-
литических процессов и 
проблемных ситуаций. 

Воспроизводит методы и технологии исследования 
социально – экономических и политических процес-
сов. 
Понимает социальную значимость объективного 
анализа и экспертной оценки проблемной ситуации. 
Применяет навыки изучения социального настрое-
ния как индикатора стабильности или напряженно-
сти в обществе. 

– Этногенез народов Дагестана. 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита вы-
пускной квалификационной ра-
боты. 

ПК-4.2. Обладает способ-
ностью участия в выра-

ботке социально – экономи-
ческого и политического 

курса развития, аналитиче-
ского сопровождения поли-

тических кампаний. 

Воспроизводит технологии проведения политиче-
ских компаний. 
Понимает роль, значимость и степень влияния исто-
рических традиций на современные социально-эко-
номические и политические процессы. 
Применяет методику составления аналитических 
отчетов и «дорожных карт». 

ПК-4.3. Демонстрирует 
способность осуществлять 

мониторинг при подготовке 
и реализации инновацион-
ных проектов, определение 
механизмов их реализации. 

Воспроизводит методику оценки общественной эф-
фективности инновационных проектов. 
Понимает механизмы подготовки и реализации ин-
новационных проектов. 
Применяет навыки сбор и верификации актуальной 
информации о ходе реализации проекта, а также со-
ставления консолидированного отчёта по проекту 
для разных уровней управления. 
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Результаты обучения Дисциплины учебного плана 

Тип задачи профессиональной деятельности – педагогический 

ПК-5. Способен осу-
ществлять педагогиче-
скую деятельность по 

проектированию и реа-
лизации образователь-
ного процесса в средне 
специальных и высших 

учебных заведениях. 
 

ПК-5.1. Осознаёт социаль-
ную значимость профессии 

педагога. 

Воспроизводит знание психологических особенно-
стей профессиональной деятельности преподавателя 
высшей школы. 
Понимает этическую и эстетическую стороны про-
фессионального имиджа преподавателя, в том числе 
и во внешних проявлениях (одежда, речь), и созда-
вать комфортную психологическую среду в про-
цессе обучения. 
Применяет разные формы и виды педагогической 
деятельности: развивающий, конструктивный, про-
ектировочный, диагностический, аналитико-оценоч-
ный,  коммуникативно-стимулирующий и исследо-
вательско-творческий. 

– Методика преподавания истории 
в высшей школе. 
– Политика России на Восточном 
Кавказе в XIX – начале XX вв. 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита вы-
пускной квалификационной ра-
боты. 

ПК-5.2. Обладает педагоги-
ческим мастерством препо-

давателя. 

Воспроизводит технологию управления проектной 
деятельностью при реализации образовательного 
процесса. 
Понимает специфику деятельности преподавателя 
разных уровней образования. 
Применяет умения ораторского мастерства препо-
давателя и навыки повышения эффективности лек-
ций и семинарских занятий. 

ПК-5.3. Демонстрирует 
способность достигать по-
ставленных целей и решать 
задачи педагогической дея-

тельности. 

Воспроизводит методику выдвижения целей и ре-
шения учебно-методических и практических задач 
профессиональной педагогической деятельности. 
Понимает принцип правильной и рациональной ор-
ганизации учебного процесса и выстраивания тес-
ной коммуникации со всеми участниками образова-
тельного процесса. 
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Применяет навыки педагогического общения и ра-
боты руководителя учебном учреждении. 

ПК-6. Способен в про-
цессе преподавания ис-
тории сформировать у 
учащихся глубоких и 

прочных знаний о важ-
нейших событиях, про-
цессах и явлениях рос-

сийской и всемирной ис-
тории, а также умений и 

навыков их анализа. 

ПК-6.1. Обладает высоким 
уровнем знания всемирного 

исторического процесса.  

Воспроизводит учебный материал по отечествен-
ной и всеобщей истории на высоком уровне. 
Понимает технологию анализа и объяснения исто-
рических явлений и процессов на высоком теорети-
ческом уровне. 
Применяет навыки формирования у учащихся си-
стемных знаний о ключевых явлениях и процессах 
отечественной и всемирной истории. 

– Методика преподавания истории 
в высшей школе. 
– Производственная практика, 
научно-исследовательская ра-
бота 
– Производственная практика, 
педагогическая 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита вы-
пускной квалификационной ра-
боты. 

ПК-6.2. Выбирает опти-
мальные методы и способы 
формирования у учащихся 

исторического типа мышле-
ния и исторического созна-

ния. 

Воспроизводит особенность исторического типа 
мышления.  
Понимает значимость изучения истории для пони-
мания современных политических, социально-эко-
номических и культурных процессов. 
Применяет педагогическое мастерство формирова-
ния у учащихся исторического сознания. 

ПК-6.3. Способен привить 
учащимся любовь к истори-
ческой науке и почтитель-
ное отношение к историко-

культурному наследию. 

Воспроизводит объективную картину историче-
ского прошлого. 
Понимает социальные функции истории и истори-
ческой науки и необходимости формирования у уча-
щихся уважительного отношения к историко-куль-
турному наследию. 
Применяет факты для формирования в сознании 
молодого поколения объективной исторической кар-
тины, а также чувства патриотизма и гражданствен-
ности. 
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Тип задачи профессиональной деятельности – культурно-просветительский 

ПК-7. Способен органи-
зовать и осуществлять 
деятельность, направ-
ленную на укрепление 
общероссийской граж-
данской идентичности, 

сохранение этнокультур-
ного многообразия наро-
дов Российской Федера-
ции, межнационального 

(межэтнического) и 
межрелигиозного согла-
сия, социальную и куль-
турную адаптацию и ин-

теграцию мигрантов. 

ПК-7.1. Способен органи-
зовать и осуществлять дея-
тельность, направленную 

на укрепление общероссий-
ской гражданской идентич-

ности, сохранение и под-
держку этнокультурного и 

религиозного многообразия 
народов Российской Феде-

рации 

Воспроизводит содержание и правовые основы фе-
деральной целевой программы «Укрепление един-
ства российской нации и этнокультурное развитие 
народов России)».  
Понимает необходимость конструктивного преодо-
ления культурной, этнической, конфессиональной 
дистанции в процессе осуществления профессио-
нальной деятельности. 
Применяет навыки осуществления профессиональной 
деятельности в области межконфессиональных и межэт-
нических отношений при решении задач обеспечения 
безопасного функционирования общественных институ-
тов в современном поликультурном обществе 

– Роль русской интеллигенция в 
развитии Дагестана в XIX – XX 
вв. 
– Формирование казачества Се-
верного Кавказа и его место в 
национальной и региональной 
политике России в XIX в. 
– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита вы-
пускной квалификационной ра-
боты. 

ПК-7.2. Способен органи-
зовать и осуществлять дея-
тельность, направленную 

на обеспечение межнацио-
нального (межэтнического) 
и межрелигиозного (меж-

конфессионального) согла-
сия, гармонизацию межна-
циональных отношений, 

профилактику конфликтов 
на национальной или рели-

гиозной почве 

Воспроизводит ключевые пункты государственной 
политики Российской Федерации в сферах межнаци-
ональных и федеративных отношений. 
Понимает необходимость профилактики и нейтра-
лизации межличностных и межгрупповых конфлик-
тов на этнической и религиозной почве. 
Применяет педагогические технологии, направлен-
ные на гармонизацию межнациональных отноше-
ний, профилактику конфликтов на национальной 
или религиозной почве. 

ПК-7.3. Демонстрирует 
способность организовать и 
осуществлять мониторинг в 
сфере межнациональных и 

Воспроизводит признаки обострения напряженно-
сти в сфере межэтнических и межконфессиональных 
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межрелигиозных отноше-
ний и раннего предупре-

ждения конфликтов 

отношений на основе результатов мониторинга со-
циально-политической обстановки в муниципаль-
ном образовании. 
Понимает принципы социального мониторинга и 
технологию научного анализа межнациональных и 
межрелигиозных отношений. 
Применяет навыки стратегического ситуационного 
анализа межнациональных и межконфессиональных 
отношений. 

ПК-8. Способен разра-
батывать содержатель-

ное и научно обоснован-
ное информационное 

обеспечение историко-
культурных и историко-
краеведческих аспектов 
в тематике деятельности 
организаций и учрежде-

ний культуры. 

ПК-8.1. Обладает способ-
ностью разрабатывать про-
граммы культурно- просве-

тительской деятельности 
среднего специального и 

высшего образования.  

Воспроизводит перечень современных информаци-
онно - коммуникационных технологии и СМИ, не-
обходимых для решения культурно-просветитель-
ских задач. 
Понимает социальную и культурную значимость 
реализации проектов, направленных на формирова-
ние духовно-нравственных ценностей личности.  
Применяет навыки формирования художественно-
культурной среды, способствующей удовлетворе-
нию культурных потребностей и художественно-
культурному развитию отдельных групп населения. 

– Историко-культурные туристиче-
ские ресурсы Дагестана. 
– Город и городская жизнь в Да-
гестане во второй половине XIX 
– XX вв. 
– Российские города-крепости в 
контексте политики России на 
Северо-Восточном Кавказе в 
XVIII - первой половине XIX 
вв.: проблемы политической, 
экономической и культурной 
интеграции / (Онлайн-курс 
ФГБОУ ВО "ДГУ"). 
– Пётр Великий: мифы и реалии 
/ (Онлайн-курс СПбГУ). 
– Историческая текстология / 
(Онлайн-курс НИУ ВШЭ). 

ПК-8.2. Способен проекти-
ровать просветительские 

программы с учётом регио-
нальной и демографической 

специфика. 

Воспроизводит на высоком теоретическом уровне 
концепции и формы реализации просветительской 
деятельности.  
Понимает необходимость учёта региональных и де-
мографических особенностей при разработке и реа-
лизации просветительских программ. 
Применяет навыки комплексного подхода к разра-
ботке и реализации просветительских программ. 
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ПК-8.3. Демонстрирует 
способность систематиче-

ского и активного участия в 
создании единого культур-
ного, научного, образова-
тельного и информацион-
ного пространства, транс-
лирующего культурно-ис-
торическое наследие Рос-

сии. 

Воспроизводит структуру культурно-образователь-
ного пространства России и объекты культурно - ис-
торического наследия всего мира. 
Понимает всемирную значимость культурно-исто-
рического наследия России.  
Применяет знания для формировании единого 
культурного, научного, образовательного и инфор-
мационного пространства. 

– Выполнение, подготовка к 
процедуре защиты и защита вы-
пускной квалификационной ра-
боты. 
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9. ХАРАКТЕРИСТИКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОСНОВ-
НОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
9.1. Кадровое обеспечение  
Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками уни-

верситета, а также лицами, привлекаемыми ДГУ к реализации программы на 
иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Университета отвечает ква-
лификационным требованиям, указанным в едином квалификационном спра-
вочнике и профессиональном стандарте. 

Доля педагогических работников Университета, участвующих в реали-
зации программы магистратуры и лиц, привлекаемых ДГУ к реализации про-
граммы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-
денных к целочисленным значениям), которые ведут научную, учебно-мето-
дическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю препо-
даваемой дисциплины (модуля), составляет 90 %. 

Доля педагогических работников университета участвующих в реали-
зации программы и лиц, привлекаемых ДГУ к реализации программы на 
иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенных к це-
лочисленным значениям), из числа руководителей и (или) работников иных 
организаций, осуществляющих трудовую деятельность в профессиональной 
сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой гото-
вятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не 
менее 3 лет) в общей численности педагогических работников ДГУ, реализу-
ющих программу, составляет 10 %. 

Доля педагогических работников и лиц, привлекаемых ДГУ к реализа-
ции программы на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенных к целочисленным значениям), имеющих ученую степень (в том 
числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признавае-
мую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое зва-
ние, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Фе-
дерации), в общей численности педагогических работников ДГУ, привлекае-
мых к образовательной деятельности, составляет 85 %. 

Информация о персональном составе педагогических работниках и ли-
цах, привлекаемых к реализации ОПОП на иных условиях в соответствии с 
ФГОС представлено в Приложении 10. 

 
9.2. Материально-техническое обеспечение 
Материально-техническое обеспечение ОПОП приведено в Приложе-

нии 11. 
 

 
  




