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	Часть формируемая участниками образовательных отношений.
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	Блок 3. Государственная итоговая аттестация
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	ФТД.01 Культура труда руководителей социальных служб
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Код и наименование компетенций по магистратуре

	Тип и номер компетенции
	
Наименование компетенции

	УК 1
	Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий.

	УК 2
	Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

	УК 3
	Способен организовать и управлять работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

	УК 4
	Способен применять современные коммуникативные технологии в том числе на иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального взаимодействия

	УК 5
	Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

	УК 6
	Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

	ОПК 1
	Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии и программные средства при постановке и решения задач профессиональной деятельности в сфере социальной работы.

	ОПК 2
	Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий и концепций.

	ОПК 3
	Способен систематизировать и представлять результаты профессиональной деятельности в сфере социальной работы, в том числе в форме публичного выступления. 

	ОПК 4
	Способен к разработке, внедрению, оценке и корректировке методов и приемов осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы.

	ПК 1
	Способен устанавливать деловые связи и организовывать сотрудничество с различными государственными, общественными, религиозными, негосударственными, добровольческими (волонтерскими) организациями с целью повышения качества и эффективности оказания социальных услуг и развития организации

	ПК 2
	Способен организовать подготовку и представление отчетности о деятельности организации

	ПК 3
	Способен организовать и контролировать подготовку и размещение информации об услугах, оказываемых гражданам, на сайте организации, обеспечение информационной открытости организации социального обслуживания

	ПК 4
	Способен представлять информацию для формирования регистра получателей социальных услуг и реестра поставщиков социальных услуг
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