
Информация о приеме на целевое обучение в ФГБОУ ВО «Дагестанский 
государственный университет» на 2024-2025 уч.г. 

 
 

Прием на целевое обучение в ДГУ– это прием на места, финансируемые 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (далее – бюджетные 
места) в рамках квоты приема на целевое обучение. Целевое обучение – это 
обучение на бюджетных местах по образовательным программам высшего 
образования (программам бакалавриата и магистратуры) в интересах 
предприятия. 

В 2024 году ДГУ определяет квоту приема на целевое обучение в 
соответствии с квотой приема на целевое обучение, установленной 
распоряжением Правительства РФ от 20 февраля 2024 г. № 388-р. Особенности 
приема на целевое обучение в ДГУ регламентируются разделом XII Правил 
приема на обучение по программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры в ДГУ в 2024-2025 уч.г. 

С 1 мая 2024 года вступают в силу изменения в статью 56 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

С 2024 года приема Заказчики целевого обучения публикуют свои 

предложения на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 

отношений «Работа в России»» (далее – платформа «Работа в России») до 10 

июня. Информация будет находиться в свободном доступе.  

Поступающий может подать заявку на целевое обучение в электронном 

виде посредством федеральной государственной информационной системы 

«Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – 

ЕПГУ) (при наличии технической возможности) одновременно с подачей 

заявления о приеме на обучение либо в бумажном виде в ДГУ, не позднее дня 

завершения приема документов на поступление: 

- по программам бакалавриата, программам специалитета – до 25 июля; 

- по программам магистратуры – до 30 июля. 

Университет включает абитуриента в конкурсные списки на места целевой квоты, 
если между абитуриентом и заказчиком целевого обучения уже есть согласие на 
заключение договора, которое подтверждается информацией, содержащейся на 
платформе «Работа в России».  

На платформе абитуриент сможет посмотреть предложения о целевом 
обучении в любом регионе страны и узнать: 

 кем и где он будет работать после обучения; 
 где будет проходить целевое обучение; 
 какие меры поддержки он получит во время учебы; 
 какие требования предъявляет предприятие к студенту, с которым 
заключает договор, и какие санкции предусмотрены за их несоблюдение; 
 как связаться с предприятием. 
Полную информацию о заказчике целевого обучения и условиях целевого 

обучения образовательная организация может получить из содержания 
предложения о целевом обучении, размещенного на платформе «Работа в 
России». Для поиска такого предложения следует воспользоваться 
идентификационным номером соответствующего предложения, указанным в 
заявке. 

Абитуриент может поступать на целевое обучение в пределах квоты: 



- по программам бакалавриата, программам специалитета – в одну 
образовательную организацию на одну образовательную программу в 
соответствии с заявкой только с одним заказчиком целевого обучения; 

- по программам магистратуры – в одну или несколько образовательных 
организаций на одну или несколько образовательных программ только с одним 
заказчиком целевого обучения. 

Форма заявки утверждена постановлением Правительства Российской 
Федерации, является типовой, изменения формы договора не допускаются 

 
Самое важное, что нужно знать о приёме на целевое обучение прежде, чем 
принимать в нём участие: 

 обучение поступивших на места в пределах квоты приёма на целевое 
обучение ведётся за счёт средств федерального бюджета; 

 подача заявки на целевое обучение не является гарантией зачисления на 
бюджетное место, а только открывает возможность участия в конкурсе на 
выделенные для приёма на целевое обучение бюджетные места; 

 зачисление на места в пределах квоты приёма на целевое обучение 
проводится на конкурсной основе; 

 заключение договора о целевом обучении и зачисление на места в пределах 
квоты приёма на целевое обучение является гарантией дальнейшего 
трудоустройства выпускника заказчиком либо работодателем, этому условию 
участникам приёма на целевое обучение следует уделить особое внимание; 

 участие в конкурсе на места в пределах квоты приёма на целевое обучение 
не запрещает поступающему также участвовать в конкурсе на общие 
бюджетные места и на места по договорам об оказании платных 
образовательных услуг; 

 поступающие на места в пределах квоты приёма на целевое обучение 
должны подать документы в сроки, установленные Правилами приёма; 

 заключение договора о целевом обучении не освобождает поступающих от 
необходимости представления результатов ЕГЭ (для поступающих на базе 
среднего общего образования), либо от сдачи вступительных испытаний, 
проводимых вузом самостоятельно (для поступающих на базе 
профессионального образования). 

Как стать обучающимся-целевиком? 
 Шаг 1: Ознакомиться с контрольными цифрами приема на 2024-2025 уч.г.  

Эта информация размещается на сайте университета в разделе 
«Абитуриенту».  

 Шаг 2: Найти заинтересованную организацию (организация-заказчик), в 
которую вы готовы трудоустроиться после завершения обучения на 
платформе «Работа в России». 

 Шаг 3: Подать заявку на заключение договора о целевом обучении с 
организацией-заказчиком, предусматривающий обязательства отработать в 
этой организации от 3 до 5 лет после завершения обучения посредством 
федеральной государственной информационной системе "Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)" или в письменном виде 
на бумажном носителе напрямую предприятию или в ДГУ не позднее дня 
завершения приема документов от поступающих на обучение. 

 Шаг 4. Пройти конкурсный отбор в пределах квоты приема на целевое 
обучение, найти себя в приказе о зачислении на целевое обучение в 
пределах квоты, до дня начала учебного года заключить договор о целевом 
обучении. В 2024/25 учебном году заключение договора о целевом 

https://dgu.ru/Abitur/Files/priem2024/celevoe/forma_zayavki.pdf


обучении с гражданином, обучающимся по образовательной программе, 
осуществляется только в письменном виде на бумажном носителе. 

 Шаг 5. Не позднее 10 рабочих дней после заключения договора о целевом 
обучении поступающий в письменной форме уведомляет университет о 
заключении договора о целевом обучении. 

 
До начала оформления документов для участия в приёме на целевое 
обучение необходимо 
ознакомиться с федеральными документами, определяющими порядок 
организации и условия проведения приёма на целевое обучение по 
образовательным программам высшего образования: 

 статья 56 "Целевое обучение" Федерального закона Российской 
Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в 
Российской Федерации" 

 статья 71.1 "Особенности приёма на целевое обучение по 
образовательным программам высшего образования" Федерального 
закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации» 

 Постановление Правительства РФ от 27.04.2024 №555 "О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального 
и высшего образования 

 
Договор по решению заказчика может быть: 
Для высшего образования: 
двусторонним договором (между заказчиком и поступающим); 

1. трёхсторонним договором (между заказчиком, работодателем и 
поступающим); 

2. трёхсторонним договором (между заказчиком, поступающим и 
университетом); 

3. четырёхсторонним договором (между заказчиком, работодателем, 
поступающим и университетом) 

Для среднего профессионального образования: 
1. двусторонним договором (между заказчиком и поступающим); 
2. трёхсторонним договором (между заказчиком, работодателем и 

поступающим); 
3. трёхсторонним договором (между заказчиком, поступающим и 

университетом); 
 
Форма договора утверждена Правительством Российской Федерации, 

является типовой, изменения формы договора не допускаются. 
Количество сторон договора определяется заказчиком по согласованию со 

сторонами. Договор заключается в количестве экземпляров по количеству сторон. 
 
Существенными условиями договора о целевом обучении являются: 

а) обязательства заказчика: 
- по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину в 

период обучения мер поддержки, включая меры материального стимулирования, 
оплату профессионального обучения и дополнительного образования за рамками 
образовательной программы, осваиваемой в соответствии с договором о целевом 
обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого помещения в 
период целевого обучения, и (или) других мер (далее - меры поддержки). Стороны 
договора о целевом обучении самостоятельно определяют перечень мер 
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поддержки с указанием порядка, сроков, а также размеров и (или) иных 
характеристик их предоставления (при необходимости); 

- по трудоустройству гражданина в соответствии с полученной 
квалификацией (далее - трудоустройство) не позднее срока, установленного 
договором о целевом обучении (далее - срок трудоустройства), с указанием места 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с полученной 
квалификацией; 

б) обязательства гражданина: 
- по освоению образовательной программы, указанной в договоре о целевом 

обучении (с возможностью изменения образовательной программы и (или) формы 
обучения по согласованию с заказчиком); 

- по осуществлению трудовой деятельности после завершения освоения 
образовательной программы в месте, определенном договором о целевом 
обучении, в течение не менее 3 лет и не более 5 лет (далее - срок трудовой 
деятельности) в соответствии с полученной квалификацией с учетом 
трудоустройства в срок, установленный договором о целевом обучении. 

 
Несовершеннолетний гражданин заключает договор о целевом обучении с 

письменного согласия законного представителя, данного в письменном виде на 
бумажном носителе или посредством ЕПГУ (при наличии технической 
возможности). Согласие законного представителя несовершеннолетнего 
гражданина является неотъемлемой частью договора о целевом обучении. При 
отсутствии согласия законного представителя несовершеннолетнего гражданина 
договор о целевом обучении считается не заключенным в связи с отказом 
гражданина от заключения договора о целевом обучении. 

Подробнее о сроках приёма документов, перечне необходимых документов, 
вступительных испытаниях Вы можете узнать на официальном сайте ДГУ в 
разделе «Абитуриенту», посвящённому приёму. 

Дагестанский государственный университет не предоставляет перечень 
организаций, направляющих граждан на целевое обучение, а также не 
осуществляет их подбор. Данным вопросом поступающие и (или) их законные 
представители занимаются самостоятельно.  

Заказчиком целевого обучения может выступать организация оборонно-
промышленного комплекса. 

 
Единый контакт-центра «Прием в вуз» 
Сайт ЕКЦ «Приём в вуз» – https://priemvuz.ru/ 
Телефоны ЕКЦ «Приём в вуз» – 8 (800) 301-44-55 (для звонков по России),  
8 (495) 122-22-68 (для звонков из-за рубежа) 
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